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OGGETTO Incremento temporaneo prestazlone lavoratwa dlpendentl a tempo mdetermmato part

: L anno duemlladimannove

COMUNE DI LENTINI

(Ltbero Consorzzo Comunale di Szmcusa)
VERBALE Dl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N 9% dei Reg ) : data | 36”)‘ 2019

- time  per il periodo’ dal 17 giugno al 31 d:cembre 2019, Assegnaz:one som” e

Coordmatore del 1° Settore_
il grorno .

dei mese di g\‘ .. alle ore /(S;Og e segg.,;'l___

‘ neli aula del!e adunanze convocata dal Smdaco s: é nunlta !a G:unta Munlcrpale con I’mtervento dEI Srgg

. 2 p S A' L
S BOSCO Saverlo g & O _ Sindaco
. 2. SAGGIO Dario - o A O Assessore -
3. BRANCATO tha ~ KB . O Assessore
4. BUFALINO Angeio -0 B Assessore
50 VALENTI Alessm .0 '

Vice Sindaco

- _

Assiste |l Segretano Generale dott ssa Mana Concetta Fioresta I Smdaco constatato il numero Iegale degil
mtervenutl dlch!ara aperta la riunione e i lnwta a defiberare sulf oggetto sopralndicato

LA GIUNTA MUNICI_PALE |

Vista la proposta dr deliberazrone entro nportata '
Visti i pareri espressi ai sensi dellart: 53 defla Ln 142/90 receplta conLR. n. 48/91 € successive modificazioni;

"~ Con voti unanlmlfavorevoh

A D E L | B E R A
Rdx approvare la entro nportata proposta di deliberazione, con e seguentl (1)
O agglunte/mtegrazwnl (1)

............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
e e e e et st e e e e e e s e e e

D mod:ﬁchelsostltuzrom -

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.....................................

........................................

0 ¢ ‘con separata unanime- votaz:one potendo denvare allEnte danno nel ritardo. della relativa esecuzione, stante Iurgenza ‘
. dichiarare |a presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art, 16 defla LR, n. 44/91.(1) : .
8 con separa!a unamme votazmne dlchlarare Ja presente immedlatamente escu!wa ai sensi dell art 12, comma 2° delfa L R.

1. (1)

(1) Segnare con X Ie partl deliberate e depennare Ie parti non deliberate.

CNB. Presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I abrasrone Iaggiunta 0 la correzrone al presente atto non sia affiancata
dall’ approvazrone del Segretano verbahzzante ' .




la Legge Reg le 16/12/2018,

o hanno concluso X
o penodo compreso tra il 01/01/2010 € la data d1 entrata in v1gore dell art. 3 della L. R n. 27/2016

. e con Dellbera 78 del 29/04/2019 la Glunta Munlc1pa1e ha stabillto d1 utlhzzare la predetta somma pan
. € 212.408,52 erogata dall'Ass 1o Regle peril’ raggiungimento, ‘nell’anno in corso, . di . ' obiettiv
o mlghoramento dei servizi afferenu il controllo e la gestione del territorio, delle entrate, delle risorse umane,. ..
" mediante aumento temporaneo del]e ore d1 prestazwne lavorativa settimanale d1 dipendenti a tempo parz:ale RN

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO‘ ncremento temporaneo prestazmne Javorativa a dlpendentl a tempo _
mdetermmat pgrt—tlme per il perlodo dal 17 gmgno al 31 dicembre 2019 Assegnazmne
;somme ‘al Coordif 'tore del 1° Settore. S : Co :

Mﬁw )

- ,-con Decre ) Assto ‘elle Autonom1e Locah e deIla F P n 153 del 05/04/2019 ¢ stata autonzzata, assegnata e A
o hqmdata a Comune d1 Lentm1 la somma d1 € 212 408/52 quaIe contnbuto ai sensn della L R. le n; 24/201 8.

e mdetermmato

- Consnderato che\ per 11 ragg1ung1mento al 31/ 12/2019 di ob1ett1v1 strateglcn inerénti i1 mlghorarnento del."_. -
servizi afferenti il controllo ¢ 1a gestione del territorio, delie entrate, la gestione delle risorse umane e del -
contenzioso, & necessario. incrementare, temporaneamente a 32 ore l’orario di lavoro _settimanale di

- dipendenti -a tempo mdetermmato, 1nd1v1duat1 ‘con i’ Coordinatori di Settore, in relazaone ai servizi di dl =
.'rlspettwa competenza :

Vtsta la Dehberazxone della Cone de1 Conti+ sez. Reg le controllo Pugha n. 159/2017/PAR nella quale &
precisato "che un mero aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parzzale non integra und nuova
assunzione, sempre che cio non costituisca una manovra elusiva (ex plurimis Corte dez Conti sez. Controllo
Lombardia ' n.462/2012/9PAR; sez. Controllo ~ Campamnia. n. 20/2014/PAR; . sez. Controllo Sicilia
n.68/2017/PAR; sez. Controllo Sicilian. 176/2017/PAR; sez. Controllo Molise n.40/201 7/PAR; sez. Conrollo

- Abruzzo n.12/2017/PAR) é stato ritenulo. elusivo l'incremento orario del rapporto di lavoro a 35 ore

settimanali " (sez.  Controllo Sardegna n. 67/2012/PAR; SS.RR. Sicilia n.96/201 2/PAR; sez. Controllo
Lombardia n.462/2012/PAR).Risulta altrettanto pacifico che l'onere derivante dal maggior numero di ore
da retribuire per effetto del predetto’ incremento deve essere incluso nel computo della spesa del personale
(ex plurzm:s sez. controllo Lombardza n. 462/201 2/PAR sez Contr. Sicilia n. 68/201 7/PAR) e .

Dato atto che 11 temporaneo mcremento d1 ore d1 prestaznone lavoratwa per n. 40 d1pendent1 comunah a .
tempo indeterminato parziale di cui al prospetto deposatato presso I"Ufficio Segreteria, Personale e Stlpench A
* an.32°oré settimanali,“non comporta trasformazione. in un rapporto a tempo pieno né costituisce una forma- . .-
di agglramentb_del vmcoh alla’ trasfonnaz:one de1 part tlme in tcmpo pieno e, pertanto non puo essere o

3 _consmerata_nuoya BSS]JB\ZIQIIG i

n. 24 al comma 1 lettera a ) quater deil'art 1 ha stablllto d1 destmare la.' N
llala d1 euro per lanno 2018 quale contributo- una—tantum in favore dei comuni’ che-;:—'—:‘--f--r---.r-
Focesst di stabxhzzazmne del’ personale ‘titolare. di- confratto a tempo determinato nel -~ -

{ad.

o d1A€.173 943/00 denvante dall’aumento temporaneo de!le ore d1 prestaznone S
- -lavorativa \drsnosto con' 11 presénte atto:. S

. contenuta nei limiti "di: spesa del personale stab1ht1 dalla normatwa v1gente in quanto ]a stessa é mferlore :

derivante dalle cessazioni di personale decorrentl dali"anno 2017;-
) ; 8/52 - ¢oncess




Dato atto che la modifica delle ore lavorative settimanali, di cui alla presente Dehberaznone verra
formalizzata in apposito contratto mdmduale di lavoro;

Visti il D.Lgs. n.267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto ll D.Lgs. n. 81/2015

Vlsto il v1gente CCNL per 11 personale del Comparto Funzmm Locah del 21 maggio 2018;

PROPONE-"

Approvare la superlore premessa, che qul si intende rlportata quale parte integrante ¢ sostanZIale del
presente atto; SE e :
Stabilire , con decorrenza presumlb:le dal 17 giugno 2019 e sinoal 31 dicembre 2019, in 32 ore settimanali
la prestazione lavorativa di n. 40 dipendenti a tempo indeterminato parziale nominativamente indicati
nell’elenco depositato presso I’'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi;

Dare mandato al Coordinatore del 1° Settore di eseguire quanto d1sposto con la presente deliberazione;

Assegnare al Coordmatore del 1° settore la somma di € 173. 943/00 prelevandola dal Cap. 1012
“Trasfenmento regionale L.R. 24/2018” prenotazione n. ; \60‘4‘»- 9.

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS. /RSU, ai Revisori de1 Conti, al Nucleo di
Valutazione, ai Responsabili di Settore, per quanto di competenza ¢ conoscenza,

Di pubblicaré it presente atto sul Sito Web - Amministrazione Trasparente;

Proposta di Dehberazmne n. "DO del 136 w‘ 2@19

Parere in ordme alla regolanta tecmca Favorevole/Cmtmo@s;kssguemﬁgﬁm




Codice/Mitérvent -Prévisione

Disponibilit& L

ARIO GENERALE ~

C‘ERTIFICATO DI F’UBBLICAZ!ONE

su confonne attostazxone del Rasponsabﬂe del servizio
A alI’Alho Pretono del slto mformauco del Comnnevvww comunc lentu-u M G.l_u, 29}9 2 g 38 ] U 20 T 9 anorma dell’art
: a 197 del wgentcOEELLechecoitmlastessa-non sonostaupresentatxreclamx R

IL SEGRETARIO GENERALE

protocollo, che la prcscnte dehbemz:one é stam pubbhcata




