





PARERI

allegati alla proposta di Delibera ~/-1& w&t 272 /o7 / ol
oggetto: DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 25/06/2020 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE CCDI 2019

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
11 Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
Il Coordinatore del 1° Settore

Firmato digitalmente da
ANNA MARIA IPPOLITO

SerialNumber = TINIT-PPLNMRS6PSSES32G
Data e ora della firma: 27/07/2020 15:32:58

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
11 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei centrolli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla sitnazione economico-finanziaria o sul
patrimonio deil'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

I Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EINI'I];I_SRPSVT56822M1OOO

Data e ora della firma: 31/07/2020 13:46:26




CITTA DI LENTIN PROVINCIA DI SIRACUSA

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
L’anno duemilaventi, il giorno 25 del mese di giugno si riunisce la D.T. per la discussione del seguente
O.del G.: E
1. C.CD.L Ponte 2 Ripartizione Fondo salario accessorio anno 2019 3 Varie ed eventuali

Sono presenti
Parte pubblica: Coord. 1° Sett. Anna Ippolito

Parte Sindacale: Mudicante

- Componente R.S. 1.

Zarbano - Componente R.S.U.
Odierna - Componente R.S.U.
Vacante - Componente R.S.U.
Giampapa Concetta - Componente R.S.U.
Vinci Mirella - Componente R.S.U.
D’ Amico - Componente R.S.U,
Magnano - Componente R.S.U.
Santo F. R.SA UL

Baracchi Segr. P.le UIL

Maci Carlo R.S.A. CISL

' Segretario verbalizzante Luciano Vecchio

Il Coordinatore del 1° Settore alle ore 12:10, dichiara aperta la riunione di D.T.-

Comumca che il presidente della D.T. & momentaneamente impegnato in altra riunione e che interverra
appena possibile.

Dopo ampia e articolata discussione sugli argomenti posti all'O.d.G. la RSU e le 00O.SS. presenti rendono le
dichiarazione di cui allegato A che fa parte integrante al presente Verbale.

Si discute sulla suddivisione del Fondo salario accessario anno 2019 e sul C.C.D.I Ponte per gli annd 2019 e
2020.

Per consentire la suddivisione della somma disponibile tra Performance e lettere D/E/F dell'art. 17 CCNL, si
allontanano dalla riunione il Coordinatore del 1° Settore ed il Segretario Verbalizzante.

Dopo la sospensione di circa 15 minuti, si riaprono i lavori della D.T. con la presenza anche del presidente
S.G. D.ssa Floresta.

Le delegazioni trattanti approvano:
-CCDI Ponte anni 2019/2020 come da allegato B che fa parte integrante al presente verbale
-suddivistone Fondo salario accessorio 2019 come da allegato C che fa parte integrante al presente verbale

Alle ore 14:00 si chiudone i lavori,
Letto, confermato e sottoscritto.

LAPARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE







DELEGAZIONE TAMIANTE  DEL 25/06/2020

) Atc.

Sheett
FONDO SALARIO ACCESSORIO 2019 [ ' !

Determine costituzione n.1193/2019 - impegno determina n. 1214/2019

Determina di parziale modifica n. 332/2020

Fondo anne 2019 € 596.082,73 A

E

RIEPILOGC GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSI’é‘ STABIL| a consuntivo
FONDO DESTINATO AL FINANZIAMENTO ISTITUTI CONTRATTUALI

SPESA PER PROGRESSIONE, €131.114,81
SPESA PER INDENNITA' DI COMPARTO € 62.651,15
Art. 17 -¢.3 indenn.ex 8* q.f. €774,72
Art.17-c.4 LED €4.923,62
Art.6 CCNL 05/10/2001-indenn. Pers~ Educativo €2.727,36

trattenutre primi 10 gg. Malattia €1.520,03
| €203.71139) B

importi gia erogati calcolat a consuntivo
FONDO FINANZIAMENTO ART. 17

Lett, D) Turno| | € 30.255,28
Lett. D) Reperibilita. €4.100,33
ART. 24 Maggior. 50% € 3.373,76

€37.729,37 C

FONDO FINANZIAMENTO P.O.

Segretario Gen. 50% reir. i posiz. + refr. Di risuit. (10% defla_magg. ]
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Somma disponibile (A—B-(T) ’ € 354.641,97

Lett. D) rischio, maneggio valori .... & 3580

lett. E) indennita disagio &2 o

lett. 1) Ulteriori responsabilit3) & 8.5

lett. F) specifiche responsabilitd & £33 pe -

PERFORMANCE & R2erd {‘%

FONDO PER INCENTIVARE COMPITI E FUNZIONI CORRELATE N \?/572

A SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE !
compensi ISTAT € 4.760,00 }

incentivi funzioni tecniche € 61.400,00

incentivi messi com.li ‘ € 3.661,89 i
HOME CARE PREMIUM € 43.500,00

PON Inclusione €59.961,77 |
Quote per |la progettazione Z :
indennita di risuftato P.O. | . \?L |







