VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
NA% data 0. (K. ‘Q—OZC

OGGETTO: Modifica art. 7 del Codice di comportamento integrativo allegato al
P.T.P.C.T. 2022/2024, approvato con la deliberazione di G.M. n. 52 del 28/04/2022.

L’anno duemilaventidue il giorno LORTR s del mese di ZETTEK ZLC aite ore z\'.S:UU € segg.,
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.
P|A

LO FARO Rosario ok Sindaco

LA FERLA Cirino of Assessore

PUPILLO Vincenzo o Assessore

CUNSOLO Maria b Assessore

STUTO Cristina % Assessore

CARDILLO Carlo M Assessore

TOTALE 06|~

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Anna Giunta.
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
'ﬁﬁ'di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunte/integrazioni (1) ..

[Eon separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
I’'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)

'-;[,'bcon separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°
della L.R. 44/91. (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



OGGETTO: Modifica art. 7 del Codice di comportamento integrativo allegato al P.T.P.C.T.
2022/2024, approvato con la deliberazione di G.M. n. 52 del 28/04/2022.

IL SEGRETARIO GENERALE - R.P.C.T.

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 52 del 28/04/2022 & stato approvato il Piano Triennale
di prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il periodo 2022/2024, che comprende nella
Parte III il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Lentini, nel testo inserito gia
nei piani degli anni precedenti;

Preso atto che I’art. 7 del predetto Codice di comportamento rubricato “ Comunicazione degli
interessi finanziari, conflitti d'interesse” al comma tre prevede che “Non possono essere assegnati ,
con qualsivoglia qualifica e mansione, nelle strutture deputate alla gestione del personale, sia
giuridica che economica, i dipendenti che ricoprono cariche in organizzazioni sindacali” .

Atteso che tale previsione si pone in contrasto con le norme che disciplinano le prerogative
sindacali dei pubblici dipendenti, contenuto nel CCNQ 4/12/2017, come modificato ed integrato
con il CCNQ 19/11/2019 che non potrebbe svolgere il proprio ruolo sindacale di RSU o RSA,
ovvero dovrebbe essere assegnato ad altro servizio, con possibili disfunzioni nella gestione
amministrativa dell’Ente;

Considerato che la previsione contenuta nel Codice di comportamento integrativo non trova
nessuna copertura normativa a livello nazionale o regionale e che l'art. 53 comma 1 bis del d.lgs.
165/2001 prevede che "Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla
gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.”, che tale situazione
di incompatibilita, come chiarito a suo tempo dalla Funzione Pubblica con la circolare n. 11/2010, &
riferita solo alle posizioni di responsabilita delle "strutture deputate alla gestione del personale” e,
pertanto, ai dirigenti e alle posizioni organizzative (negli enti che sono privi di figure dirigenziali);

Ritenuto che tale norma sia di stretta interpretazione e non possa estendersi a tutti i dipendenti a
qualsiasi titolo assegnati negli uffici deputati alla gestione giuridica ed economica delle risorse
umane, in quanto in contrasto con i diritti tutelati dall’art. 39 della Costituzione e in contrasto con
l'art. 53 comma 1 bis del d.lgs. 165/2001;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 08 del 18 gennaio 2022 con il quale la scrivente & stata
nominata Responsabile della Prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi di carattere finanziario ¢ pertanto
non si richiede il parere di regolarita contabile;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Vista la legge 190/2012 e s.m.i. ed i relativi decreti attuativi,

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con deliberazione ANAC n. 1064 del 13



novembre 2019;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Funzioni locali;

Visto lo statuto comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

1. Approvare le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale

del presenté dispositivo;

2. Sostituire 1’art. 7 comma 3 del Codice di comportamento integrativo, allegato al P.T.P.C.T.
2022/2024, approvato con la deliberazione di G.M. n. 52 del 28/04/2022 rubricato *
Comumcazwne degll interessi fmanzmrl conflitti d'interesse” nel modo seguente: “Non possono

orggﬂgzzazrgm .
Firmato digitalmente da

ANNA GIUNTA

CN = ANNA GIUNTA
SerialNumbe
EI:'INIT GNTNNA68M66D907W



PARERI ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE

Oggetto: Modifica art. 7 del Codice di comportamento integrativo allegato al P.T.P.C.T. 2022/2024,
approvato con la deliberazione di G.M. n. 52 del 28/04/2022.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 53 della
legge 142/1990, nel testo recepito dalla Legge regionale n. 48/1991 e s.m.i., esprime PARERE
FAVOREVOLE

Il Segretario Generale — R.P.C.T.
Dott.ssa Anna Giunta

Firmato digitalmente da
ANNA GIUNTA

CN = ANNA GIUNTA
El:ﬂnwumbsr = TINIT-GNTNNAGBMEEDS0TW



Z lettura si sottoscrive

ILSINDACO . .5 1! ETARIO GENERALE

E copia conforme per uso amministrativo \ &, oy /
& ;';,;i-‘-,-m‘;'_“'__ !I:@JEGRETARIO GENERALE
Ly et T wssiessbbevsoses s R RS VS
La presente deliberazione ¢& stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio ........coovvvevieiiieiniinnann. CON PIOt. M. svvunvnnnns
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
Li, sesemans s i smsif i

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’ Albo Pretorio del sito

informatico del Comune - 9 SET 2022

www.comune.lentini.sritaln. ................... indata ........cooeviiiii e,

e che avverso il presente atto, nel periodo dal .. g J SET m ...... al ... ? 4 SET' 20?2 .-, NION SONO pervenuti reclami
¢/o opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
II sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &

stata pubblicata all’ Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dal®... 9 . SET . m ..... al

24 . QFI 207? ... a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
e o IL SEGRETARIO GENERALE
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La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data Og qu\ &DZ?ai sensi dell’art. 12, com fa E, della L.R. n.44/91

ig:! ARIO GENERALE
.




