Cco LE T

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. Q&Q data -\ -

OGGETTO: TENTATIVO DI CONCILIAZIONE — ART.410 C.P.C. come sostituito dall'Art.31, c.1, Legge

n.183 del 04/11/2010- AUTORIZZAZIONE AL SINDACO

L'anno duemilaventidue il giomo ST \ del mese di alle ore X‘Z (Oe segg., nell'aula
delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Sigg.
P A
1. LO FARO Rosario . ¢ Sindaco
2. LAFERLA Cirino ; * Assessore
3. PUPILLO Vincenzo .4 . Assessore
4. CUNSOLO Maria P 1 ¢ Assessore
5. STUTO Cristina w * Assessore
6. CARDILLO Carlo N x Assessore
05 04

Assiste il Segretario Generale, Dott.ssa Anna Giunta. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi delf'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni:
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

)é di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: )]
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: TENTATIVO DI CONCILIAZIONE - ART.410 C.P.C. come sostituito dall'Art.31,
c.1, Legge n.183 del 04/11/2010- AUTORIZZAZIONE AL SINDACO

Proponente Redigente:

Premesso che

l.con Deliberazione G.C. n.149 del 22 dicembre 2014, I’Amministrazione Comunale ha avviato la
procedura di dissesto di cui all’art. 244 del D.lgs 267/2000;

2.con Deliberazione C.C. n.l del 16 gennaio 2015, il Comune di Lentini & stato dichiarato Ente
finanziariamente dissestato ai sensi dell’art. 246 del D.lgs. n.267/2000;

3.con D.PR. del 21/05/2015 ¢ stata nominata la Commissione Straordinaria di Liquidazione, ai sensi
dell’art.252 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

4.con Delibera n. 49 del 24/09/2021 il Consiglio Comunale ha adottato l'ipotesi di Bilancio stabilmente
riequilibrato anni 2014-2018 Art.259 del D.Lgs 267/2000, approvata dal Ministero dell'Interno di cui si
attende la notifica del Decreto.

Preso atto che:

-la Rappresentanza Sindacale Unitaria e le OO.SS. hanno richiesto alla precedente Amministrazione
Comunale, la liquidazione, al personale dipendente, dei compensi relativi alla produttivita degli anni 2014 ¢
2015;

-i dipendenti comunali hanno diffidato I’Amministrazione Comunale, anche tramite le 00.SS. e la R.S.U.,
preannunciando di adire le vie legali per ottenere la liquidazione dei compensi relativi alla “produttivita”
relativa agli anni 2014 e 2015, la retribuzione di risultato dei Coordinatori di Settore relativa alle funzioni
svolte negli anni 2014/2015, la corresponsione dei compensi relativi alla attivita svolta in occasione della
festivita del Santo Patrono nei giorni 9,10, 11 e 12 maggio 2016 dai componenti il Corpo di P.M. e gli operai
segnaletica stradale;

-I’ Amministrazione Comunale, al fine di evitare Pavvio di un contenzioso con tutti i propri dipendenti, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 29 dicembre 2017, ha stabilito di promuovere, ai sensi
dell’art. 410 c.p.c. distinte procedure conciliative al fine di pervenire ad un accordo stragiudiziale avente per
oggetto, tra I’altro, la corresponsione dei compensi per produttivita anni 2014 ¢ 2015;

-i dipendenti che non hanno conciliato hanno fatto ricorso con decreto ingiuntivo

Preso atto che:

-n.77 dipendenti hanno aderito alla procedura conciliativa ai sensi dell'Art.410 c.p.c. come sost.
dall'art.31, c.1 Legge 183/2010

-n.120 dipendenti hanno proposto ricorso per Decreto ingiuntivo

-sono stati notificati n.90 D.I. per i 120 dipendenti

Preso atto che:

- 1 90 Decreti Ingiuntivi si sono conclusi tutti con sentenza di condanna per il Comune di Lentini
con aggravio delle spese legali.

- Le sentenze affermano il principio che “...la prestazione individuale del dipendente
.................... nnegli anni 2014/2015 ¢ stata adeguatamente valutata dall'amministrazione
datoriale, attraverso la compilazione delle schede di valutazione, debitamente sottoscritte dal



soggetto valutatore, in persona del dirigente del settore, dalle quali si evince una chiara e
specifica misurazione del livello di raggiungimento degli obbiettivi prefissati dall'amministrazione
datoriale da parte del dipendente....”

Preso atto che:

-la dipendente Gagliano Rita con nota prot. n. 13336 del 18/07/2018 ha chiesto al Sindaco del
Comune di Lentini di accedere alla procedura di conciliazione al fine di ottenere la liquidazione
della Performance per I'anno 2014 e fino al mese di aprile, non avendo la stessa attivato alcuna
procedura legale nei confronti dell'Ente

-la dipendente Pisasale Giuseppa con nota prot. n. 15168 del 13/08/2018 ha chiesto al Sindaco del
Comune di Lentini di accedere alla procedura di conciliazione al fine di ottenere la liquidazione
della Performance per gli anni 2014/2015, non avendo la stessa attivato alcuna procedura legale nei
confronti dell'Ente

-la Di Gerlando Donatella pur avendo avviato la procedura di conciliazione nel mese di maggio
2018, non ha ottenuto la liquidazione richiesta per la stessa per smarrimento della pratica; con
note prot. n. 21641/2019, n.25398/2019, n.11889/2020, n.26985/2021 ha sollecitato 1'A.C. a dare
chiarimenti in merito al mancato procedimento di conciliazione;

Posizioni Organizzative
Premesso che:

- negli anni 2014/2015 la Macro struttura prevedeva n.9 Settore piu Staff Avvocatura

— n.7 dipendenti incaricati delle Posizioni organizzative negli anni 2014/2015 hanno proposto
ricorso per decreto ingiuntivo al fine del riconoscimento della retribuzione di posizione;

— contro n.6 Decreti ingiuntivi il Comune di Lentini ha proposto opposizione

- ad oggi sono state emesse le sentenze n.1212/2019, sentenza n.956/19, n.2267/2021, del
Tribunale di Siracusa; in tali Sentenze il Comune di Lentini ¢ risultato soccombente con
aggravio delle spese legali

- Le sentenze affermano il principio che “sulla base dei principi normativi, la riscontrata
capacita, competenza e legittimazione dell'organo politico-amministrativo a misurare la
performance individuale ed organizzativa dell’ente, consente di ritenere valide ed efficaci le
valutazioni effettuate dallo stesso sindaco ai fini dell'erogazione in favore delle
“".....PPOQ....”” dei premi previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva di
settore per i dipndenti appartenenti alla categoria D e titolari di posizione organizzativa,
destituendo di fondatezza le eccezioni sollevate dal Comune opponente in ordine
all'inefficacia probatoria delle schede di valutazione elaborate dal Sindaco pro-tempore a
dimostrare la sussistenza della ragione creditoria vantata da parte opposta.......

Preso atto che a seguito delle predette azioni legali con Delibera del Consiglio Comunale n.5
del 16/02/2022 ¢ stata riconosciuta la legittimita, ai sensi dell’art.194, comma 1, lettera a), dei
debiti fuori bilancio derivanti dalle Sentenze/D.I. Che hanno riconosciuto il pagamento della
retribuzione di risultato dei dipendenti che ricoprivano il ruolo di Posizioni Organizzative negli
anni 2014/2015 e che avevano proposto l'azione legale. Il debito riconosciuto ¢ comprensivo delle
spese legali a carico dell'Ente.

Preso atto inoltre che:
-il dipendente Agnello Rocco Salvatore titolare di Posizione Organizzativa con nota prot. n. 26315

del 23/12/2019 ha chiesto la liquidazione dell'indennita di risultato relativa al 2° semestre anno
2014 e intero anno 2015;



-la dipendente Linfazzi Carmela titolare di Posizione Organizzativa con nota prot. n. 27107 del
31/12/2019 ha chiesto la liquidazione dell'indennita di risultato relativa agli anni 2014/2015;

--1l dipendente D'Anna Salvatore titolare di Posizione Organizzativa con nota prot. n. 25419/2019
ha chiesto la liquidazione dell'indennita di risultato relativa agli anni 2014/2015;

Dato atto che:

-1 dipendenti Posizioni Organizzative Linfazzi, D'Anna e Agnello, sono in possesso delle schede
valutative elaborate dal sindaco pro-tempore all'esito della procedura di misurazione della relativa
performance, posizioni organizzative per gli anni 2014/2015 il cui originale ¢ agli atti dell'Ufficio
Personale

-le dipendenti Gagliano, Pisasale e D1 Gerlando sono in possesso delle schede valutative elaborate
dai Coordinatori all'esito della procedura di misurazione della relativa performance per gli anni
2014/2015 di cui copia ¢ agli atti dell'Ufficio Personale

-le suddette valutazioni sono state ritenute valide dai Giudici del Tribunale di Siracusa sez. Lavoro,
cui ¢ seguito 1l riconoscimento dei debiti fuori Bilancio e le relative liquidazioni;

TUTTO CIO' PREMESSO

Considerato che I'Amministrazione Comunale intende pervenire ad un accordo stragiudiziale con 1
6 dipendenti mediante 1'esperimento del Tentativo di conciliazione ai sensi dell'art.410 c.p.c. come
sost. dall'art.31, c.1 Legge 183/2010.

Visto 'art.410 c.p.c. Come sostituito dall'art.31, comma 1, Legge n.183/2010 che prevede la facolta
del tentativo di conciliazione e prevede l'estensione della procedura anche alle controversie dei
rapporti di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni.

Ritenuto di dover promuovere la procedura conciliativa ai sensi dell'art.410 per pervenire ad un
accordo stragiudiziale con i1 sei dipendenti comunali sopra elencati ed evitare l'instaurarsi di
contenzioso con i dipendenti che potrebbero vedere questo Ente soccombente e costretto a sostenere
maggiori oneri.

Visto il T.U.E.L. D.Igs 267/2000
Visto il D.1gs 165/2001

Visto il CCNL vigente

Visto il CCDI vigente

PROPONE
per quanto esposto nella premessa che qui si intende integralmente riportata

Promuovere distinte procedure conciliative ai sensi dell'art.410 c.p.c. come sost. dall'art.31, c.1
Legge 183/2010, per pervenire ad accordi stragiudiziali con i dipendenti
-Gagliano Rita, Pisasale Giuseppa e Di Gerlando Donatella per la corresponsione dei compensi per
produttivita anni 2014/2015
— Linfazzi Carmela, D'Anna Salvatore per la retribuzione di risultato anni 2014/2015
— Agnello Rocco Salvatore per la retribuzione di risultato 2° semestre anno 2014 e intero
anno 2015

Autorizzare il Sindaco a esperire il Tentativo di conciliazione presso la Direzione Provinciale del
Lavoro di Siracusa.



PARERI

Proposta di Deliberazione n..56 Del 29/11/2022
TENTATIVO DI CONCILIAZIONE - ART.410 C.P.C. come sostituito dall'Art.31, c.1,

Legge n.183 del 04/11/2010- AUTORIZZAZIONE AL SINDACO

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
11 Coordinatore del 1° Settore

Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO

C=1IT
Data e ora della firma: 29/11/2022 11:46:54

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

gerlaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 06/12/2022 15:49:37



Il presente lettura si sottoscrive
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E copia conforme per uso amministrativo

GENERALE
Li,
La presente deliberazione & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio .con prot. n.
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
Li,

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L 69/2009 e s.m.i. ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito
informatico del Comune !7 2022

aln. ..ol indata.............. Lo

presente atto, nel periodo dal - DJC .. ... ai),... 2 ch ................. , hon sono pervenuti reclami
, 2022

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLOQO

Li,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &

stat ubbl  IPAlbo i Isito de  ne it dai.27.DIC.. 209
vieeezeeeeea. a art. 1 te L. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
2 C IL SEGRETARIO GENERALE
L,
La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 12, comma &, della L.R. n.44/91

IL GENERALE

Li -\2-20




