




3. Precisare che: 
- il Sindaco, esperite le necessarie procedure, con proprio atto procederà alla nomina dei 
Coordinatori di Settore con contestuale attribuzione di funzioni dirigenziali di cui all'art. 7 del 
T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, sulla base dei criteri stabiliti con la delibera di G.M. n. 12/2019; 
- ai sensi dell'art. 17 del vigente CCNL — Funzioni Locali- del 21 maggio 2018, essendo il 
Comune di Lentini privo di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, 
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dell'art. 13 dello stesso CCNL; 
- a seguito della revisione del nuovo ordinamento professionale, disciplinato dagli artt. 11 e segg. del 
CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022, le Posizioni Organizzative diverranno 
“elevate qualificazioni”, in applicazione degli artt. 16 e segg. dello stesso contratto; 
- la retribuzione di posizione da attribuire ai Coordinatori di Settore - contenuta entro il tetto 
complessivo di spesa previsto dalle norme vigenti - sarà stabilita con apposita deliberazione della 
Giunta  Municipale,  previa  "pesatura"  di ciascuna posizione organizzativa ai sensi della 
deliberazione di G.M. n. 1 del 5/01/2016; 
 
4. Stabilire che all’assegnazione delle risorse umane alla nuova struttura organizzativa dell'Ente si 
procederà con successivo atto; 
 
5. Di dare atto che con l’entrata a regime della presente si intendono cessati gli effetti delle 
deliberazioni di G.M. n. 145 del 29 dicembre 2021 e n. 3 del 25 gennaio 2022 nonchè di  tutti gli atti 
incompatibili; 
 
6. Trasmettere il presente atto ai Coordinatori di Settore, al Nucleo di Valutazione, alle organizzazioni 
sindacali e alla RSU; 
 
7. Pubblicare la presente deliberazione, nella sezione "Amministrazione Trasparente – Disposizioni 
generali e provvedimenti" – "Personale". 
 
8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 comma 2 della legge 
regionale n. 44/1991 e s.m.i. 
 



 

Allegato alla deliberazione di G.M. n. ____ del _______ 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO 
 
Coordinamento dei fondi del PNRR, programmazione, progettazione strategica, valorizzazione del 
patrimonio cittadino, sviluppo urbano, ricerca e gestione dei finanziamenti, problematiche relative 
al corretto uso e sviluppo del territorio con riferimento alla programmazione alle attività progettuali 
ed alla realizzazione di opere pubbliche. 

 

1^ SETTORE - AMMINISTRATIVO 

Segreteria Generale e affari generali – Contratti – Contenzioso – Servizi cimiteriali amministrativi – 
Gestione giuridica delle Risorse umane  – Segreteria del Sindaco – Elettorale – Mandamentale – 
Attività di supporto al Segretario Generale in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e 
controlli interni. 

2^ SETTORE – SERVIZI SOCIALI – D.S.S. - SERVIZI DEMOGRAFICI 

Servizi sociali locali – D.S.S. N. 49  - Servizi demografici (anagrafe, stato civile) – Randagismo. 

3^ SETTORE – LAVORI PUBBLICI  

Lavori Pubblici – Ambiente ed ecologia – Manutenzione immobili – Manutenzione strade - 
Pubblica illuminazione – Servizio Idrico Integrato – Espropriazioni   - Edilizia scolastica - 
Agricoltura e verde pubblico.  

4^ SETTORE –  URBANISTICA – EDILIZIA - SUAP 

Urbanistica – Edilizia SUE (Sportello Unico Edilizia) - SUAP (Sportello unico attività produttive) –  
Commercio – Mercati - Patrimonio - Concessioni beni immobili – Gestione beni confiscati alla 
mafia - Servizi cimiteriali (tecnico) – Ricostruzione post sisma (privata) - Protezione civile – 
Toponomastica. 

5^ SETTORE – ECONOMICO FINANZIARIO  E CED 

Gestione bilancio – Gestione economica del personale - Economato – Servizi informatici  e 
Transizione digitale.  

6^ SETTORE  - POLIZIA LOCALE 

Viabilità – Polizia commerciale e annonaria – Polizia edilizia – Attività di Polizia Giudiziaria – 
Controllo del territorio – Videosorveglianza. 

 

7^ SETTORE - TRIBUTI 



Tributi locali (IMU – TARI – TASI – ICI) – Canone unico patrimoniale – Gestione amministrativa 
del Servizio idrico – canone idrico e fognario e altri tributi. 

8^ SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA 

Istruzione – Biblioteca e Archivio storico – Cultura - Politiche giovanili – Associazionismo – 
Giudice di Pace - Sport – gestione Campo scuola – Spettacoli, eventi e promozione del territorio -
Turismo – Lago di Lentini – Patrocini - Tirocini formativi e di orientamento. 








