A
COMUNE DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. AO 7" data

OGGETTO: Dipendente matricola 409 a tempo pieno e indeterminato. Presa d'atto prosecuzione
aspettativa, senza retribuzione senza decorrenza dell’anzianita, per gravi motivi familiari, ai
sensi dell’articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53, per un periodo frazionato dal

1° luglio 2024 al 31 dicembre 2024,

[’anno duemilaventiquattro il giorno éh/fd/ del mese di A%OA@ alle ore/“ ) ZX € segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P A
1. LO FARO Rosario O K Sindaco
2. VASTA Giuseppe A O Assessore-Vice Sindaco
3. FISICARO Giuseppe O Assessore
4. SANZARO Efrem § O Assessore
5. FANGANO Rossana ! O Assessore
TOTALE  ({ A

Assiste il Segretario Generale Anna Bongiorno. Il\’éindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ¢ li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

5( di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
aggiunte/integrazioni (1)

modifiche/sostituzioni (1)

con separata unanime votazieme; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante |”urgenza,
dichiarare la presente defibera immediatamente esecutiva ai sensidellart. 16 della L.R. n. 44/91 1)
XCOI’I separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della

L.R.44/91. (1)

Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata

dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTADI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Dipendente matricola 409 a tempo pieno e indeterminato. Presa d'atto prosecuzione
aspettativa, senza retribuzione senza decorrenza dell’anzianita, per gravi motivi familiari, ai sensi
dell’articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53, per un periodo frazionato dal 1° luglio 2024
al 31 dicembre 2024.

Proponente: COORDINATORE 1° SETTORE Redigente: Cinzia Lombardo
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Firmato digitalmente da
ROCCO SALVATORE AGNELLO

C=1IT
Data e ora della firma: 23/07/2024 13:50:09

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

PREMESSO CHE:

- con Delibera n. 141 la Giunta ha concesso un periodo frazionato di aspettativa non retribuitala alla
dipendente del Comune di Lentini Matr. 409, dal 1° settembre 2023 e per un totale di n. 33 giorni;

- con Delibera n. 11 la Giunta ha preso atto della prosecuzione dell'aspettativa non retribuitala e frazionata in
favore della dipendente del Comune di Lentini Matr. 409, dal 1° gennaio 2024 e per un totale di n. 49 giorni;

- la dipendente Matr. 409, con istanze motivate, prot. 14554 del 03/07/2024 ha chiesto la prosecuzione
dell'aspettativa non retribuita per ulteriori 49 giorni a decorrere dal mese di luglio 2024 e fino al 31
dicembre 2024 continuando a sussistere i gravi motivi familiari, ai sensi del D.M. del 21 luglio 2000, n. 278;

PRESO ATTO CHE T’articolo 51, comma 3, del CCNL Funzioni locali 2019-2021 dispone: “Ai sensi
ddl’art. 4, comma 2 della L. n. 53/2000, pud essere concessa un’ aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’ anzianita, per la durata di due anni e per una sola volta nell’ arco della vita lavorativa, per i
gravi e documentati motivi di famiglia, individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n.
2787,

VISTO I’articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53: “I dipendenti di datori di lavoro pubblici o
privati possono richiedere, per gravi e documentati motivi familiari, fra i quali le patologie individuate ai
sensi del comma 4, un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due anni. Durante tale
periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non pud svolgere alcun
tipo di attivita lavorativa. Il congedo non € computato nell'anzianita di servizio né ai fini previdenziali”;

VISTO T’art. 2 del D.M. 21 luglio 2000, n. 278 che dispone: “1. La lavoratrice e il lavoratore, dipendenti di
datori di lavoro pubblici o privati, possono richiedere, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo
2000, n. 53, un periodo di congedo per gravi motivi, relativi alla situazione personale, della propria
famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'articolo 433 del codice civile anche se non conviventi, nonché dei
portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi” ;

TENUTO CONTO CHE con Delibera G.M. n.95 del 02/07/2024 la dipendente matr. 409 ¢ stata autorizzata
a prestare l’attivita lavorativa in convenzione con il Comune di Niscemi con prestazione di 12 ore
settimanali ed articolazione dell’orario di lavoro nelle giornate del lunedi e venerdi per il periodo luglio-
dicembre 2024;

ATTESO CHE la dipendente ha chiesto la fruizione dell’aspettativa in maniera frazionata e per le sole
giornate di lunedi e venerdi corrispondenti alle giornate lavorative nel Comune di Lentini;

VISTI:

- lalegge 8 marzo 2000, n. 53;

- il Decreto 21 luglio 2000, n. 278;

- il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021,



- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

PROPONE

per quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente riportato e confermato, di:

1) PRENDEREATTO:

° dell'istanza motivata, acquisita agli atti al prot. 14554 del 03/07/2024 con la quale la dipendente
matr. 409 ha chiesto la prosecuzione dell'aspettativa non retribuita, fino al 31 dicembre 2024, per un
totale di n. 52 giorni e per gravi motivi familiari, ai sensi del D.M. del 21 luglio 2000, n. 278;

° che la dipendente matr. 409 prosegue il periodo di aspettativa non retribuita fino al 31 dicembre
2024 per un totale di giorni 52 (anno 2023 giorni di aspettativa tot. n. 33 — 1° semestre 2024 gg. 49);

° che la dipendente matr. 409 ¢ stata autorizzata a prestare 1’attivita lavorativa in convenzione con il
Comune di Niscemi con prestazione di 12 ore settimanali nel Comune di Lentini ed articolazione
dell’orario di lavoro nelle giornate del lunedi e venerdi per il periodo luglio-dicembre 2024;

° che la dipendente ha chiesto la fruizione dell’aspettativa in maniera frazionata e per le sole giornate
di lunedi e venerdi corrispondenti alle giornate lavorative nel Comune di Lentini;

2) STABILIRE CHE:

- durante il periodo di aspettativa la dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e
non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa; il congedo non ¢ computato nell’anzianita di servizio né ai
fini previdenziali;

- ai sensi dell’art. 52 del CCNL Funzioni locali 2019-2021, il dipendente, rientrato in servizio, non puo
usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi hon
intercorrano almeno quattro mesi di servizio attivo, tranne i casi di aspettativa per cariche pubbliche elettive,
per cariche sindacali, per volontariato, in caso di assenze di cui al d. Igs. n. 151/2001 o anche nei casi in cui
il collocamento in aspettativa sia espressamente disposto dalle disposizioni legislative vigenti; qualora
durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione, I’ente
invita il dipendente a riprendere servizio, con un preavviso di venti giorni; Il dipendente, per la stessa
motivazione e negli stessi termini, & tenuto comunque a riprendere servizio di propria iniziativa; nei
confronti del dipendente che non riprenda servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di
cui sopra, salvo casi di comprovato impedimento, il rapporto di lavoro é risolto con le procedure dell’art. 59;

3) TRASMETTERE il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza:
- al Coordinatore del Settore Bilancio e Ragioneria e Stipendi;
- al Settore Risorse Umane per il seguito di competenza;
- all’interessata, per opportuna conoscenza e norma;

Il presente provvedimento sara pubblicato nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali.



PARERI

OGGETTO: Dipendente matricola 409 a tempo pieno e indeterminato. Presa datto prosecuzione
aspettativa, senza retribuzione senza decorrenza dell’anzianita, per gravi motivi familiari, ai sensi
dell’articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53, per un periodo frazionato dal 1° luglio 2024 al 31
dicembre 2024.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
dott. Salvatore R. Agnello

Firmato digitalmente da

ROCCO SALVATORE
AGNELLO

C=1T
Data e ora della firma:
23/07/2024 13:50:30

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

GIOVANNA IACONO

C=1T
Data e ora della firma: 23/07/2024
13:55:05




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive
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E copia conforme per uso amministrativo
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La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio ..........coccocviiiiiiiiinninn con prot. . .............
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito
informatico del Comune

- 0 Af‘ﬂ TR
www.comune.lentini.sritaln, ................... indata ............ & BNUL LS
¢ che avverso il presente atto, nel periodo dal ...........ccooveviieeninninnnn. al geeiigre g e sy NON SONO pervenuti reclami
¢/0 opposizioni. | 7 f Vi

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PROTOCOLLO

L, gty e A P e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione ¢

stata pubblicata all’ Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it daEﬁ. N 2AGB Lanng...... al
e " J i "’ U pl
a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

I 18 (IR o)
La presente delibera & divenuta esecutiva in data ™ & A{Jﬁ Zii?—é ai sensi dell’art. 12, copima & della L.R. n.44/91

IL SEGRETARIO GENERALE




