
COMUNE DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N./1h5 am.,?...9..f.qii ;;:¿
OGGETTO: Atto di indlrizzo per la redazione del Piano delta formazione det personate
dipendente per l' anno 2A24

L'aruro duemilaventiquauro il ,r.*.{.Ñ-Ã....der mese ot t{ãæfnlsht.. alre .r" ).!.âLe sess.,

nell'aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

P A

LO FARO Rosario Y Sindaco

FILLORAMO Agnese X Assessore

VASTAGiuseppe ( Assessore

FISICARO Giuseppe X Assessore

SANZARO Efrem K Assessore

TOTALE q 4

Assiste il '/ Segretario Generale D.ssa Anna Bongiorno. Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara apertala riunione e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91e successive
modifìcazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

,e
DELIBERA

di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (r)

(21 aggiunte/integrazioni (1) ..

E modifiche/sostituzioni(l) ..

K
con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
l'urgenza, dichiararelapresente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. l6 dellaL.R. n. 44lgl.(l)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2"
della L.R. 44/91. (l)

tr

ü Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. ll presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBEFâ4fO|E.della Giunta Comunale
N-.'15'l 5€L 'L u r,'r;

ûGGE5.Tû: Atto di indirizzo per fa redaziene del Piane Celh formazione Celpersonale
dipendente per l'anno 2024

Proponente: Redigente

essofc

/- (ut 1'

o che:
. con Delibera n.109 dell'810812024 la Giunta ha approvato il Bilancio di Previsione

Finanziario 202412026, ex Artt. 151 del D, Lgs. N '26712000 e Art. 10 dcl D' Lgs.

lt8t2011;
. alla suddetta Delibera G.M. n.10912024 è allegata la tabella relativa ai parametri di riscontro

della situazione di deficitarietà strutturale di cui al D,M. 28 dicembre 2018 allegata

. con Delibera n. 55 del 2811012024 il Consiglio Comunalc ha approvato il Bilancio di

previsione finanziario 2024-2026 ex artt 151 del D.lgs n.2672A00 e l0 del D.lgs

n.11812011.
. con Delibera n. 1 3 9 del 3AlnDO24 la Giunta ha approvato il Piano esecutivo di gestione -

esercizio 2024 2026 - assegnazione risorse tìnanziarle.

Richiamati:
- il D. Lgs, 16512001, arl.7, coÍtma 4, che prevede che le Amministrazioni devono curare "la

formazione e I'aggiomamento del personaie, ivi compreso quello con qualifiche dirigcnziali,

garantendo altresì liadeguamento dei prograrnmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della

cultura di genere della pubblica amministrazione";
- gli articõli 54 e 55 dei CCNL Funzioni LOCALI del 16.11.2A22, che stabilisce le linee guida

generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante

ãggiomamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di

cãmbiamelto dirette a conseguire una maggiore qualità ed effrcacia dell'attività delle

amministrazioni;
- Il "Patto per l'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale", siglato in data 10 marzo

2021 traGovemo e le Confed erazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione

della nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro,

anche attraverso percorsi di crescita e aggiomamentc.r professionale (reskilling) con un'azione di

modemizzazione costante, el1ìcace e continua per centrare le shde della transizione digitale e tlella

sostenibilità ambientale;
- La legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

comizione c dell'illegalità nella pubblica amministrazione", e i successivi decreti attuativi (in

particolare il D.lgs.33/13 e il D.lgs. 39113), che prevedono tra i vari adempirnenti, (articolo 1 comma
-5, 

l"tt.ru b; comma 8; comma 10, lettera c e comma 11) I'obbligo per tutte le amministrazioni

pubbliche tli fonnare i dipendenti destinati ad operare in settori paficolannente esposti alla

corrgzione garantendo, come ribadito dall'ANAC, ciue livelli differenziati di fonnazione: livello

generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante l'aggiornamcnto delle competenze e le tematiche

ãell'etica e della legalità; livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai

componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio.

- il ðontenuto dell'articolo 15, comlna 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,

n.62, inbase a cui: "Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attività fonnative in

materia di trasparcnza e integrità, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza

dei contenuti ãel codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle

misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti";
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Il presente dopo la lettura si sottoscrive

RE

u
\,
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Lì,

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio .con prot. n.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell'art32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. è stato pubblicato all'Albo Pretorio del sito

La presente delibera è divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 12, comma L della L.R. n.4419l

IL SEG GEN

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione è

stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it d"l .2...7.. .ltü]/ äß?1[ . . . . 
"t

[ 2 9] C: früÍ4 a nonna dell'art. 197 delvigente O.EE.LL. e che contro la stessa - non - sono stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì, .............

Lì,

informatico del Comune ;

www.comune.lentini.sr.it al n. .. . ... ... .. . ... .... in autu . . . ... N,. ..?. ..t{üT. .. äÜ.?$. . .

e che avverso il presente ato, nel periodo d"l ..2...7...l:i.i]Ï å&{ "l fl, 2 !,!_.C, ã*3.4 , non sono pervenuti reclami
e/o opposizioni.
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