
COMUNE DI LENTINI
(Libero Consozio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. '155 data J û SIt ffld
OGGETTO: Ruronlzzp¿toN: ALLA sorroscRrzroNE DEFlNtlvA DEL c.c.D.t. AppltcAlvo DEL

CCNL FL2O19I2O21 PER IL TRIENNIO 202412027 - PARTE GIURIDICA.

L'anno duemilaventiquattro ilgiornog,r¿d,;.-" del mese ¿¡ Þl¿¿rr^^biv- alle orelÇ,,iJe segg.,

nell'aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.
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Sindaco
Assessore
Vice Sindaco
Assessore
Assessore

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa Anna Bongiorno. ll Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142190, recepita con L.R. n.48lg1e successive
modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

tr aggiunte/integrazioni (1 )

u modifiche/sostituzioni

tr con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante l'urgenza, dichiarare

DELIBERA
di approvare la entro riportata proposta dideliberazione, con le seguenti: (1)

la presente delibera immediatamente esecutiva a¡ sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44191 .(1)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2' della L.R. 44191V.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate
N.B. ll presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall'approvazione del Segretario verbalizzante.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.
N.,/63 onl, 1 6 ült ii¡Ì,{

OGGETTO: AUTORIZZAZIONß, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL C.C.D.I.

APPLICATIVO DEL CCNL ßL2OI9I2O21 PER IL TRIENNIO 2024/2027 - PARTE GIURIDICA

Redigente: Cinziø Lombardo

RICHIAMATI:
- la Delibera n.109 dell'8/08/2024 con cui la Giunta ha approvato il Bilancio di Previsione

Finanziario 202412026, ex art. 1 5 1 del D. Lgs. n.267 12000 e art. 10 del D. Lgs. I 18/2011;
- che alla sudcletta Delibera G.M. n.10912024 è allegata la tabella relativa ai parametri di

riscontro della situazione di deficitarietà strutturale di cui al D.M. 28 dicembre 2018;
- la Delibera n. 55 del28/10/2024 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di

previsione fnanziano 202412026 ex artt. 151 del D.lgs n.26712000 e l0 del D.lgs n.1 18/201;
- la Delibera n. 139 del 30110/2024 con cui la Giunta ha approvato il Piano esecutivo di

gestione, esercizio 2024 2026 - assegnazione risorse finarr;iane;
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 05/12/2022 esecutiva, con la quale è

stata costituita la delegazione tattante di parte pubblica;

PREMESSO CHE:
- l'entrata in vigore del CCNL 16/ll/2022 comporta la necessità di procedere all'apertura

delle trattative con le OO.SS. e la RSU ftnalizzate alla stipula del nuovo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDÐ di ente;

- con nota prot. n. 19641 del24/06/2024, è stato avviato il negoziato sulla proposta di parte
pubblica di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 20241226 per il personale
non dirigente del Comune di Lentini;

- I'Assessore al Personale, nella sua qualità di organo di indirizzo, ha partecipato agli incontri
per la formulazione delle linee di indinzzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per
la conduzione delle procedure della contraffazione integrativa;

- nel corso delle riunioni di D.T. tenutesi dal 1o ottobre al 12 novembre 2024 è stata svolta
I'attività di conûattazione decentrata integrativa finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo (CCD relativo al triennio 202412026, alla luce delle disposizioni
introdotte dal CCNL 1611112022 già richiamato, e, in particolare, dall'articolo 7 del
medesimo, nel testo e nei contenuti proposti di cui all'Allegato A) alla presente
deliberazione in atti, promuovendo la conclusione delle trattative nel rispetto dei tempi
stabiliti all'articolo 8 del medesimo contratto collettivo;

PRESO ATTO CHE :
- i negoziati in Delegazione Trattante si sono conclusi in data 12 novembre con la

sottoscrizione prowisoria del C.C.D.I. del Comune di Lentini;
- è necessario sottopone alla Giunta, alla conclusione dei lavori del Tavolo, onde ottenere

l'autorizzazione alla stipula definitiva, la pre-intesa di accordo sul CCDI in argomento,
previo parere positivo dell'organo di revisione;

- il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere positivo sulla pre-intesa di C.C.D.I.

PROPONE



 

1. DI PRENDERE ATTO della pre-intesa di C.C.D.I. per il personale non dirigente del 
Comune di Lentini annualità 2024/2026, sottoscritta in data 12/11/2024, che allegata alla presente 
ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
2. DI AUTORIZZARE la Delegazione Trattante di parte pubblica, presieduta dal Segretario 
Generale,  alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo (CCI) relativo al 
triennio 2024/2026, alla luce delle disposizioni introdotte dal Ccnl 16/11/2022 già richiamato; 
3. DICHIARARE, con distinta e separata votazione, resa all’unanimità dei presenti, la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di provvedere in merito ai 
sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs 18/08/2000, n.267, al fine di avviare la contrattazione 
decentrata. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
PARERI 

 
Proposta di Deliberazione n. 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.D.I. APPLICATIVO DEL 

CCNL 2019/2021 PER IL TRIENNIO 2024/2027 – PARTE GIURIDICA 

 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA 
Il Coordinatore del 1° Settore   in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento,  ai sensi 
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000  rilascia 
 PARERE FAVOREVOLE   

Il Coordinatore del 1° Settore 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

Il Responsabile del Servizio Finanziario  in ordine alla regolarità contabile  del presente provvedimento,  ai 
sensi dell'art.147-bis, comma 1,  del D.Lgs 267/2000  e del relativo regolamento comunale dei controlli 
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, 
rilascia: 
PARERE FAVOREVOLE 

     Il Responsabile del Servizio Finanziario       
   
 
 
 

 

Firmato digitalmente da
ROCCO SALVATORE AGNELLO

C = IT
Data e ora della firma:
16/12/2024 09:43:50

Firmato digitalmente da

GIOVANNA IACONO

Data e ora della firma:
16/12/2024 10:54:54
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Città li Lentini
t

Libero Consorzio Comunafe di Siracusa
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Trrolo I
CAMPO DI APPLICAZIONE, VIGENZA E AMBITI DEL CONTRATTO

Art. 1

Finalità
L Il presente Contratto Collettivo Integrativo (CCI) è lo strumento attraverso il quale il CCNL 2019-2021

Funzioni Locali (sottoscritto il 1611112022) viene applicato nella realtà locale, rendendo I attuazione delle

previsioni contrattuali del Cornparto Funzioni Locali più aderenti alle condizioni organizzative specifiche dell'Ente,

garantendo la tutela dei diritti dei lavoratori, pari opportunità per lo sviluppo delle professionalità e delle carriere,

nonché equità per I'erogazione dei compensi legati alle prestazioni svolte.

Il presente contratto collettivo integrativo di seguito CCDI disciplina gli istituti e le materie che le nonne di legge e

i CCNL demandano a tale livello di contrattazione.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrate sono indicate dalla legge e dai ccnl nel rispetto dei

vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

2. Il presente CCI e redatto nel rispetto dei principi e delle procedure dettate dalla nonnativa vigente e va

interpretato in modo coordinato tra le fonti (principi fondamentali, norme di legge, clausole del CCNL 2019-2021 e

dei precedenti CCNL di comparto per le parti non modificatelabrogate, ecc.) di seguito sinteticamente indicate:

- Legge n.30011970 (c.d. "Statuto dei diritti dei lavoratori")

- D.Lgs. n.l65l200l "Testo unico delle disposizioni sul pubblico impiego" e ss.mm.ii.

- D.Lgs. n. 15012009 "Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e tfaspareîza

delle pubbliche amministrazioni" e ss.mm.ii.
- D.L. 8012021art.6 "Piano Integrato di Attività e Organízzazione" convertito con L. ll3l202l e

conseguenti D.P.R. 81 12022 e D.Interm. 13212022;
- ACN l9l09l2002 "Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali" così come

modificato con l'Accordo integrativo del 08 103 l20l 6;

- CCNQ 4ll2l20l7 "Modalità diutilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altrc

prerogative sindacali" e ss.mm.ii.
3. Ogni riferimento nonnativo citato nel presente CCI è da intendersi 'odinarnico" e soggetto ad automatico

aggiornamento in caso di modifichelintegrazioni della norma.

Art.2
Campo di applicazione

Il presente CCI, redatto ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 2019-2021, si applica a tutto il personale non dirigenziale

dipendente dell'Ente e con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo

determinato, contratto di somministrazione, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale. Per il
personale assunto con contratto di somrninistrazione e/o con contratto di formazione e lavoro, gli oneri per il
trattamento economico accessorio sono a carico dell'Ente e non del Fondo per le risorse decentrate.

Art.3
Vigenza e ambiti del contratto decentrato

1. Il presente CCI si applica per tutto il periodo di validità del CCNL 2019-2021ed ha decorrenza:

-dal giomo successivo a quello della sottoscrízione definitiva, per la parte normativa e procedurale (criteri

di selezione, criteri di valutazione, ecc.);

- dal I gennaio dell'anno di sottoscrizione, per il riconoscirnento economico (indennità, performance e

prernialità, ecc.).

2. Il presente CCI ha durata triennale. Alla scadenza, i suoi contenuti, per la disciplina degli aspetti normativi,

nonché per la disciplina relativa alle modalità ed ai criteri di utilizzo delle risorse, si intendono rinnovati

tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo contratto.

3. Le parti concordano che con cadenza annuale si procederà alla contrattazione e sottoscrizione dell'Accordo

Decentrato, parte integrativa del presente CCI, per la ripartizione delle risorse

eú 'zlfurr



liondo nsorsc dcccntrate alls vane vocr dr retnbuzione premiale ed incentivante. Pel I'Acuordu Deoeiltrato
annuale viene utilizzato lo schema "Allegato 1 ", che va allegato al verbale di delegazione trattante di
approvazione dello stesso.

5. n CCI (così come I'Accordo Decentrato annuale, che ne è parte integrativa) è inviato all'Aran ed è
pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'Ente.

6. Ciascuna delle parti, in caso di conhasto/controversie sulla applicazione di clausole della contrattazione
collettiva integrativa, può richiedere I'aÍfivazione delle procedure per l'interpretazione autentica, per come
disciplinato dai CCNL e richiamato dal presente CCI.

7. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le disposizioni contenute in
precedenti contratti collettivi integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto conseryano la
propria efficacia sino alla loro sostituzione.

8. Eventuali nonne di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da code
contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle corrispondenti
clausole

\
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Trrolo II

SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
[artt. 3-10 CCNL 2019-20211

Art.4
Obiettivi e strumenti

l. Il sisterna delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità dell'Ente e delle

organizzazioni sindacali, è definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e

rnantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettività, con I interesse al migliorarnento

delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale. Esso si attua, nel rispetto dell'art.42 del

D.Lgs. 16512001, attraverso gli strumenti stabiliti dall'ACQ 71811998 e ss.mrn.ii., dal CCNQ 4ll2l20l7 e

ss.mm.ii. e dal CCNL 2019-2021nonché da quanto esplicitato nel presente CCI.

2. Il predetto obiettivo cornporta la necessita di un costante sistema di relazioni sindacali, improntato alla

partecipazíone consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché allaprevenzione e risoluzione dei conflitti.

Art.5
TempÍ, modi e forme dell'azione sÍndacale

I tempi, i rnodi e le forme dell'azione sindacale rappresentano un importante elemento di garanzia su cui

calibrare il funzionamento dell'intero sistema delle relazioni sindacali.

Art.6
Esercizio detle attività sindacali: strumenti e prerogative

l. L'Amministrazione, in ogni luogo di lavoro, cura I'installazione di bacheche sindacali per le
comunicazioni ai lavoratori da parte della RSU e delle OOSS.

2. L'Amministrazione assicura alla RSU ed alle OOSS la disponibilità di uno spazio di cornunicazione

"indipendente" sul sito Intemet dell'Ente.

3. Tali spazi fisici e digitali", indicati ai commi 1 e 2, debbono essere chiaramente identificati per permettere

al lettore di riconosceme l'autonoma responsabilità sindacale.

4. L'Amministrazione comunica annualmente alla RSU e alle OOSS I'elenco dei locali idonei per lo
svolgimento di assemblee sindacali.

5. L'Amministrazione assicura idoneo locale per le attività della RSU e delle Organizzazioni Sindacali di
clri alI'art.1 comma 2 del CCNL 2019-2021.

6. Per le Assemblee dei lavoratori valgono le nonne contemplate nel CCNQ del 0411212017 . Le Assemblee

possono essere convocate a livello Territoriale, di Ente, di settore/unità organizzativa o anche per area di

classificazione e/o per categoria professionale. Il tempo di percorrenza dalla propria sede di lavoro al luogo

dell'Assemblea è compreso tra le assenze giustificate.

7. Ai sensi dell'art. 21 della Legge 30011970, possono essere indetti dalle RSU e dalle OOSS, previa

approvazione dell'assemblea generale dei lavoratori dipendenti dell'Ente, referendum su rnaterie riguardanti
l'attività sindacale, concordandone le modalità organizzative con I'Ente. L'Ente metterà a disposizione idonei

locali e il supporto necessario, ivi compresi il materiale di cancelleria, per il regolare svolgimento.

8. Per lo svolgimento delle assemblee del personale la RSU e OO.SS firmatarie del CCNL e del CCI devono

far pervenire la relativa comunicazione, recante l'indicazione del luogo, della data e dell'orario, almeno con tre
giomi di anticipo. L'Amministrazione fomisce, su richiesta, idonei locali per lo svolgirnento dell'assemblea.

9. Relativamente ai pennessi sindacali, viene confermato quanto segue:

- All'inizio di ogni anno solare, l'Amministrazione quantifica il monte ore dei pennessi sindacali retribuiti

previsti dal CCNQ del0411212017 e ss.mm.ii., distinguendo i calcoli per ognuna delle seguenti categorie:
a- permessi sindacali per espletamento del mandato (artt . 10-l l-12)
. da parte dei Dirigenti sindacali delle OO.SS. rappresentative. da parte dei Cornponenti della RSU
b- permessi per le riunioni di organismi direttivi statutari nazionali, regionali, provinciali e territoriali



ry/'

lartt.13- 14).

- Oltre il rnonte ore di cui sopra, le OOSS possono richiedere per i loro coordinatori di settore

Srndacah, pennessl non retnburtr per partecipaztone a congressl o convegnl dr natura si cicfi-lo
- La durata degli incontri (con il personale, con la RSU e/o con le OOSS) convocati dall'arnrninistrazione
per cornunicazioni, consultazioni, confronti, ecc., non viene conteggiata nel rnonte ore dei pennessi

sinclacali.

10. I1 sisterna delle relazioni sindacali è definito dal CCNL vigente che individua le materie da sottoporre ai

seguenti quattro strurnenti :

- Infonnazione [art. 4 CCNL 2019-20211;

- Confronto [art. 5 CCNL 2019-20211;
- Organisrno Paritetico per I'Innovazione (negli Enti con più di 70 dipendenti) [art. 6 CCNL
2019-20211;
- Contrattazione Collettiva Integrativa [artt. 7-8 CCNL 2019-20211.

Art.7
Incontri della Delegazione trattante per il Confronto e la Contrattazione integrativa

Fatte salve le più ampie previsioni del CCNL 2019-2021, di norma:

- I'amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni nei tennini ternporali stabiliti dal

CCNL, con adeguato awiso preventivo;

- per ogni incontro, nella convocazione, deve essere espressamente previsto I'o.d.g. con in allegato la

documentazione necessaria per la tr attazione;

- il Presidente della delegazione trattante verificherà, alf inizio di ogni incontro la titolarità della
rappresentanza dei soggetti presenti al tavolo della trattativa;
- di ogni scduta vcrrà stcso un vcrbalc chc dovrà riportarc la sintesi degli argornenti trattati e le eventuali
decisioni; lo stesso dovrà essere sottoscritto dai componenti la delegazione trattante presenti. Nel caso in

cui sia necessario un rinvio, dowà essere fissata la data dell'incontro successivo.

Art.8
Organismo paritetico per I'innovazione [Art. 6 CCNL 2019-20211

rste le novità introdotte con l'art. 6 del CCNL 2019-2021, si concorda che per i primi due anni dalla sua

I'O.P.L si riunirà alneno quattro volte I'anno, al fine di poter sviluppare una idonea analisi della
struttura organizzativa dell'Ente (struttura di servizi/uffici, organigramma del personale, dotazioni strurnentali,

servizi offerti alla cittadinanza e disservizi, benessere organizzativo dei lavoratori, ecc.) al fine di poter meglio
individuare le necessità (per i dipendenti e per la cittadinanza) e valuîare azioni di miglioramento (anche

sperimentali), anche in relazione alle risorse necessarie e disponibili.

Art.9
Servizi pubblici essenziali (art.S A.C.N. 1910912002)

Riferimento all'Accordo collettivo nazionale in materia di nonne di garunzia del funzionarnento dei servizi
pubblici essenziali nell'ambito del Cornparto Regioni- Autonomie Locali sottoscritto in data 1910912002,

integrazione sottoscritta in data 8 marzo 2016.

1. I contingenti minirni di personale per garantire i servizi essenziali sono detenninati come segue:

Registrazioni di nascita e morte 1 addetto con delega di
ufficiale di stato civile

Attività prescritte in relazione a scadenze di legge per assicurare

il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali
fino alla consegna dei plichi aeli uffici competenti

2 addetti (durante il periodo
elettorale)

Interventi urgenti di manutenzioni reti idriche e fognarie ltecnicoeloperaio
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Servizi Cirniteriali - I addetto

Interventi urgenti di manutenzioni alla rete stradale I tecnicoe 1 operaio

Ufficio Stipendi -(Ar1.2,c.2,punto 14 - A.C.N. 1910912002) 1 addetto

Servizio di Polizia Municipale (Art.z, c.2, punto 12 -A.C.N
1910912002)

4 addetti

Servizio di protezione Civile I addetto

Gestione servizi infonnatici I addetto

Ufficio Protocollo I addetto

Assistente sociale 1 addetto

Il suddetto contingente può essere incrernentato a discrezione dell'Amministrazione ove ritenuto necessario.

2. I Coordinatori di settore e degli Uffici Autonomi, in occasione di ogni sciopero, individuano i nominativi
del Personale inclusi nei contingenti come definiti al precedente comma. I dipendenti già in tumo di reperibilità
nella giornata per la quale è previsto lo sciopero sono autornaticamente individuati come addetti ai servizi

essenziali nel nonnale orario di servizio. I norninativi sono cornunicati alle Organizzazioni Sindacali aziendali
ed ai singoli interessati, entro e non oltre il quinto giorno precedente la data dello sciopero. Il Personale

individuato ha il diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla ricezione della predetta cornunicazione, la

volontà di aderire allo sciopero, chiedendo la sostituzione, che viene attonzzata solo in presenza di pari unità

di personale della medesima area che accetti la sostituzione medesima.

3. E' fatto divieto ai I Coordinatori di settore e degli Uffici Autonomi di verificare o quantificare, formalmente

o infonnalmente, la volontà del Personale di aderire allo sciopero, al di fuori del caso e con le modalità di cui

al comma precedente. I Coordinatori di settore e degli Uffici Autonomi non devono assegnare prestazioni di

lavoro straordinario al Personale esentato dallo sciopero ai sensi del presente articolo, ad esclusione degli
interventi di reperibilità.
4. Le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero che coinvolgono i servizi di cui al
precedente comma 1o, ne danno comunicazione all'Amministrazione con un preawiso di almeno 10 giorni,
precisando la durata dell'astensione dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, le

strutture e le rappresentanze sindacali devono darne tempestiva comunicazione all'Arnministrazione. Nel caso

in cui 1o sciopero riguardi servizi resi all'utenza, I'Amministrazione porta a conoscenza degli utenti, nelle

forme ritenute più opporfune, la durata e le modalità dell'azione di sciopero. Analoga comunicazione deve

essere effettuata dall'Amministrazione in caso di revoca di sciopero. Per l'indicazione dei periodi in cui non

possono essere indetti scioperi e per le fonne di sciopero non ammissibili, si fa riferimento ai Contratti C.N.L.

ed alle nonne vigenti.
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Trror,o III
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

CAPO I -
NIIOVO SISTRMA DI CI,ASSTFICAZIONE

Art. 10

Prima applicazione del nuovo sistema di classificazione

[art. 13 CCNL 2019-20211

l. Visto che con la nuova classificazione del personale dipendente si vuole mettere I'Ente nelle

condizioni di utilizzare al meglio le professionalità dei propri dipendenti, che possono così accedere ad un

percorso agevole ed incentivante per il proprio sviluppo professionale, le parti concordano che, in generale

ed in particolar modo in fase di prirna applicazione (entro il 3111212025),I'Anministrazione, previa analisi
delle necessità strutturali dell'organigramma dell'Ente e delle risorse economiche impiegabili, darà priorità
alla copertura dei posti vacanti attraverso la progressione tra le aree da effettuarsi con procedure valutative
comparative cui sono amrnessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella tabella C di
corrisponden za allegata CCNL 20 I 9 I 202 | .

2. Ai sensi del comma 7 dell'art.13 del CCNL 2019-2021, devono essere sottoposti a confronto (art. 5

cornlna 3 lett. o del CCNL 2019-2021) i criteri per I'effettuazione di tali procedure cornparative attraverso le
quali dovrà essere valutata:

- 1' esperien za rnaturata nell' area di provenienza;

- il titolo di studio posseduto;
- le competenze professionali, acquisite attraverso la formazione certificata e/o I'esperienza.

Allo stesso modo deve essere oggetto di confronto il peso percentuale da attribuire ad ognuno dei

suddetti tre fattori, non inferiore al 20%

Art. I I
Progressione economica all'interno delle aree attraverso differenziali stipendiali - Criteri

lart.1 co.4 lett. c e art. 14 CCNL 2019-20211

l. Le nuove progressioni economiche all'intemo delle aree di classificazione (P.E.I.A.) si realizzano

lo strumento della procedura selettiva di area, attivabile annualmente con decorrenza dal l"
che ne ha definito il
destinato le risorse
in cui si confronta il

personale appartenente ad ogni singola area (ex categoria).

2. I differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell'ambito delle risorse

stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. I criteri generali per partecipare alla PEIA e i requisiti di accesso sono stabiliti clall'art. 14 tlel CCNL
2019-2021, che vengono integrati con quanto di seguito indicato.

4. In sede di Accordo Decentrato annuale, anche in funzione delle risorse economiche disponibili, venà

concordato:

- se il requisito di accesso alla selezione è rnantenuto in 3 anni o se ridotto a 2 anni (in ogni caso,

esclusivamente solo in fase di prima applicazione e con riferimento ad annualità successiva alla

sottoscrizione del presente CCDI ) o elevato a 4 anni; ai fini della verifica del predetto requisito si

tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell'anno per ciascuna delle Aree di cui all'art. 12

del CCNL 2019-2021.
5. Può accedere alla selezione per la PEIA, il personale che ha tutti i seguenti requisiti:

- Essere in servizio al 1o gennaio dell'anno cui si riferisce la procedura selettiva.

- Essere in possesso, alla stessa data, dei necessari anni di anzianitìt nella posizione econornica

acquisita nell'Ente e/o in altro Ente del comparto Funzioni Locali. Alla determinazione del

requisito degli anni di anzianitàt per I'accesso alla procedura, concolrono,solo nelle ipotesi previste

dalla nonnativa vigente, anche i periodi di assenza per aspettativa o congedo o distacco sindacale che

danno luogo ad anzianitìt di servizio.



- Non avere assenze per oltre il 50% delle proprie giornate lavorative annue nel biennio precedente
calcolate al31 dicernbre dell'anno di riferirnento. Il godimento di ferie e delle festività soppresse di
cui alla L. 937 I 1977 , non vanno conteggiate tra le assenze.

6. Per la selezione si attua la procedura indicata di seguito:
a) dopo aver concordato, con I'Accordo Decentrato econornico annuale, le risorse economiche da

attribuire per la PEIA, il Responsabile di Settore (8.Q.) competente sulla Gestione del Personale
formalizzerà, il bando per la procedura selettiva e ne ar,vierà l'iter;

b) i dipendenti che sono in possesso dei requisiti rninirni potranno fare richiesta di partecipazione nei
tempi e modi previsti nel bando; nell'istanza dípartecipazione, rnessa a disposizione e approvata dal
settore (E.Q.) cornpetente sulla Gestione del Personale in sede di indizione della procedura, i
dipendenti dowanno altresì dichiarare ai sensi dell'art.45 dpr 44512000, nelle ipotesi ricorrenti, il
possesso di titoli/percorsi formativi utili ai fini della valutazione del requisito "capacità culturali e
professionali...." di cui al successivo punto 7,Iett.c., owero produrre contestualmente la relativa
documentazione;

c) l'Ufficio Gestione del Personale verificherà il possesso di tutti i requisiti di accesso e,

successivarnente, calcolerà il punteggio di ciascun dipendente;
d) la progressione economica è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto

all'interno di ognuna delle aree di classificazione di cui all'art. 12 del CCNL 2019-2021; tale
graduatoria ha validità per il solo anno della selezione.

7 . Per la redazione delle graduatorie di area, viene pattuito che il punteggio massirno complessivo

conseguibile all'esito della selezione è pari a 100, ed a ciascun criterio valutativo è riconosciuto un valore
massirno pauiale, come di seguito indicati:

a- alla media delle ultime tre valutazioni individuali annuali, viene attribuita una pesatura del60%;
b- all'esperienza professionalelanzianità maturata nel medesimo profilo, viene attribuita una pesatura

del30%;
c- alle ulteriori capacità culfurali e professionali, acquisite anche attraverso percorsi formativi, viene
attribuita una pesatura del l0%;

Fatte salve le percentuali/pesature attribuite ai criteri di cui al punto 7, del presente articolo lettere a -b c,la
definizione dei fattori di valutazione viene rinviata a successivo momento di contrattazione. Tali fattori
saranno definiti propedeuticamente, all'awio della prima nuova procedura di progressione economica
oizzontale.

A tal proposito viene specificato che:
- per quanto attiene alle valutazioni di cui al precedente punto '0a", sono da prendere in
considerazione solo le valutazioni relative alla performance individuale (per tutto il personale
dell'Ente, anche per le E.Q. queste ultime proposte dal Nucleo di Valutazione);
- secondo il principio generale di non discriminazione e di pari opportunità già espresso dal comma
9 dell'art.16 del CCNL 2016-2018, si ritiene che il personale cornandato/distaccato presso altri
enti/amminisffazionilaziende/ecc. abbia diritto a parî.ecipare alle selezioni per le progressioni
previste per il personale dell'Ente di effettiva appartenenza; a tal fine l'Ente di appartenenza si farà
carico di acquisire dall'Ente utilizzatore le informazioni e le eventuali valutazioni necessarie:

a) in caso di distacco a tempo paruiale,l'Ente di appartenenzautilizzerà tali dati per integrare i
dati in proprio possesso;

b) in caso di distacco a tempo totale, l'Ente di appartenenzautilizzerà tali dati per sopperire alla
maîcanza elo carenza di dati in proprio possesso;

- in caso di parità di punteggio finale tra due o più valutati di una medesima area di classificazione,
l'ordine di precedenza è il seguente:
I. maggiore anzianità, nella posizione economica di provenienza;
II. maggior e anzianità, complessiva nell' Ente;
III. rnaggiore anzianitìt anagrafrca;

8.La valutazione cosi redatta deve essere sottoposta al dipendente interessato che la sottoscriverà per
presa visione e potrà effettuare delle osservazioni per richiederne un motivato riesarne. L'esito di tale
riesame dovrà essere comunicato al dipendente richiedente.

9.La graduatoria finale con il dettaglio dei punteggi (parziali e totali) attribuiti viene approvata
e,Determina del Responsabile del Settore competente sulla Gestione del P



pubblicata integrahnente "in chiaro" all'Albo Pretorio dell'Ente. I dipendenti che dovessero rilevare enori

nei punteggi attribuiti e/o nella posizione attribuitagli in graduatoria, potranno presentare osservazioni e

ri€hi€sta di +iealeelo entro 15 giorni dalla pubblieazione, ed,entto llulteriore,temrinc dr 1-5giolql-ric-evqrà

riscontro da parte dell'Ufficio competente per tale procedura'

Caro II
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 12

Generalità sugli incarichi di Elevata Qualificazione
1. n CCNL 2019-2021, dall'art. 16;11'art.21, stabilisce in via generale la disciplina degli incarichi di

Elevata Qualifi cazione.
2. Tali incarichi vengono conferiti e graduati previa determinazione dicriteri generali da parte degli

Enti. Tali criteri, ai sensi dell'art.S co.3 lett.d e lett.e sono oggetto di preventivo confronto con i soggetti

sindacali.
3. Viene comunque sin da subito concordato che, essendo tali nornine strettamente connesse con il

sistema di gestione e valutazione della performance che ha un ciclo annuale, e che anche le E.Q. sono

soggette a valutazione annuale (art. 18 co.4 CCNL 2019-2021), gli incarichi possono essere affidati, di

norna, per un periodo massimo non superiore a tre rinnovabili tramite nuovo atto scritto e motivato, non

inferire ad un anno e non superiore a tre anni'

L

Trrolo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 13 Orario di lavoro

lart. 29 CCNL 2019 -20211

1 Così come previsto dalla nonnativa vigente, spetta all'Ente stabilire l'orario di servizio e di apertura

al pubblico dei vari Servizi/Uffici. Per l'attuazione di tali orari di servizio, l'Amministrazione, nel rispetto

fr



dell'orario di lavoro cotrtrattuale di ogni dipendente, si organizza attraverso I'utilizzo degli strurnenti
contrattuali dell'orario ordinario, orario flessibile, turnazioni, orario rnulti-periodale, nel rispetto delle
previsioni generali del CCNL vigente e, nel caso di utilizzo di risorse del Fondo risorse decentrate, previa
contrattazione per l'accordo con la RSU ed OO.SS. sulla destinazione delle stesse.

2 L'orario di servizio è articolato di nonna in cinque giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì, con un
rientro porneridiano. È previsto un orario di servizio su sei giorni, per alcuni servizi esplicitarnente
individuati dall'Ente (ad es.: Polizia Municipale, Biblioteca, Cirnitero, ...).

3 Per quanto non espressatnente disciplinato ai precedenti punti, si rinvia in materia all'art.5, c.3, del
ccNL 2019/2021.

Art.14
F asce di flessÍbilità orarie

[art. 7 co.4lett.p e art. 36 CCNL 2019-20211
1. Sugli orari di servizio individuati dall'Ente, viene consentita una flessibilità in entrata e in uscita.

L'orario di lavoro è funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico degli uffici. La flessibilità in
entrata ed uscita prevista dall'art. 36 del CCNL 2019-2021vigente deve trovare attuazione nel rispetto del
principio testé enunciato.

2. La flessibilità oraria non si applica al personale interessato dalla turnazione o che svolga servizi con

ternpi ben definiti ( personale delle scuole, trasporto scolastico, apertura uffici).
3. I dipendenti di cui all'art.36, co.4, CCNL 2019-2021, su preventiva autorizzazione del proprio

Responsabile di Settore (E.Q.) trasrnessa/comunicata al servizio personale, possono godere di una fascia di
flessibilità oraria più arnpia di ulteriori 30 rninuti rispetto alle previsioni di cui al successivo punto 4,
compatibilmente con le esigenze di servizio .

4. La flessibilità dell'orario di servizio consente ai dipendenti di posticipare autonomamente (senza
richiesta alcuna) l'ingresso e, conseguentemente, l'uscita della medesima giornata lavorativa (per
lo stesso arco di tempo). Tale margine di flessibilità è quantificato in un arco di ternpo fino ad un ora la
rnattina e fino a trenta rninuti per il rientro pomeridiano, purché tale flessibilità non intacchi l'orario di
ricevimento/aperfura al pubblico e l'orario di lavoro giornaliero di ciascun dipendente.

Art. 15

Lavoro straordinarÍo
fart.7 co.4lett.s e art.32 CCNL 2019-20211

Ai sensi del comma 3 dell'art.32 del CCNL 2019-2021, il limite massimo annuo individuale di 180 ore può
essere superato per un numero di dipendenti non superiore al 2oA del personale in servizio nell'Ente. Rientra
in questa fattispecie, per esempio, il lavoro straordinario effettuato in occasione di emergenze di protezione
civile dal personale direttamente coinvolto (Protezione civile, Polizia Municipale, ecc.).

Art. 16

Banca delle ore

fart.7 co.4lett.o e art.33 CCNL 2019-20211
1. E istituita la Banca delle Ore, a cui i dipendenti possono aderire in modo volontario. Le rinunce

producono effetti a partire dall'anno successivo.
2. A ciascun lavoratore viene intestato un conto personale.

3. In tale conto confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazioni di lavoro straordinario
debitamente autonzzate, entro il tetto di 90 ore annue.

4. Le ore accantonate vanno utilizzate entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione.
Evenfuali ore accantonate e non utilizzate entro tale tennine, dowanno essere retribuite.

Art,17
Pause per recupero energie e per consumazione pasto

fart. 7 co.4 lett.aa e artt. 34- 35 CCNL 20 19 -20211
l. Ai sensi del comma 8 dell'art. 29 e del colrma I dell'art.34 del CCNL 2019-2021, si
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prestazione di lavoro giomaliera eccedenti le sei ore, ai dipendenti, viene garantita la possibilità di utllizzate

un p"r,r1"rro giomaliero di quindici rninuti per pausa dstoro ai fini del recupero psicofisico, da fruire a

discrezione del dipendente stesso. Tale permesso non necessita di preventiva autotizzazione del

Responsabile di Settore (E.Q.).

2. Lu puuru per la consurnazione del pasto non può essere inferiore ai trenta tninuti, sia in presenza di

rnensa che in caso diutllizzo di buono pasto, ferme restando le deroghe previste dal courrna 5 e dell'art. 34 e

dal comma 10 dell'art. 35 del CCNL 2019-2021.

3. In esecuzione di quanto contemplato dal comma 10 dell'art. 35 del CCNL 2019-2021, il personale dei

servizi/uffici di protezio;e civile, dei servizi/uffici di Polizia Municipale, dei servizi educativi/scolastici, dei

servizi bibliotecari e rnuseali, in funzione delle parlicolari esigenze di garantire continuità di servizio,

possono beneficiare della mensa/buono pasto per una pausa pranzolcena posta ad inizio o a fine del tumo

lavorativo non inferiore a 30 minuti e, quindi, senza interruzione dell'attività lavorativa.

4. Le pause di cui ai precedenti cornrni 1, 2 e 3 vanno registrate attraverso i sistemi elettronici di

rilevazione delle presenzeitllizzando apposito codice e non sono conteggiate come orario lavorato.

5. É, in ogni caso, esclusa la possibilità di riconoscere, su base giornaliera, più di un buono pasto' la

medesima disciplina si applica anÀe nei casi di attività con prestazioni di lavoro straordinario (Art. 35, c.2

ccNL 201912021).

Art. 18

Possibilità di riposo compensativo per turno festivo infrasettimanale

[aú.7 co.4lett.ac e artt' 30 CCNL 2019-2021]

L Le parti concordano che i lavoratori tumisti che prestino la propria attività in una giornata festiva

infrasettirnanale hanno facoltà di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo

della corresponsione dell'indennità di turno spettante. Di norma, ogni dipendente turnista entro il 31

dicembre dovrà comunicare |'opzione prescelta per I'anno successivo. Per il primo anno di applicazione, tale

comunicazionc dowà cssere effettuata entro 30 giorni dalla sottoscrizione definitiva del presente CCI.

2. Resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, è computato figurativamente a

carico clel Fondo l'onere relativo alla predetta indennità di turno'

Art. 19

Principi per la pianificazione delle attività di formazione e aggiornamento

fartt. 54-55 CCNL 2019-2021]

l. Ai sensi del comma 3 de11'art.54 e del comma 1 dell'art.55 del CCNL 2019-2021,1a formazione del

personale è pianificata e programmata dall'Ente, che a tale scopo destinerà una quota annua non inferiore

all'l oídel monte salari, così come previsto dal co.13 dell'art. 55 del CCNL 2019-2021.

2. La pianifrcazione e programmazione delle attività formative e di aggiornamento del personale

dovranno tenere conto dei principi generali inerenti le pari opportunità tra i lavoratori al fine di favorire, in

modo equilibrato, lo sviluppo professionale di ognuno'

3. Le linee generali necessarie per la stesura della suddetta pianifi,cazione e programmazione sono

sottoposte al Confronto con i soggetti sindacali [Art.5 co. 3 lett. I] . Il piano delle attività di fonnazione e

aggiornarnento verrà trasrnesso all'Organisrno Paritetico di cui all'art.6, c'2 CCNL per 1e iniziative di

monitoraggio sulla sua attuazione.

Art.20
Trasferta

[artt. 57-58 CCNL 2019-20211

1. Per il trattarnento di trasferta si rinvia agli artt. 57 e 58 del ccnl 201 91202r

2. per le trasferte di cui all'art.57 comma I lett. d del CCNL 2019-2021, qualora il dipendente non

chieda il rirnborso per le spese del pasto, gli venà erogato, in sostituzione, un buono pasto.

3. L'Ente si impegna a definire quanto previsto dalT'art,43 del CCNL 1410912000 e ss.mm.ii., in materia

di copertura assicurativa, stipulando apposita polizza in favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, tn

occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto,

limitatarnente al tempo direttamente necessarlo per I'esecuzione delle prestazioni di servizio' Tale polizza è

M
rivolta alla dei rischi, non compresi nell 'assicurazione obbligatoria R.C. auto, di danneggiamento



del mezzo di trasporto di proprietà del dipendente e dei beni trasportati, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

Art.2l
Reperibilità

lart.7 co.4lett.k CCNL 2019-2021 e art.24 CCNL 2016-20181
Ogni dipendente può essere collocato ordinariamente in reperibilità per non più di 6 volte in un mese. Nel
caso in cui l'Ente lo ritenga indispensabile per potere garantire l'erogazione del servizio, previo assenso del
dipendente interessato, il numero di volte in cui i dipendenti possono essere collocati in reperibilità può
essere aumentato fino a l0 per un numero massimo di 3 mesi in un anno, prevedendo - ove compatibile con
le esigenze di servizio - la riduzione in misura corrispondente delle volte in cui gli stessi possono essere
collocati in reperibilità nell'arco dei restanti mesi.

ft*
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Trrolo \r
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.22
Individuazione del contingente massimo di rapporti di lavoro a tempo parziale

fart.7 co.4 lett.n CCNL 2019-2021 e art' 53 co.2 CCNL 2016-20181

Leparti concordano che, è possibile innalzare fino al 30yo,il tetto massimo di cui all'art.53 comma 2 del

CCNL 2016-2018, in favore dei dipendenti che abbiano il coniuge o convivente o parenti di lo-2o grado, che

siano:
- in gravi condizioni di salute;

- con gravi situazioni di disagio.

Trror,o VI

LAVORO A DISTANZA

Art.23
Tipologie di Lavoro a distanza

[titolo vI ccNL 2019-2021]

I1 lavoro a distanza è espletabile attraverso le fonne rlel 'ol avoro Agile" e/o del "Lavoro da Remoto"; le

predette fonne cli lavoro sono normate rispettivarnente dal Capo I e dal Capo II del Titolo VI del CCNL

2019-2021che nel contempo disapplica il Telelavoro.

Art.24
Lavoro Agile

ftitolo VI capo I CCNL 2019-2021)

1. Ai sensi dell'art. 6 del D.L. 8012021così come convertito con L. ll3l202l e dei conseguenti D.P.R'

8112022 e Decreto Intenninisteríale 13212022, i modelli organizzativi del Lavoro Agile sono determinati

dall'Ente alf interno del Piano Integrato di Attività e Otganizzazione (PIAO).

2. La stesura dei predetti modelli organizzativi deve essere redatta nel rispetto degli appositi criteri

generali e propedeuticamente sottoposta al Confronto con i soggetti sindacali [Art'5 co. 3 lett. l],

Art.25
Lavoro da Remoto

[art. 68 CCNL 2019-20211

1. La prestazione di Lavoro tla Rerru-rtu è regolaurentata nelle sue linee gcncrali dall'art. 68 del CCNL

2019-202r.
2. I criteri generali per le modalità di attuazione di tale tipologia di lavoro, per I'individuazione dei

processi e delle attività effettuabili a distanza e i criten di priorità per I'accesso a tale tipologia lavorativa,

devono essere sottoposti al Confronto con i soggetti sindacali [Art.5 co. 3 lett. 1],

L
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TITOLO VII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art.26
Retribuzione accessoria: corresponsione

lart.74 CCNL 2019-20211

1. Vanno corrisposti con cadenza quadrimestrale, nella rnensilità seguente a quella di maturazione,
previa ripartizione del Fondo Lavoro Straordinario per I'anno di riferirnento, su rendicontazionelattestazione

da parte dei coordinatori di settore/comandante P.M., i compensi per lavoro straordinario e per lavoro
effetruato nel giorno di riposo settimanale (art.24,38 e 39 CCNL 2000, art.14 e 16 CCNL 0511012001);

2. Viene concordato che vanno corrisposti entro 30 giorni dall'awenuta sottoscrizione definitiva del
CCDI parte econotnica, previa rendicondazione/attestazioni (anche con riferimento all'effettivo
espletamento delle relative funzioni e attività attribuite ai dipendenti interessati), da pafte dei coordinatori
responsabili di settore/comandante della P.M., i seguenti istituti:

. indennità condizioni di lavoro [art.7O-bis CCNL 2016-20181;

. indennità di tumo [art. 30 CCNL 2019-20211;

. indennità di reperibilità fart. 24 CCNL 2016-20191;

' indennità per specifiche responsabilità, attribuite ("a monte" dell'espletarnento) con specifico incarico
formale 1art.84 e 84-bis CCNL 2019-20211

' indennità di funzione, attribuite ("a Íronte" dell'espletamento) con specifico incarico fonnale 1art.97
ccNL 2019-20211;

. indennità di servizio esterno [art. 100 CCNL 2019-20211
Con la prima corresponsione annuale vengono erogate anche le mensilità affetrate.

3. Vengono corrisposte entro il secondo semestre seguente all'annualità di riferirnento:
' i premi correlati alla Performance Organizzativa;
- i prerni correlati alla Performance Individuale;
- I'indennità di risultato (per gli incaricati di E.Q.)
4. Vengono corrisposte, altresì ad incarico espletato i compensi previsti da specifiche disposizioni

legge [art.80 comma I lett. g CCNL 2019-2021] ed i compensi ai messi notificatori [art.80 comma 1 lett.
ccNL 2019-20211.

Art.27
Fondo risorse decentrate: tempistica per la costituzione

[art. 8 CCNL 2019-20211
l. Visto quanto stabilito dal comma 4 dell'art.8 del CCNL2Ol9-202l,nonché quanto prescritto dal

comma 3 dell'art. 40-bis del D. Lgs. 16512001, al fine di garantire la piena funzionalità d e i
sewizi,la puntuale applicazione degli istituti contrattuali e il pieno rispetto del diritto a poter
esercitare le prerogative sindacali previste dalla normativa vigente, la costituzione del fondo dovrà
essere effettuata in tempi utili a consentire, entro e non oltre il 30 aprile di ogni anno, l'awio della
contrattazione sulla destinazione di tali risorse, compatibihnente con gli strumenti di programmazione
e di rendicontazioni.

2. Per gli Enti in dissesto, non potendo questi destinare al Fondo risorse variabili aggiuntive, ma
solamente risorse di parle stabile obbligatorie, così come definite dai commi 1 e Ibis dell'art.]9 del
CCNL 2019-2021,I'iter e la tempistica restano quelle indicate al precedente comma 1.

3. Per gli Enti non in dissesto, qualora la tempistica sull'approvazione del bilancio comunale, e
conseguentemente sulla individuazione e quantificazione delle somlne da destinare allaparfe variabile
del fondo, richiedano ternpi più lunghi, è possibile per I'Ente procedere ad una prima costituzione
"prowisoria" del fondo assegnandovi le sole risorse di parte stabile che potranno conseguentemente
essere ripartite dalla Delegazione Trattante in contrattazione decentrata. Successivamente I'Ente pohà
procedere all'integrazione della predetta costituzione e quindi a nuova contrattazione per la
destinazione delle ulteriori somme destinate al fondo.



4. Per gli Enti con progetti del PNRR, al fine di garantire maggiore effrcietza ed efficacia dell'azione

amministrativa in considerczione dei rilevanti irnpegni derivanti dail'attuazione dei progetti del

PNRR e degli adempimenti connessi, per gli anni dal 2023 a|2026, nel caso in cui I'ente rispetti i

requisiti previsti all'art. 8 comrna 4 del D.L. n. 1312023 e ss.mtn.ii., convertito con tnodificazioni

nella Legge n.4 1 del 2110412023, le parti concordano di incrementare, oltre il lirnite di cui all' afi. 23,

comrra 2, delD.Lgs.25-05-2017, n. 75, l'ammontare della componente variabile del fondo per la

contrattazione integrativa destinata al personale in servizio, in misura del 5% della componente

stabile del fondo certificato nel2016.

Art.28
Fondo risorse decentrate: ripartizione

lart.7 co.4lett.a e art. 80 CCNL 2019-20211

1. Il fondo risorse decentrate, costituito ai sensi dell'art. 79 del CCNL 2019-2021 e dell'afi. 21 del

presente CCI viene ripartito dalla Delegazione Trattante, in contrattazione, attraverso apposito Accordo

Decentrato annuale.

2. Nella piena consapevolezza che la contrattazione decentrata sulla ripartizione delle risorse del Fondo

da concretezza al principio di dialogo tra le parti e di parlecipazione costruttiva in materia di

organízzazione, così come espressi nell'afi. 3 del CCNL 2019-2021, si concorda che la contrattazione

decentrata per la discussione/approvazione del suddetto Accordo Decentrato annuale debba awenire, quanto

prirna, alf inizio di ogni anno solare. Nel rispetto di principi, procedure e tempi previsti dal precitato CCNL

vigente, le parti assulnono I'impegno di awiare non oltre il mese di aprile di ogni anno la contrattazione per

la ripartizione clel fondo. cornpatibihnente con gli strurnenti di programrnazjone e di rendicontazione.

3. Il fondo costituito dall'Ente viene ternpestivamente trasrnesso ai soggetti sindacali. Alla convocazíone

della Delegazione Trattante per la ripartizione del Fondo, dovrà essere allegato un riepilogo consuntivo

relativo allo speso, voce per voce, nell'anno precedente a quello di trattazione.

4. Ai sensi del comma 3 dell'art. 80 del CCNL 2019-2021la parte prevalente delle risorse disponibili, al

netto delle risorse specificate al comrna I del medesimo art. 80, va destinata a:

a) prerni collegati alla performance organizzafiva;

b) prerni collegati alla performance individuale, avendo cura di assegnare alla perfonnance individuale

una quota non infcriorc ul309/(' delle risoree dioponibili nel fondo.

c) indennità condizioni di lavoro;

d) indennità di turno, indennità di reperibilità, compensi art. 24 c.l CCNL 1410912000 (lavoro effettuato

nel giomo di riposo settirnanale);
e) indennità per specifiche responsabilità;

f) indennità di funzione;

5. Qualora parte delle risorse del fondo, dopo la suddivisione effettuata attraverso Accordo Decentrato

annuale, non dovessero esser ttilizzate, andranno a confluire nel fondo dell'anno successivo, dovendo, tali

risorse, rirnanere comunque destinate ai dipendenti.
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Capo II

CRITERI GENERALI RELATIVI ALLA INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

[art.5 co.3 lett.b e art.1 co.4lett.b CCNL 2019-20211

Art.29
Ottimizzazione della produttÍvità attraverso il "sistema della performance"

l. Il sistema premiale previsto dalle lettere "a" e "b" del comma 2 dell'art. B0 del CCNL 2019-2021
nonché dall'qrt. BI del medesimo contratto, trovano origine nel D. Lgs. n. 150/09 così come
modificato/integrato con íl D. Lgs. n. 74/17. Secondo tqle norma di riferimento (art.3 co.l) "la misurazione e
la valutazione della petformance sono volte al miglioramento della qualitò dei servizi offerti datte
amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attrqverso la valorizzqzione
del merito e I 'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un
quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenzq dei risultati delle amministrazioni pubbliche e
delle risorse impiegate per il loro perseguimento" ed ancora (art.3 co.2)
ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si qrticola e
ai singoli dipendenti, ... " stabilendo, tra l'altro, che nessun dipendente può esser a priori escluso dal
sistema/ciclo della perfonnance nelle sue varie fasi (individuazione dei miglioramenti auspicati, misurazione
e valutazione dei risultati, quantificazione e riconoscimento della relativa prernialità).

2. L'intero processo relativo alla produttività è attuato attraverso il "ciclo di gestione della perfonnance"
sviluppato in maniera coerente con la programmazione finanziaria Tale ciclo si sviluppa attraverso le
seguenti fasi principali (v. art.4 Lgs. 150/09 agg. con D.Lgs.74ll7):

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valoizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati.

3. In merito agli obiettivi ,l'art. 5 della predetta nonnativa di riferimento, stabilisce che gli stessi devono
essere definiti prima delf inizio del rispettivo esercizio dagli organi di indirizzo politico amministrativo,
sentiti i vertici dell'amministrazione (Responsabili di Settore E.Q.). Tali obiettivi, commisurati con
l'organigramma del Settore, devono essere realmente raggiungibili e devono avere le seguenti caratteristiche:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, anche pluriennale, di nonna corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale,
nonché da comparuzioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'arnministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili.
Inoltre, secondo il D.P.C.M. (D.F.P.) 3010612022 n.132 art.3 co.l lett.b, gli obiettivi di perfornance di

efficienza e di efficacia dell'Amministrazione, devono indicare ahneno:

' gli obiettivi di sernplificazíone, coerenti con gli strumenti dipianificazione nazionali vigenti in
materia;

. gli obiettivi di digitalizzazione;

' gli obiettivi e gli strumenti individuatiper realizzare la piena accessibilità dell'Amrninistrazione;
. gli obiettivi per favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere.

4. L'Amministrazione, in fase di individuazione/formulazione/assegnazione degli obiettivi, indica in
42"
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rnodo esplicito, per ognuno di essi, le risorse (umane, strutneutali, econotnico/finanziatie) a disposizione

della struttura di riferirnento per il raggiungirnento degli stessi. Analogamente fa il Responsabile di Settore

(E.Q.) nei confronti del personale di riferirnento.

5. Durante 1o sviluppo del ciclo, deve essere realizzato un monitoraggio delle attività messe in campo

per tendere al raggirrnginrento rlegli obiettivi e, in funzione dell'andamento riscontrato, potranno essere

apportate rnodifi che/aggiustamenti alle previsioni iniziali.

6. A conclusione del ciclo annuale, si procede tempestivamente alla valutazione dell'irnpegno profuso e

dei risultati raggiunti, sia per la performance organizzativa che per la performance individuale. In tnateria

troveranno applicazioni le disposizioni in rnateria;

7. Non possono essere valutati come negativi gli obiettivi non raggiunti o raggiunti parzialmente per

cause non irnputabili, al Coordinatore del settore di volta in volta valutato, che ne dia motivata

dimostrazione, in sede di rendicontazione infrannuale o finale degli obiettivi, a titolo esernplificativo:

manea11za di adeguate risorse econorniche, incompletezza dell'iter burocratico dipendente da mancata

approvazione da parte degli organi collegiali.

8. Le rnodalità di rnonitoraggio,rnisurazione e valutazione dell'intero ciclo perfonnance confluiranno in

separato docurnento e saranno oggetto di confronto e/o contrattazione nei lirniti, tennini e rnodalità previsti

dal CCNL vigente nel tempo. Il suddetto documento dowà essere funzionale alla valutazione della

Performance già a partire dall'anno 2025.

Art.30
P e rfo rm anc e or gtnizzativ z

1. Prendendo a riferimento quanto previsto dall'ar1. 8 del D. Lgs. n. 150/09 così come

rnodificato/integrato con il D. Lgs. n. 74ll'7, si concorda che la perfonnance otganizzativa tende al

miglioramento clell'organ izzaz,ione dell'F,nte al fine di dare migliori servizi alla cittadinanza, attraverso:

a) I'attuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle esigenze della

collettività;
b) l'attuazione di piani e programmi, owero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei

medesirni, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,

clcl livcllu ptevisto di assolbimento dcllc risorsc;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso

modalità interattive;
d)la rnodernizzazíone e il miglioramento qualitativo de77'organizzazíone e delle competenze

professionali e la capacità di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di fonne di partecipazione e collaborazione;

nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione

costi, nonché all'ottimizzazione dei ternpi dei procedimenti amministrativi;

tà e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promoztone delle pari opportunità

Art.31
Performance individuale

applicazione dell'art. 9 del D. Lgs. n. 150/09 così corne rnodificato/integrato con il D. Lgs. n.74ll7,la

perfonnance individuale tende a valonzzare f impegno profuso da ogni dipendente nello svolgimento del

proprio servizio, sia in funzione del ruolo ricoperto all'intemo della struttura che nei confronti della qualità

del servizio reso in modo diretto e/o indiretto alla cittadinanzalutenza ed è quindi direttarnente collegata:

a) agli indicatori cli perfonnance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità, ai quali è

attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva ;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

c) alla qualità del contributo assicurato da ciascun dipendente alla performance del Settore/Servizio di

appartenenza, alle competenze professionali dimostrate, nonché ai comporlamenti organizzativi

richiesti per il più efficace svolgimento delle funzioni assegnate;

d) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa

dífferenziazíone dei giudizi (*).
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(*).fattori di valutazione applicabili solo alleJigure apicali E.Q. dett'Ente

Art.32
D iffer enziazione del premio sulla p erformanc e indÍvÍduale

[art. 81 CCNL 2019-20211

1 . I dipendenti dell'Ente, non incaricati di Elevata Qualificazione, che alla fine del periodico ciclo della
perfonnance hanno conseguito le valutazioni più alte, in aggiunta ai prerni previsti per la perfonnance
(organizzativa e/o individuale) ricevono anche una maggiorazione del prernio individuale.

2. Tale maggiorazione viene attribuita ad un numero limitato di dipendenti cornunali di ogni Settore,
pari al 10% del totale.

Art.33
Strumenti di premialità in funzione della performance

l. I prowedimenti normativi e contrattuali attuahnente vigenti prevedono i seguenti premi correl ati alla
perfotmance per i quali i criteri di attribuzione vanno esplicitati e regolamentati attraverso il CCI:

- per il personale incaricato di Elevata Qualificazione: retribuzione di risultato fart. l7 CCNL 2019-

2021 l
- per il personale non incaricato di Elevata Qualificazione:

a) premi correlati alla performance organizzativa fpunto a cornma 2 art. 80 CCNL 2019-20211;
b) prerni correlati alla performance individuale fpunto b comrna 2 art. 80 CCNL 2019-20211;
c) differenziazione del prernio individuale [art. 81 CCNL 2019-2021),

2. Possono essere inoltre previsti progetti con specifici obiettivi di rniglioramento, se frnanziati
dall'Ente con ulteriori risorse di Bilancio che vanno a confluire nella parte variabile del Fondo I art.79 co.2
lett. c CCNL 2019-2021in ampliamento/sostituzione della lett. b del co. dell'art. 67 del CCNL 2016-20181,
ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, compatibilmente con gli strumenti di programrnazione

e di rendicontazione e più in generale, nel rispetto dei vincoli e limiti di finanza pubblica vigenti in materia .

Art.34
Ripartizione e assegnazione delle risorse destinate alla performance

1. In fase di Accordo Decentrato annuale, vengono destinate le risorse necessarie per la premialità
prevista dal presente Capo del CCI. Le risorse frnanziane del fondo, destinate alla produttività, conl
riferirnento all'art. 80 del CCNL 2019-2021, sono ripartite tra "Performance Organi zzativa" e "Perfonnance\
Individuale"' \

2. Entro e non oltre trenta giomi dalla sottoscrizione dell'Accordo Decentrato annuale, l'Ufficio del
Personale/Risorse umane procederà al calcolo delle quote rnassime spettanti ad ogni Settore attraverso le
modalità previste nel regolamento che disciplinano, tempo per tempo vigente, che disciplin a il Sistema di
valutazione permanente della perfonnance.

3. Ogni 'oQuota di Settore" così come sopra determinata, viene ripartita come segue:

- 25% per Performance Organizzativa;

- 75% per Perfonnance Individuale e premio individuale.
4. Le quote di cui ai precedenti commi 2 e 3 sono formalizzate con Determinazione delResponsabile E.Q.

cui spetta la gestione del personale e comunicate per conoscenza ai restanti Responsabili di Settore E.Q. ed
alla parte sindacale della Delegazione Trattante.

Art.35
Metodologia per la differenziazione del premio individuale

l. In applicazione di quanto previsto dall'art. 81 del CCNL 2019-2021e dall'art.34 del presente CCI, ad
una aliquota di dipendenti che conseguono le valutazioni più elevate, è attribuita una maggiorazione del
prernio individuale che si aggiunge alla quota di detto prernio attribuita al personale di ogni singolo Settore

L/

valutato positivarnente sulla base dei criteri selettivi.
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2. Lapercentuale massirna di personale a cui può essere attribuito il prernio individuale è pari al l0% di

quello assegnato ad ogni Settore, arrotondata all'unità superiore. Qualora più dipendenti si trovino collocati

nel lirnite inferiore dell'elenco per l'attribuzione del premio individuale con la stessa valutazione, tale

premio sarà attribuito al dipendente che ha maggiore anzianità di servizio nell'Ente e in caso di ulteriore

parità al più anziano di età.

3. La maggiorazione, è concordata in una misura pari al 30% del valore medio pro-capite dei prerni

attribuiti al personale valutato positivamente.

4. Per l'attribuzione di tale rnaggiorazione si utilizzeranno le economie derivanti dalla differeîza ta
budget assegnato al Settore per la Perfonnance Individuale e la somtna da liquidare al personale per la

medesima perfonnance.

5. Qualora la differenza di cui al comma 4 non sia sufficiente a coprire il pagarnento del prernio di cui al

presente articolo, la sornrna mancante sarà reperita dirninuendo in percentuale la somma da liquidare per la

Perfonnance Individuale di ogni dipendente del Settore, fino al raggiungimento della maggiorazione da

assegnare.

6. Nel caso in cui, assegnata la maggiorazione del prernio individuale, residuano somme, le stesse

saranno suddivise sulla base del punteggio di ogni dipendente (somme residue diviso 20 e rnoltiplicato per

punteggio raggiunto).

Art.36
Progetti con specifici obiettivi di miglioramento

l. L'Arnministrazione può destinare ulteriori risorse di biiancio per frnanziare e awiare progetti di

rniglioramento ed innovativi, nonché piani di lavoro ed altre iníziative, anche pluriennali, ai sensi di quanto

previsto dall'art. 79 comma 2lett. C, dall'art. 8l comma 4 del CCNL 2019-2021, da finalizzate al

raggiungimento di uno o più obiettivi riferjti agli effetti dell'azione dell'ente nel suo cotnplesso,

oggettivamente misurabili, da effettuarsi al di fuori del nonnale orario di lavoro.

2. Tali progetti sono contenuti nel Piano della perfonnance e sono finalizzati al miglioramento or-

ganizzativo e gestionale, o di mantenimento degli standard quali-quantitativi, tenendo presente i risultati

conseguiti nell'anno precedente. L'Ente può definire progetti di miglioramento dei servizi e di

incentivazione della produttività dell'Ente a cui fare corrispondere specifiche retribuzioni destinate

esclusivamente ai dipendenti che abbiano prestato effettivo servizio ai fini della realizzazione degli obiettivi

previsti nel progetto.

3. I progetti di miglioramento sono definiti preventivamente dall'Amministrazione mediante una

dettagliata declinazione dei seguenti elementi:

- Struttura interessata/coinvolta (Settore/i, Servizio/i, Ufficio/i) e responsabile del Progetto

Data di inizio e conclusione

Modalità di attuazione

Aspettative di risultato (obiettivo da perseguire oggettivamente rnisurabile)

Risorse umane individuate
Ore complessive di lavoro stimate

- Somme assegnate perlarealizzaziote del progetto.

4. Le "aspettative di risultato", debbono essere espresse mediante l'ufilizzo di indicatori da cui si evinca

in beneficio appoftato all'amministrazione utllizzando almeno una delle seguenti prospettive: efftcienza,

effi cacia, economicità, adempiment o, gar anzia.

5. Le somme di cui al comma 1, devono essere congrue all'attività richiesta con il progetto, sono

preliminarmente definite dall'Ente e confluiscono dal Bilancio nel Fondo destinato al rniglioramento dei

servizi, di intesa con le organizzazioni sindacali.

6. L'arnmontare delie somrîe richiarnate nel presente articolo è ripartito tra i dipendenti che effet-

tivarnente abbiano preso parte ai progetti, nel rispetto del metodo di valutazione previsto per la perfotmance

individuale.

1. L'importo da liquidare ad ogni singolo dipendente partecipante (Qi) viene calcolato applicando

il seguente procedimento: Qi: St : Sp x Pi
dove:

Qi : Quota individuale spettante

St : Somrne totali destinate al progetto

(,t v



Sp : Somrnatoria dei punteggi
Pi : Punteggio individuale

Art.37
Criteri generali per la valutazione dell'indennità di risuttato

(art.7 CCNL 201912021c.4lett. V)
1. La Perfonnance del "personale apicale dell'Ente (senza dirigenza)" con incarico di Elevata

Qualificazione viene valutata dal Nucleo di Valutazione/O.I.V. sia per la componente della Perfomance
Organízzativa che per quella della Perfonnance Individuale. Per la prirna,la valutazione sarà incentrata sui
sette punti indicati all'art. 8 co.l del D. Lgs. 15012009, lnentre per la seconda, sarà incentrata sui quattro
punti indicati all'art.9 co.l del medesimo D. Lgs.

2. L'erogazione delle risorse alle E.Q. è correlata alle risultanze del sistema di valutazione della
perfonnance delle funzioni dirigenziali vigente nell'ente, con parlicolare riferirnento al grado di
raggiungimento dei obiettivi programmati ed assegnati, ed è direttamente proporzionale alla valutazione
assegnata ai singoli titolari di 8.Q., quale perfonnance individuale, perfonnance organizzaliva e
c omp ortam e nti or ganizzativ i.
3. Una valutazione negativa, in base al sistema di rnisurazione e valutazione della perfonnance vigente,
non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.
4. Non possono essere valutati come negativi gli obiettivi non raggiunti o raggiunti parzialmente per
cause non imputabili, al Coordinatore del settore di volta in volta valutato, che ne dia motivata dimostrazione,
in sede di rendicontazíone infrannuale o finale degli obiettivi, a titolo esemplificativo: rnancanza di adeguate
risorse economiche, incompletezza dell'iter burocratico dipendente da mancata approvazione da parte degli
organi collegiali.

Art.38
Correlazione tra indennità di risultato e compensi previsti da disposizioni di legge

per i titolari di Elevata Qualificazione
1 . Nel caso in cui i compensi previsti da "specifiche disposizioni di legge" tra i quali per esempio e

non a titolo esaustivo si elencano: incentivi funzioni tecniche, compensi per i recuperi di tributi locali,
incentivi per condono edilizio, attribuiti a titolari di posizioni organizzative superino su base annua
l'atntnontare di euro 10.000 (al netto dei contributi a carico ente e dell'irap), la retribuzione di risultato ai
destinatari di incarichi di E,Q. è ridotta del30oA, e nel caso di compensi superiori a 15.000 euro annui è ridotta
del50%.

2 . I rispanni derivanti dall'applicazione delle previsioni del presente articolo costituiscono economia
di bilancio

a?JI-
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Art.39
Principi generali sulle indennità

l. Con il presente CCI, le parti definiscono le condizioni ed i criteri per l'erogazione dei compensi

accessori contrattualmente previsti, di seguito definiti <indennità>.

2. Le indennità sono riconosciute solo in presenza di fonnali provvedimenti di natura organizzativa

adottati dai cornpetenti organi (Sindaco/Giunta Municipale/Responsabili di Settore) e di specifica

individuazione/nornina effettuata a monte da parte di ogni Responsabile di Settore (E.Q.) con propria

Detennina, nonché, in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittirnanti

il ristoro.
3. Non assulnono dlievo, ai fini della concreta individuazione degli aventi diritto, i profili e/o le

categorie professionali di apparteneîza, se non diversamente previsto dal CCNL vigente'

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo

III, è di esclusiva cornpetenza del Dirigente/Responsabile di Settore E.Q., tenuto conto dei formali

prowedimenti di natura organizzativa di cui al punto 2.

5. L'indennità è sempre collegata alle effettive e parlicolari modalità di esecuzione della prestazione che

si caratterizza per aspetti peculiari negativi in term:jgi di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di

responsabilità.
6. Ad ogni indennità corrisponde una fattispecie o una clausola nettamente diversa.

7. Per tali indennità le rnisure sono detenninate in sede di Accordo Decentrato annuale (art. 3 co' 3 del

presente CCI) sull'utilizzo delle risorse decentrate, nel rispetto dei valori rninirni e massimi previsti dal

CCNL 2019-2021. Nella detenninazione della misura di ogni specifica indennità (i. per specifiche

responsabilitìt art. 84, i. condizioni di lavoro art. 84-bis CCNL 2019-2021, i. per personale educativo,

docerrte ed irsegnante art.94 CCNL 2019-2021, i. di funzione art.97 CCNL 2019-2021, i. di servizio

esterrro art. 100 CCNL 2019-2021, ecc.) dovrà tenersi conto del rnantenimento di un corretto equilibrio

economico tra le stesse seppur nel rispetto delle specificità di ogni categoria destinataria di ogni tipologia di

indennità.

Art.40
Indennità condizioni di lavoro - Criteri

[art. 70-bis CCNL 2018-2019, art. 84-bis CCNL 2019-2021]

l. Gli enti corrispondono una unica "indennità condizioni di lavoro" destinata a rernunerare lo

svolgimento di attività:
a) disagiate;

) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

irnplicanti il maneggio di valori
rnisura di tale "indennità condizioni di lavoro" è fissata per ogni giornata di effettivo svolgimento delle

vità in Euro I per le attività disagiate, euro 1 per quelle rischiose ed in €uro I per maneggio valori; da

in sede negoziale delle singole annualità pafte economica, la possibilità di incremento della

in relazione alle risorse disponibili, nella forbice dei valori da € 1 a € 4.

2. Si conviene che il disagio è una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo

dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) ed è condizione che si rawisa in un numero

limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di

appartenetza.
Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disaeio:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalità dei servizi, in condizioni di esposizione ad

agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa;

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalità dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari,

di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonornia temporale e relazionale del

singolo o tali da incidere negativamente ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la

condizione deve essere intensa e continuativa;

- prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attività connotate da particolare disagio

connesso all'espletamento di tipologie di lavoro estemo estremamente disomogenee tra loro;



- prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attività connotate dal particolare disagio
connesso all'espletamento di servizi urgenti "su chiamata" effeffuati al di fuori dei turni di
reperibilità; la prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessità, quali (elenco esemplificativo e non esaustivo):

' fronteggiare eventi che possono detenninare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque
modo la garanzia di pubblica incolurnità;

. garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall'ordinamento dello stato civile;. polizia rnortuaria.

L'erogazione dell'indennità al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
awiene sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze ed è erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco del mese.

3. Si conviene che il rischio rappresenta una sifuazione o condizione lavorativa ed è condizione che si
rawisa in un numero lirnitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie
professionali di apparlenenza.
Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strurnenti atti a
detenninare lesioni; pertanto in condizioni potenziahnente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

- attività che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre rnalattie
infettive;

- attività che, per gravosità ed intensità delle energie richieste nell'espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici.

L'erogazione dell'indennità ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continuare
diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per I'integrità personale, preventivamente
e fonnalmente individuato, awiene sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenzelassenze ed
è erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco del mese.

4. Si individuano i fattori implicanti maneggio valori corne segue:

- Ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante) per l'espletamento delle mansioni di competenza e formalmente
incaricati della funzione di "agenti contabili", per le sole giornate nelle quali il dipendente è
effettivarnente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le
giomate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali eventualmente, il
dipendente in servizio sia irnpegnato in attività che non comportano maneggio di valori di cassa.

E' fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza
del Dirigente/Responsabile di Settore E.Q..

L'erogazione dell'indennità al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
awiene in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

. dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

. dal sistema di rilevazione presenzelassenze.

5. In sede di Accordo Decentrato annuale sulla ripartizione delle risorse disponibili, veffanno stabilite le
misure economiche di ognuna delle sopra citate indennità condizioni di lavoro, garantendo il giusto equilibrio
tra le diverse condizioni. La misura di tale indennità è fissata, per ogni giornata di effettivo svolgimento in € l;
da concordare in sede negoziale delle singole annualità parte economica,la possibilità di incremento della
indennità in relazione alle risorse disponibili, nella forbice dei valori da € I a € 4. Se le risorse destinate al
frnanziarnento della presente indennità non risultassero sufficienti ad assicurare la corresponsione della stessa
negli imporli fissati all'insieme dei dipendenti aventi diritto, i medesirni importi sono decurtati
proporzionalmente, fatto salvo il rninimo contrattuale di € 1.

Art.4l
Indennità per specifiche responsabilità

fart.84 CCNL 2019-20211

L

,z
úvt

L Le parti concordano che per specifiche responsabilità svolte da parte del personale delle aree
Operatori, Operatori Esperti, Ishuttori, Funzionari ed EQ (ad esclusione del personale con incarico di EQ),

/z



debbano intendersi quelle collegate all'affidamento di incarichi che detenninano lo svolgimento di cornpiti di

responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla restante parle dei dipendenti della stessa

categoria.

2. L'assolvimento di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui al presente articolo sono

conferite, a rnonte, con Determina del Responsabile del Settore E.Q. (o, in funzione del tipo di

nomina/incarico, con Decreto del Sindaco) che costituisce condizione essenziale per il riconoscimento del

compenso. Tali prowedimenti possono riguardare:

- l'affidamento di specifiche responsabilità organizzative e di coordinamento di

Servizio/Uffrcio/Squadre di operai;

- 1'affidamento di specifici incarichi temporali che comportano attività con rilevanza esterna.

3. L'Indennità di cui al presente articolo non può essere erogata:

- per colnpensare il dipendente chiamato a sostituire un incaricato di E.Q. nei periodi di assenza salvo i
casi di Vicariato ;

- al personale della Polizia Municipale/Locale.

4. I compiti che compofiano specifiche responsabilità da parle del personale di cui al precedente comma

1 e che giustificano la corresponsione di un apposito cotnpenso, sono così individuabili:

4r

Graduazione del
compenso annuo

spettante

I - Compiti che comportano specifìche responsabilità da parte
appartenente a qualsiasi area di classificazione

del personale

Per il possesso di
almeno I dei requisiti
114 dellaindennità
massitna prevista

'art. 4B del

Accordo
annuale (o

r9-2 r)

abbia la qualifica e svolga le mansioni di Ufficiale di Stato Civile
Ufficiale di Anagrafe e/o Responsabile dei Tributi

sia assegnato all'Ufficio di Protezione Civile svolgendo funzioni di

competenza sia nell'ordinario che nelle ernergenze

avendo già la qualifica di Messo Notificatore gli siano state

e formalmente attribuite anche le fuirzioni di Ufficiale Giudiziario chc

con continuità e in modo non occasionale

abbio la qualifica e svolga la mansione di Cancelliere presso I'LTfficio del

Giudice di Pace

.B.: il solo assolvimento dell'incarico di "Responsabile del Procedimento" non
diritto alla indennità di responsabilità se non sono presenti i

che:a

elencati (almeno l).

Graduazione del
compenso annuo

spettante

II- comportano
dell'area Operatori

responsabilità da parte

Per il possesso di ahneno I dei

requisiti: 1/3 della indennità

massirna plevista dall'Acc

Dec. Ann. (o dall'Att.84

ccNL 2019-2r)-

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:

a- Coordinamento di altri dipendenti di pari categoria Operatori

b-Assolvirnento di compiti non descritti nella declaratoria (Allegato A del CCNL 2019-2021)

per l'area degli Operatori.

n



III - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale dell'area
Operatori Esperti

Graduazione del
compenso annuo

spettante

Coordinarnento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria [punti 20]
Responsabilità di una struttura organizzativa îonnalizzata di2" livello (Ufficio),

Assolvimento di cornpiti non descritti nella declaratoria (Allegato A del CCNL
19-2021) per I'area degli Operatori Esperti, secondo i seguenti criteri:

' Autonomia operativa nell'istruttoria e sottoscrizione di atti complessi a

rilevanza interna fpunti 15]
. Autonomia operativa nell'istruttoria e sottoscrizione di atti avalenza

estema [punti l5]

*: la voce "altro" può essere utilízzata dal Coordinatore in sede di redazione
annuale per I'attribuzione della relativa indennità di responsabilità nei

contemplati dai precedenti sub criteri, dandone motivata e
attraverso I'adozione di un prowedirnento espresso, feÍno

non deve trattarsi di attività rientranti nei compiti di istituto del
e connotato da continuità e specificità della

B.: il solo assolvimento delf incarico di "Responsabile del Procedimento" non
diritto alla indennità di responsabilità se non sono presenti i

a lncancato

Altro fpunti 10] *

elencati (almeno l).

mancante un Istruttore [punti 20]

necessarl0
sesso di ahneno

requisiti:

'art.B4 del CCNL

fmax 80/100]

flspetto
della

e-2 r)

dall
annuale (o

lV - Compiti che comportano specifìche responsabilità da parte del personale

dell'area Istruttori
Graduazione del
compenso annuo

spettante

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:
Responsabilità di una struttura organizzativa formalizzata di2" livello

Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria assegnati alla

Assolvimento di compiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli
volti dalla restante parte dei dipendenti della stessa categona, quali ad esempio
Autonomia operativa nell'istruttoria e sottoscizione di atti a valenza

per affidamenti di lavori/forniture/servizi, ove tale incarico non
retribuito con altri incentivi specifici [punti 10]

Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di compiti in materia
previsti dal D. Lgs. 81/08, se non già retribuiti in altra forma [punti 10]

della "Commissione cornunale di vigilanza sui locali di
e/o Comrnissioni sirnilari (ad esclusione del segretario

Incaricati in comrnissioni di gara elo di selezione e/o esami (ad esclusione

Responsabile di Funzione di Supporto del Centro Operativo Comunale (C.O.C.) di
civile, con espletamento di funzioni sia nell'ordinana redazionel

della pianificazione di protezione civile che in fase operativa in
effrcÍgenze (o nell'imrninenza delle stesse) [punti 10]

verbalizzante

Servizio [punti 30], Ufficio [punti 15]

di cui al punto o'a" 
fpuliti 20]

[punti l0]

l0l

v erbalizzante) [punti I 0]

necessario il
almeno

'art.B4 del CCNL

[max 100/100]

il

1e-2 r)

indennità
dall'

annuale (o

percentuale

spettante

ì

€"72.



-Affidamento di incarico di Vicario sostituto del responsabile incaricato di E.Q. per

-Personale idoneamente qualificato (secondo la normativa vigente), incaricato come

docente/formatore per eventi/percorsi formativi rivolti al personale in servizio

nell'Ente [punti l0]
- Altro [punti l0l t

*: la voce "altro" può essere utilizzata dal Coordinatore in sede di redazione della

scheda annuale per I'attribuzione della relativa indennità di responsabilità nei casi non

contemplati dai precedenti suh criteri, clanclone motivata e dootmentata dimostrazione
attraverso I'adozione di un prowedimento espfesso, fermo restando che non deve

trattarsi di attività rientranti nei compiti di istituto del personale interessato, e connotato

da continuità e specificità della responsabilità/incarico attribuito
N.B.: il solo assolvimento dell'incarico di'oResponsabile del Procedimento" non da automati

co diritto alla indennità di responsabilità se non sono presenti i requisiti sopra elencati

(almeno 1),

$n
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V - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale dell'area

Funzionari ed EQ

Graduazione del
compenso annuo

Responsabilità riferite a personale fonnalmente incaricato di:
a. Responsabilità di una strutura organizzativa formalizzata shuttura di 2' livello
fonnalizzata Servizio Servizio fpunti 30], Ufficio [punti l5]
b. Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria assegnati alla
struttura di cui al punto "a" [punti 20]
c. Affidarnento di un numero significativo di procedirnenti armninistrativi e/o di
procedirnenti amrninistrativi che vengono giudicati di particolare complessità [punti
lsl
d. Affidamento di procedirnenti amrninistrativi che appartengono a tipologie
disomogenee [punti 15]

e. Assolvirnento di cornpiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli
svolti dalla restante parte dei dipendenti della stessa categoria, quali ad esempio:

. Autonornia operativa nello svolgimento di attività e/o istruttoria e

sottoscrizione di atti con rilevanza estema fpunti 10]

' Progettista per affidamenti di lavori/forniturelservizi, ove tale incarico
non possa essere retribuito con altri incentivi specifici [punti 10]

'Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di compiti in
materia di sicurezza previsti dal D. Lgs. 8l/08, se non già retribuiti in altra
forma [punti 10]
. Componente della "Commissione comunale di vigilanza sui locali di
pubblico spettacolo" e/o Commissioni sirnilari (ad esclusione del segretario
v erbalizzante) fpunti I 0]
. Incaricati in commissioni di gara elo di selezione e/o esami (ad
esclusione del segretario verbalizzante) fpunti l0]
. Responsabile di Funzione di Supporto (o equivalente) del Centro
Operativo Comunale (C.O.C.) di Protezione civile, con espletamento di
fu nzioni sia nell' ordin aria r edazione/aggi ornamento della pianifi cazione di
protezione civile che in fase operativa in occasione di emergenze (o
nell'imminenza delle stesse) [punti 101
. Affidamento di incarico di Vicario sostituto del responsabile incaricato
di E.Q. per assenza o impedimento di questi, formalmente attribuito [punti
101

. Personale idoneamente qualificato (secondo la nonnativa vigente),
incaricato corne docente/formatore per eventi/percorsi formativi rivolti
al personale in servizio nell'Ente [punti l0]
. Altro [punti 10] *

*: la voce 'oaltîo" può essere utilizzata dal Coordinatore in sede di redazione della
scheda annuale per I'attribuzione della relativa indennità di responsabilità nei casi non
contemplati dai precedenti sub criteri, dandone motivata e documentata dimostrazione
attraverso I'adozione di un prolvedimento espresso, fermo restando che non deve
trattarsi di attività rienkanti nei compiti di istituto del personale interessato, e
connotato da continuità e specificità della responsabilità/incarico attribuito

N.g.: il solo assolú
autornatico diritto alla indennità di responsabilità se non sono presenti i requisiti
sopra elencati (almeno 1).

È necessario il
possesso di almeno I
dei requisiti: il
punteggio raggiunto
per sornmatoria
rappresenta la
percentuale della
cifra spettante
rispetto alla
indennità massirna
prevista

dall'Accordo
Decentrato annuale
(" dall'art.B4 del
ccNL 20r9-2r)

[max 130/100. il
punteggio può
superare il 100/100
vista la possibilità
di elevazione, per i
Funzionari,
dell'importo
rnasslmo
dell'indennitàl

7zw
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5. In sede di Accordo Decentrato annuale sulla ripartizione delle risorse disponibtli, verrà stabilita la

misura economica da attribuire al parametro 100/100 e di conseguenza, le misure degli altri parametri. Nella

detenninaziole di tali rnisure, bisognerà colnunque mantenere imtnutata la proporzionalità dei compensi

sopra indicati, nonché la proporzionalità tra indennità di specihca responsabilità e indennità di funzione. Gli

irnporti dei cornpensi da attribuire al personale incaricato delle responsabilità di cui ai superiori punti sono

stabilite annualrnente in sede di CDI di parte economica nei lirniti fissati dal art. 84 CCNL 201912021 c.l ;

allorché in sede di ripartizione annuale del Fondo di cui all'art.80 del CCNL 1611112022,le risorse destinate

al ftnanziamento della presente indennità e della indennità di funzione di cui al successivo art.43 e ss. non

risultasscro sufficienti ad aesicurare la corresponsione delle indennità negli irnporli fissati all'insierne dei

dipendenti aventi diritto, i medesimi importi sono decurlati proporzionalmente.

6. La conesponsione dei compensi è subordinata all'effettivo esercizio dei cornpiti e delle responsabilità

a cui sono correlate (v. "apposita Scheda allegata") ed è calcolata in riferirnento ai mesi di servizio prestato,

in funzione della data di incarico e di attribuzione delle specifiche ulteriori responsabilità.

7. Nel caso in cni a nn clipendente spettasse una indennità di responsabilità prevista al punto I e

contemporaneamente una indennità di responsabilità prevista ai punti II-III-IV-V, si corrisponderà solamente

I'indennità d'importo più alto tra le due, con una ulteriore maggiorazione annua del 10% nei lirniti fissati dal

art. 84 CCNL 201912021 c.l e, qualora ricorra I'ipotesi di cui al punto 5, ultimo periodo, I'eventuale

decurtazione per insufficienza delle risorse disponibili, dowà essere calcolata sulf indennità maggiorata.

8. Le indennità di cui al presente articolo sono legate all'effettivo esercizio dei cornpito e prestazioni a cui

sono correlate; i prowedirnenti di attribuzione degli incarichi possono essere tnotivatatnente soggetti a

revisioni, integrazioni, e revooa. La loru corresp,rusioue è subordinata alla verifica cd attcstazionc da parlc di

ciascun Coordinatore del pennanere delle condizioni che hanno detenninato l'attribuzione, nonché

a da parte di ciascun Coordinatore, dell'effettivo svolgimento delle attività che danno diritto

di responsabilità ai fini della liquidazione .

proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato.

10.Con cadenza annuale, e colnunque entro e non oltre il primo trimestre di ogni anno, il Responsabile

E.Q. del Settore Personale informerà i sindacati firmatari del CCI e le RSU sulla corresponsione di detta

indennità.

Art.42
Indennità per reperibilità

lart. 7 co. lett.i CCNL 2019-2021 e art. 24 co.4 CCNL 2016-2018)

misura della indennità di reperibilità che spetta per 12 ore giomaliere non festive è elevata ad € 12,00

'indennità
9. Sono
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Tlrolo VIII
SEZIONE PERLA POLIZIA LOCALE

Art,43

Indennità di funzione

fan.97 CCNL 2019-202t1

l. Sulla base delle previsioni di cui all'art. 56-sexies del CCNL 2016-2018 e all'art. 97 del CCNL
2019-2021, è istituita la indennità di funzione per i compiti di responsabilità assolti dal personale della
polizia locale, sia esso inquadrato nell'area degli Istruttori e nell'area dei Funzionari ed EQ (ad esclusione
del personale con incarico di EQ).

2. Per incarichi di responsabilità si devono intendere quei cornpiti di responsabilità connessi al grado
rivestito, e quindi collegate all'affidamento di incarichi che detenninano lo svolgirnento di cornpiti di
responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla restante parte dei dipendenti della stessa
categonalgrado.

3. Le specifiche responsabilità di cui al presente articolo sono conferite con Determina del Responsabile
del Settore E.Q., o con Decreto del Sindaco, che costituisce condizione essenziale per il riconoscimento del
colnpenso. Tali prowedirnenti possono riguardare:

- l'afftdamento di specifiche responsabilità organizzative e di coordinamento di Servizio/Ufficio;
- I'affidamento di specifici incarichi temporali che comportano attività con rilevanza esterna (non è

intesa tale la rilevazione delle infrazioni al Codice della Strada, rientrante fra le ordinarie attività
della Polizia Municipale/Locale).

4. L'Indennità di cui al presente articolo non può essere erogata per compensare il dipendente chiamato
a sostituire un incaricato di E.Q. nei periodi di assenza salvo i casi di Vicariato ;

5. I compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle categorie C e D e i
relativi compensi, sono i seguenti:

\
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Graduazione del
compenso annuo

spettante

I - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte
personale dell'area Istruttori (con grado da Agente a Ispettore
Capo)

del

possesso di ahneno 1

dei requisiti: il
punteggio raggiunto
per somrnatoria
rappresenta la

percentuale della cifra
spettante rispetto alla
indennità massima
prevista dall'Accordo
Decentrato annuale (o

dall'art.B4 del CCNL
20r9-2 I)

lmax 100/1001

necessario ilbilità riferite a personale fotmalmente incaricato di

Responsabilità di una struttura organizzativa fonnalízzata di 2" livello

fonnalizzaia Servizio fpunti 30], Ufficio [punti 15]

Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria assegnati

di cui al punto "a" [punti 20]

c- Assolvirnento di cornpiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli

svolti rlalla restante parle dei dipendenti della stessa categotíalgado, quali ad

esempio:

- Autonomia operativa nelf istruttoria e sottoscrtzione di atti a valenza

estema (non sono intesi tali i "preavvisi di accertamento di infrazione al

C.d.S." e sirnilari) [punti 10]

- Progettista per affidamenti di lavori/forniturelservizi, ove tale incarico non

possa essere retribuito con altri incentivi specifici fpunti 10]

- Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di cornpiti in materia

di sicurezza previsti dal D. Lgs. 81/08, se non già retribuiti in altra fonna

[punti 10]

- Componente della "Commissione cornunale di vigilanza sui locali di
pubblico spettacolo" elo Cornmissioni similari (ad esclusione del

segretario verbaTizzante) [punti 1 0]

- Incaricati in commissioni di gara e/o di selezione e/o esami (ad esclusione

del segretario verbalizzante) [punti 10]

- Responsabile di Funzione di Supporto del Centro Operativo Comunale

(C.O.C.) di Protezione civile, con espletamento di funzioni sia

nell'ordinari a redazionelaggiomamento della pianifi cazione di protezione

civile che in fase operativa in occasione di emergenze (o nelf irnrninenza

dclle stosse) [punti 10]

- Affidarnento di incarico di Vicario sostituto del responsabile incaricato di
E.Q. per assenza o impedimento di questi, fonnalmente attribuito [punti
101

- Personale idoneamente qualificato (secondo la nonnativa vigente),

incaricato corne docente/formatore per eventi/percorsi fonnativi rivolti al

personale in servizio presso l'Ente [punti 10]

Altro* fpunti l0]

la voce,oaltro" può essere utilizzata dal coordinatore in sede di redazione

annuale per I'attribuzione della relativa indennità di responsabilità ner

contemplati dai precedenti sub criteri, dandone motivata e

attraverso I'adozione di un prowedimento espresso, fermo

non deve trattarsi di attività rientranti nei compiti di istituto del

e connotato da continuità e specificità della

.B.: il solo assolvimento dell'incalico di "Responsabile del Procedimento" non

diritto alla indennità di responsabilità se non sono presenti i requisiti
(almeno 1).
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Ii - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte tlel personale dell'area
Funzionari ed EQ (con grado da Commissario in su)

I Grad

l.o.n"n,o

annuo
uazione del

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:
a- Responsabilità di una struttura organizzativa formalizzata di 2" li
formalizzata Servizio fpunti 30], Ufficio [punti 15]
b- Coordinarnento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria
alla strutfura di cui al punto "a" [punti 20]
c- Affidarnento di un numero significativo di procedirnenti arnministrativi
di procedimenti arnministrativi che vengono giudicati di
complessità [punti 15]

d- Affidamento di procedimenti amministrativi che appartengono a

disomogenee fpunti 15]

e- Assolvimento di cornpiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto
quelli svolti dalla restante parte dei dipendenti della stessa categorialgrado
quali ad esempio:

Autonomia operativa nello svolgirnento di attività e/o istruttoria e
atti con nlevanza estema (non sono intesi tali i "preawisi di accertamento

al C.d.S." e similari) [punti l0]
Progettista per affidamenti di lavori/fomiture/servizi, ove tale incarico non

retribuito con altri incentivi specifici [punti 10]
Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di cornpiti in materia

previsti dal D. Lgs. 81/08, se non già retribuiti in altra fonna [punti 10]
Componente della "Commissione comunale di vigilanza sui locali di pub

" e/o Cornmissioni similari (ad esclusione del segretario verbalizzante
101

Incaricati in commissioni di gara e/o di selezione e/o esami (ad esclusione
v erbalizzante) [punti I 0]

Responsabile di Funzione di Supporto (o equivalente) del Centro Operativo
unale (C.O.C.) di Protezione civile, con espletamento di funzioni

'ordinaria redazionelaggiomamento della pianificazioîe di protezione ci
in fase operativa inoccasione di emergenze (o nell'imminenza delle stesse

[puntil0]
Affidamento di incarico di Vicario sostituto del responsabile incaricato di E.Q

101

Personale idoneamente qualificato (secondo la normativa vigente),
formati VI rivolti al personale

la voce "altÍo" può essere utilizzata dal Coordinatore in sede di redazione
annuale per I'attribuzione della relativa indennità di responsabilità nei

contemplati dai precedenti sub criteri, dandone motivata e
attraverso I'adozione di un prorvedimento espresso, fermo

non deve trattarsi di attività rientranti nei compiti di istituto del
sato, e connotato da continuità e specificità della

.B.: il solo assolvimento dell'incarico di "Responsabile del Procedimento" non
diritto alla indennità di responsabilità se non sono presenti i requisiti

encati (ahneno l)

necessario il

fmax 130/100.

100/100 vista

dell'indennità

per

a indennità
dall

annuale (o
'art.84 del

e-2 r)

puo

almeno 1

il punteggi

percentuale

spettante
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5. In sede di Accordo Decentrato annuale sulla riparlizione delle risorse disponibili, verrà stabilita la

misura economica da attribuire al pararnetro 100/100 e di conseguenza, le tnisure degli altri parametri. Nella

detenninazione di tali misure, bisognerà colnunque mantenere imrnutata la proporzionalità dei compensi sopra

indicati, nonché la proporzionalità tra indennità di funzione e indennità di specifica responsabilità. Gli irnporti

dei compensi da attribuire al personale incaricato delle responsabilità di cui ai superiori punti sono stabilite

annualmente in sede di CDI di parte econornica nei limiti fissati dall'art. 84 CCNL 201912021c.1; allorché in

sede di ripartizione annuale del Fondo di cui all'art.8O del CCNL 1611112022, le risorse destinate al

finanziamento della presente indennità e della indennità di funzione non risultassero sufficienti ad assicurare

la corresponsione delle indennità negli importi fissati all'insieme dei dipendenti aventi diritto, i medesirni

irnporti sono decurtati proporzionalmente, fatto salvo il minirno contrattuale di € l, fatto salvo il rninirno

ct-rntral.tuale di € L
6. La corresponsione dei compensi è subordinata all'effettivo esercizio dei cornpiti e delle responsabilità

a cui sono correlate da apposita scheda allegata ed è calcolata in riferimento ai rnesi di servizio prestato, in

funzione della data di incarico e di attribuzione delle funzioni e delle specifiche ulteriori responsabilità.
j. Le indennità di cui al presente articolo sono legate all'effettivo esercizio dei compito e prestazioni a

cui sono correlate; i prowedimenti di attribuzione degli incarichi possono essere motivatamente soggetti a

revisioni, integrazioni, e revoca. La loro corresponsione è subordinata alla verifica ed attestazione da parte di

ciascun Coordinatore del pennanere delle condizioni che hanno detenninato l'attribuzione, nonché

attestazione da parte di ciascun Coordinatore, dell'effettivo svolgimento delle attività che danno diritto

all'indennità di responsabilità ai fini della liquidazione .

8. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato.

9. Con cadenza annuale, e comunque entro e non oltre il primo trimestre di ogni anno, il Responsabile

E.Q. clel Settore Personale infomerà i sindacati firmatari del CCI e le RSU sulla corresponsione di detta

indennità.

Art.44
Indennità di servizio esterno

[art. 100 CCNL 201.9-2021)

l. Al personale della Polizia Municipale/Locale che svolge la sua attività in modo continuativo

all'estemo, intendendo come tale l'attività svolta per almeno il 90% dell'impegno orario giornaliero, è

erogatal'indennità di servizio esterno, nella misura detenninata in sede di Accordo Decentrato annuale per la

delle risorse disponibili.
Per attività svolta in modo continuativo all'esterno si intende anche quella, derivante dal modello

vo adottato dall'Ente, in cui lo stesso dipendente svolge una parte de1la sua attività all'interno

degli uffici se ciò costituisce condizione indispensabile per lo svolgimento della attività esterna. Condizione

per la erogazione della indennità è che la stessa sia svolta all'esterno per almeno il 60% dell'impegno orario'

questi casi la misura della indennità di cui al comrna precedente è ridotta del 50%.

3. Al personale della Polizia Municipale/Locale che svolge attività esterna in misura inferiore al60% del

suo impegno orario e/o è stato giudicato inidoneo allo svolgimento di attività esteffie non viene erogato alcun

compenso a questo titolo.
4. Poiché l'espletamento di ogni attività in servizio esterno richiede comunque una

preliminare/conseguente attività da espletare in ufficio, si concorda che, in ogni caso, I'indennità di cui al

presente articolo, non può essere erogata per un nurnero di giornate superiori ai2l3 del totale delle giornate

lavorate nel mese. A tale limite non concorrono le giomate di servizio prestato per eventi/manifestazioni

esterne, quali ad esempio feste patronali, commernorazione dei defunti, manifestazioni sportive e/o culturali,

concerti, ecc,

5. L'ercgazione dell'indennità al personale interessato awiene sulla base dell'esistenza delle condizioni

di cui ai precedenti commi I e 2 attestati dal Responsabile del Settore E.Q./Cornandante in relazione agli

ordini di seruizio ed al tipo di servizio effettivamente svolto. La misura di tale indennità di servizio esterno è

fissata, per ogni giomata di effettivo svolgimento in € 1; da concordare in sede negoziale delle singole

annualità parte economica, la possibilità di incrernento della indennità in relazione alle risorse disponibili,

nella forbice dei valori da € 1 a € 4. Se le risorse destinate a7 finanzíamento della presente indennità non

risultassero sufficienti ad assicurare la corresponsione della stessa negli importi fissati all'insieme dei

dipendenti aventi diritto, i medesirni irnporti sono decurtati proporzionalmente'

6. L'indennità di cui al presente articolo è legata all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui è

correlata; la corresponsione è subordinata alla verifica ed attestazione da parte del Coordinatore/Comandante
rh
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dell'effettivo svolgimento delle attività che danno diritto all'indennità di servizio esteffio ai fini della
liquidazione.

7. In sede di Accordo Decentrato annuale sulla ripartizione delle risorse disponibili i predetti parametri
econotnici possono essere soggetti a revisioni edintegrazioni concordate tra le parti, rnantenendo irnmutata la
rnisura proporzionale dei cornpensi sopra indicati, nonché la proporzionalità tra indennità di servizio esterno e

indennità rischio/disagio.
8. Con cadenza annuale, e colnunque entro e non oltre il prirno trimestre di ogni anno, il Responsabile

E.Q. del Settore Personale infonnerà i sindacati finnatari del CCI e le RSU sulla corresponsione di detta

indennità.

Art.45
Remunerazione del personale della Polizia Locale che svolge attivÍtà e Íniziative di privati

[art. 56-ter CCNL 2ll05ll8l
1. Per le prestazioni della polizia locale aggiuntive rispetto al nonnale orario di lavoro e relative alla

sicurezza ed alla fluidità della circolazione necessarie per lo svolgirnento di servizi'oin conto terzi" ed i cui
oneri sono sostenuti dagli stessi, è dovuto al personale della stessa impegnato, ivi compresi i titolari di
posizione organizzativa, un cornpenso ai sensi delle previsioni contenute nell'art. 56-ter del CCNL 21105118 e

calcolato nella stessa misura dei compensi spettanti per il lavoro straordinario, senza entrare nei tetti di
risorse e di impegno massimo individuale previsto per lo stesso.

2. Nel caso di prestazioni aggiuntive svolte di domenica o nel giorno di riposo settimanale i dipendenti
della polizia locale hanno diritto anche ad un periodo di riposo compensativo pari alla durata della
prestazione aggiuntiva.

3. Il ftnanziamento derivante dai privati deve coprire interamente i costi derivanti dalla applicazione di
questa disposizione, ivi compresi gli oneri riflessi e I'IRAP.

Art.46
Utrlizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada [art. 98 CCNL 2019-20211

1. Ai sensi dell'art. 208, D.Lgs. n. 28511992 e ss.mrn.ii., con propria Deliberazione, la Giunta determina
la quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie da destinare, in coerenza con le previsioni
legislative, alle finalità previste dall'art. 98 CCNL 201912021, comma l.

2. Nel caso di destinazione della suddetta quota o di parte della stessa, all'erogazione di incentivi
monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e

stradale, gli stessi potranno essere esclusi dal computo del tetto di spesa ex art.23, comma 2 D.Lgs
n.7512017, soltanto nella misura in cui l'ammontare delle risorse venga dall'Ente preventivamente delimitato
alle sole maggiori entrate effettivamente riscosse rispetto a quelle dell'anno precedente.

3. A seguito di periodici accertamenti sui proventi reali, gli uffici competenti adotteranno i
consequenziali prowedirnenti per dare esecutività a quanto stabilito dalla Giunta.

Art.47
Arco temporale per I'avvicendamento equilibrato del personale della Polizia Locale ai fìni

dell'erogazione della indennità di turno
1. Ai fini del riconoscimento della indennità di turno, la distribuzione equilibrata ed awicendata

essere calcolata su base mensile.

2. Il numero di turni notturni può essere elevato dall'Ente fino a 15 nell'arco di un numero di mesi non
superiore a 3, che sono previamente individuati dall'Ente in presenza di specifiche e cornprovate ragioni di
interesse collettivo, quali ad esempio la vocazione turistica del territorio elasicurezza urbana e stradale.



TIrolo IX
ALTRE INDENNITÀ'N IXCNXTIVT PREVISTI DA SPECIFICHE NORME

Art.48
Compensi previsti da specifiche disposizioni - Generalità

[art.80 co.2 lett.g CCNL 2019-2021]

1. I compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivatnente a valere sulle risorse di cui all'art.

67 comma 3 lett. c del CCNL 2016-2018, ivi compresi i compensi ISTAT di cui all'ar1.70'tet, non sottoposti

al lirnite di cui all'art.23 comma 2, D.Lgs. ':.512017 sono, ove ne ricorrano fattispecie e presupposti, a titolo

esemplificativo:
- incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. I 13 del D.Lgs. n. 5012016 e successivo D.Lgs. n.3612023 artt.

I e45;
- i compensi incentivanti connessi ai progetti per la definizione e rilascio delle concessioni di condono

edilizio, secondo le disposizioni dell'art. 32 comma 40 del D.L.26912003 convertito con Legge n.32612003;

- gli incentivi per l'attività di recupero dell'evasione fiscale relativa all'lCI (art. 3, colnma 57,Legge 23-12'

1996, n. 662; art.59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15-12-1997 , n. 446);

- gli incentivi per l'attività di recupero dell'evasione IMU e TARI (art.l, comma 1091 L. n. 14512018);

- i compensi professionali degli awocati, ai sensi dell'art. 9 delD.L. 9012014 così come

convertito con L. ll4l20l4 e art.27 del CCNL del 14-09-2000;

- proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi degli artt. 142 e 208 Codice della Strada per la

quota di proventi contrawenzionali (accertati ed incassati nello stesso esercizío ftnanziatio) eccedente le

riscossioni del precedente esercizio finanziario, da ufilizzare per premiare la maggiore produttività di

specifiche unità di personale incaricate di svolgere servizi suppletivi tli corrtrollo furzionali al progratnmato

potenziarnento della síctttezza urbana e stradale;
. compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, cornma l, lett. b, del D.L. n' 43711996, spese

del giudizio per contenziosi dinanzi al giudice tributario;

' colnpensi per le attività di rilevazione svolte psr conto dell'ISTAT;
. compensi per 1o svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell'art.43 dellaL.449ll99'7.

2. L'elenco, non esaustivo, di cui al comma 1, si intende implementato da tutte le risorse derivanti da

disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in favore del personale, daufilizzarsi nei

lirniti di quanto previsto dalle medesirne disposizioni normative.

3. Le relative somme saranno stanziate secondo la disciplina prevista negli appositi Regolamenti di ente,

oggetto di informativa preventiva alle OO.SS., e ripartite in sede di accordo economico annuale sui criteri di

ripartizione del Fondo.
Art.49

Destinazione di una quota parte del rimborso spese di notificazione per incentivi ai messi notificatori

l. ln attuazione dell'ar1. 67 co.3lett. f del CCNL 2016-2018,1'Ente verifica, in sede di concertazione,

se esistono le condizioni frnanziaríe per destinare una quota parte (non superiore al90%) de1 rimborso

spese riceyuto per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaría, alla parte variabile del

Fondo di cui all'art.79180 del CCNL 2019-2021, per essere frnalizzata all'erogazione di incentivi a

favore dei messi notificatori. All'incentivazione dei messi notificatori rziene destinata la quota parfe

(comprendenti gli oneri riflessi a carico dell'Ente) del rimborso spese effettuato dal1e

Amministrazioni all'Ente, una volta che questo sia stato introitato e con esclusione delle evenfuali

spese postali resesi necessarie per le notifiche.

La liquidazione di tale incentivazione awerà in un'unica soluzione annua, su attestazione del

Coordinatore responsabile del settore, ed i compensi sono erogati tra i dipendenti che espletano la

funzione di Messo Notificatore, nel seguente modo:

í150% in proporzione alle notifiche effettuate da ogni Messo Notificatore per conto delle

Amministrazioni fi nanziarie;

- il restante 50% inproporzione al numero di notifiche effettuate complessivarnente dal personale

qualificato/autorizzato a svolgere mansioni di Messo Notificatore.

Art.50
Incentivazione per funzioni tecniche

[D.Lgs. n. 5012016 art. 113 -D.Lgs. n.3612023 afi. I e 451

2.
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1. La ripartizione delle risorse (comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali) relativi agli
incentivi per funzioni tecniche è disposta sulla base delle indicazioni dettate dal Regolarnento adottato
dall'Ente con Deliberazione della Giunta Municipale oltre che dai principi dettati dal legislatore.

2. I compensi di cui al presente afiicolo non possono superare annualmente il tetto di cui al comma 4
dell'art.45 del D,Lgs. 3612023.

3. Qualora intervengano rnodifiche nonnative, l'Ente si irnpegna a redigere e approvare il nuovo
Regolaurento entro sessanta giomi dall'entrata in vigore delle nuove nonne.

Art.51
Incentivazione per rilascio concessioni edilizÍe in sanatoria

[D.L. n. 26912003 art.32 co. 40, L. n.326120031
1. La ripartizione delle risorse (comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali) di cui al comrna

40 dell'art. 32 del D.L. n. 26912003 così come convertito con L. n.32612003, è disposta sulla base delle
indicazioni dettate dal Regolamento adottato dall'Ente con Deliberazione della Giunta Municipale oltre che
dai principi dettati dal legislatore.

2. I compensi individuali di cui al presente articolo non possono superare annualmente il tetto del50%
del trattamento econornico lordo.

Art.52
Incentivazione del personale dell'ufficio tributi per il maggiore gettito ICI

[Legge n. 66211996 art.3 co. 57 e D.Lgs. n.44611997 art. 59 co. I letr. p]
1. Al personale dell'ufficio tributi che ha partecipato alle attività relative all'ICI è attribuito, entro

il tetto definito dal regolamento dell'Ente approvato con Deliberazione della Giunta Municipale, una quota
del maggiore gettito che non derivi da aumenti di aliquote o da prowedirnenti nonnativi, rna dalla attività di
contrasto alla evasione, elusione ed erosione ed a condizione che l'Ente abbia preventivamente approvato
uno specifico progetto di rniglioramento delle attività.

2. I compensi di cui al presente articolo non possono superare annualmente il tetto del 50% del
trattamento economico lordo.

Art.53
Incentivazione per il personale dell'ufficio tributi per il maggior gettito IMU e TARI

[Leggen. 145/18 art. I co. 1091]
1. Il comma 1091 dell'art. I della legge 14512018 prevede che gli enti nell'ambito delle proprie potestà

regolamentari possono prevedere che una quota massima del 5%o del maggior gettito IMU e TARI accertato e
riscosso, possa essere destinato al "potenziamento delle risorse strumentali degli uffici preposti e al
trattamento accessorio del personale dipendente".

2. Possono awalersi di tale facoltà gli enti che abbiano approvato il bilancio entro il 31 dicembre e
abbiano approvato il rendiconto entro il 30 aprile.

3. I dipendenti possono inoltre accedere alle risorse introitate dai Comuni per I'accertamento dei
statali, pari al 33%o delle maggiori somme riscosse a titolo definitivo, come previsto dal D.L. n.20312005
all'art.l. (convertito con mod. in Legge 24812005)

4. Dette somme, per espressa previsione normativa, non rilevano ai fini del limite complessivo del
salario accessorio previsto dall'art.23, comma 2, del D.Lgs . n.751201i.

5. Il Comune, entro sessanta giorni dalla sottoscrizione del presente CCI, si impegna ad
apposito Regolamento relativo all'utilizzo del maggior gettito IMU e TARI, sia in merito alla percentuale
destinare alle finalità
incentivi al personale

previste dal comma 1091 dell'art. I della legge 14512018 che per la loro npartizione tra 
cA ee risorse strumentali destinate agli uffici preposti. / 7

Art.54
IncentivazÍone per gli awocati dipendenti dell,Ente

[D.L. n. 9012014 art. 9 come conv. dalla L. n. 1 1412014 e art.27 del CCNL 14109120001
l. Agli awocati dipendenti dell'Ente e che svolgono la loro attività nell'awocatura comunale, ove

istituita, sono riconosciuti i compensi previsti dal legislatore sulla base dei principi dettati dalla normativa,
da regolamento da adottare con deliberazione della Giunta Municipale e dal seguente art. del CCL



2. Sono ripartiti i compensi derivanti da cause condotte con successo per l'Ente con condanna dell'altra

parte al pagamento delle spese legali e, entro il tetto delle risorse previste nel bilancio del 2013 allo stesso

titolo, delle cause condotte con successo per l'Ente con compensaziote delle spese legali. Nessun colnpenso

è previsto nei casi di soccombenza per I'Ente. Nel caso in cui si superi tale soglia i cotnpensi saranno

proporzionalmente ridotti in modo da rientrare entro la stessa.
j. f compensi di cui al presente articolo possono essere erogati, sommandoli alla retribuzione di risultato

ed alle altre voci di salario accessorio, fatta comunque salva, l'applicazione dell'art.38 del presente cci, in

misura non superiore al trattamento econotnico complessivo delf intero anno.

4. Tali cornpensi sono ripartiti, per il 50% sulla base delle attività svolte nelle singole cause e per

il restante 50% in modo eguale tra tutti gli awocati dipendenti dell'Ente che svolgono la loro attività

nell' avvocatura dell' Ente.

5. Nella assegnazione delle cause ai singoli awocati dipendenti si tiene conto della specializzazione e

della esperienza maturate, nonché della puntualità nello svolgimento delle procedure. Inoltre si applicano -

p", q.runto possibile - criteri di rotazione, ivi comprese le attività di consulenza svolte a favore dell'Ente, e si

garantisce di norma che il valore complessivo delle cause affidate sia eguale'

6. lcompensi di cui al presente arlicolo non possono superare il tetto del 50'Y, del trattamento economico

annuale.

Tlrolo X

NORME FINALI

Art.55

Procedure di verifica dell'attuazione delle prescrizioni contrattuali

l. ln attuazione del disposto dell'ar1. 8 co. 8 del CCNL 2019-2021, si concorda che con cadenza

annuale, di nonna nèl ro"r" di maggio e comunque entro 20 giorni dalla richiesta di uno dei

contraenti, le parti verificano I'applicazione degli istituti notmativi ed economici previsti dal presente

contratto collettivo integrativo. Tale verifica viene condotta in una o più riunioni di Delegazione

Trattante e si conclude con la redazione di uno specifico verbale di cui le pafii sono irnpegnate a

tenere conto in scdc di contrattazione decentrata, che viene trasmesso alla Giunta e viene pubblicato

sul sito internet dell'Ente.

2. Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti

si incontreranno entro un tnese dalla loro eÍúrala in vigore al fine di verificare l'eventuale impatto sul

presente contratto collettivo integrativo e definire eventuali modifiche elo integtazioni attuative.

Art.56

clausola di rinvio

per quanto non previsto dal presente CCDI , in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si rinvia alle

disposizioni dei CCNL d attualmente vigenti'

Le disposizioni contenute in precedenti CCDI nelle materie non disciplinate nel presente contratto

conservano la loro efficacia fino alla loro disapplicazione.

frf,t
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ALLEGATI

Allegato 1 Schema per Accordo Decentrato Annuale per l'ufilizzo del Fondo risorse decentrate ai
sensi dell'art.8O del CCNL 16-11-2022 - ANNO
Scheda 2 per l'attribuzione dell'Indennità di Responsabilità

Scheda 3 per I'attribuzione dell'Indennità di Funzione

ALLEGATO 1:
Schema per Accordo Decentrato Annuale per loutilizzo del Fondo risorse decentrate ai sensi
dellrart.SO del CCNL 16-ll-2022 - ANNO

Art. I
Finalità dell'Accordo Decentrato Annuale ft,-

a_L

@





1. Il presente Accordo Decentrato Annuale, sottoposto a conftattazione decentrata, è stipulato ai
sensi dell'art.8 co,I secondo periodo e dell'art.80 del CCNL 2019-2021 nonché dell'art. co. 3 del CCI
"giuridico" (applicativo del CCNL 2019-2021) già sottoscritto dalla Delegazione Trattante di questo
Ente. L'Accordo integra, dal punto di vista "economico", il predetto CCI "giuridico".

2, Le decisioni assunte con il presente Accordo Decentrato Aruruale relativo alla suddivisione del
Fondo risorse decentrate, hanno validità per il solo anno di riferimento.

3. Con il presente Accordo, al successivo art.2 vengono definite le misure unitarie delle diverse
indennità e all'art.3 vengono conseguentemente suddivise le risorse del Fondo. '

Art,2
Misure unitarie delle diverse indennità contrattuali

1. In relazione alle risorse rese disponibili dall'Ente con la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate per il corrente anno, le misure unitarie delle varie inderurità contrattuali per l'anno_
vengono determinate come segue:

Art.3
Suddivisione del tr'ondo risorse decentrate

1. In relazione alle misure economiche unitarie di cui al precedente art.2 e delle unità di personale
interessato, così come quantificate dall'Ufficio Risorse umane dell'Ente, il Fondo risorse
per l'anno_ viene suddiviso come da schema riportato di seguito (Allegato 1).

,A.rt. CCNL Art. CCI Descrizione Quantific. Unit.

80 co.c lett.c I. condiz. lavoro o'disagio" €

80 co.c lett.c L condiz. lavoro "rischio" €

80 co.c lett.c I. condiz. lavoro "maneggio valori" €

80 co.c lett.e I. specifiche responsabilità €

B0 co.c lett.f I. di funzione €

80 co.c lett.f I. servizio estemo €

-3-
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ENTE:
AI]SGATO 1

AllèÈatú ól vÈrbrlè dèlla bèlÈrarime TrÉttrnté tr. dél

SOlrllMAt{O

di IaSOMMA a llmta 1015 nrt.ll à

TOTAIE

a Sornmafe:

Difierenzloli PEO,PEIA e tmtlamentl frssl del personale ín quicsr.cnzo a possato o coteq:oria suÉtiore nell'aana prex.ed,

Rlssxe del Fondo noa fniegralmente utílizzote negli onní prercd€nt, +

+Risorse del Fondo nur integralmente nílìzzate rtgli anni precedenti

TóTÀtf FOfiUO

a detrórré:

A.t. & c, I Oiffèrenrà PEo'PEIA rtoricàe {acquisitÈ in artni prec.edenti} ÀRî, 80 c, I CCNt 2019-2021

Rìsórsé per éwntuali ptO-PtlA (Ón procèduré s€lettive in corso frelatìve ad ónni precèdénti]

lndernltà dl comparto prelerrata dól foído {arl. 33 c.4 CCNI l:'0f-10041
lÍdennltà persónale edrKativo arili nlda lart. lI c. 7. l"perrodo CCil lt109/20(10 I arî. 6 CCNt 05110É00ri
lndénnlÈ pereonale ex Vllt Q-f, non p.O./t,Q. (art" 37 c. 4 ÉCN 06/0t/f9951

''mmodèllc 
úsarse

a

6

Arsordo D€{€ntrato attnilalè per I'utlllfio del

Fondo risorse dec€ntrcte ai s€nsi dell'art.S0 del CClrlL l6-11-t0t2 - ANNO ..........

RtFÉn. ccr{t1s2t DESCRlrl0t{Í IMPÚWI

Art, ?9 c. 6 TOTALE RISORSÉ STABIU non soggette s limlte {art.79 c. 1 ktt.bd + c I bie + c.3 CCNI 19.2t1

Ac. 19 c, 1 TOT TE RISORSE SfABlU roEaettÉ r lìmlte

Art.79c.2e3 IOTALE filsOR5E llARlAEltl {sdggette a lis}itèl
PRIVISIONE RI$ARSI VARIABILI per compeosi scèturenti da spe€af, Disposir, Di legge (non soggette a limite] +

Art. ?9 È. 6 eventuale delrarione per rispetto det limite 2016 di cui al D. tas, 75/2017 irt.23 c,2

TOTALT Í{FITO RI'OFSE NISPOH:BILI PE* I,.A COÍ{'ftATTÀZIOHE OECINTRATA

Art. àO c. 1 lptt r Pedomance organirrativa
Art. 30 c. 2 lett b P€rlorman(8 individuale {cornpresa differcnzìazione premio individuale}

Art, È0 c, 2 leti c lndènaltA cóndirionf dl lavór6 ad. 70-bls È.1 l€tt.a CCf{l

Ari, 80 c. 2 letî € lndenniià rondi:ioni di lavoro art, 70.bi5 f,1 lett.b CCNL 2016'18
Art, 8tÌ r. 2 létt È lrdénnlta coDdl:iod di layoro art. 70-bir c,l lé1t,c CCNL 2016-18 {maneRRlo l|alorl}
Art. flì c. 2 lètt d lod€nnltà dl tilrno
AÈ rxl r. 2 lètt d lndennita di reperibilità
AÉ, 80 r. 2 lett d latoro fesrlvc {arî. 2il c.l {cNL x4109/20001

Art. 80 c. 1 lett e Comtensi p€r J!€cificie resoonsabilità àrt" 84CCNL 1019-?1

Art, 8ú c, 2 l€tt f lndennlta dl funrlone an. 56{exle3 CCNt 20ll,t8

8(}c.2

f ccNt 2016-r.8

didz

lndÈnnità di serviric esternú

Art, 80 r. 2 lsll e Co:rlpeffl prevlrti da dkp6lr. dl legge {c4n specìflchè risorre art. 67 c. 3 lell. r e órt" ?Gtdr CCNI 16-18: corÍp. lSlAT}
Art. 80 c. 2 len r ComFensi lraisti da diroosh. di leaae kon roecifich€ risorsÈ an, 67 c, 3 l€tf:. É : lcl, altr:l ccmoensil

Art. BO t. 2 lett h Compénsl di Me33i óètifi€atóri {Éón specifiche risórre art. 67 (, 3 lett. t CCNL 20X6-18 è àrt, 34 CCNL f4/6/20001
Art. &O c. f lelî I Compensi al personalc della ces4 da sioco (csn specifichè risorss Brt" 6? €. 3 lett, g CCN L 16.181 tl
Art. 80 r. I lètl k Rlsorse per Piani di Welfare {art, 82 c.2} \
Art. ?9 c. 2 lett e Rlsors€ per scclte ùrganlrzative, gestionall è dl politica retributivr dellrEnlr (Progctti obiettisi, assilnrioni s t"d,, €cc.l \
Ari. 79 c. 3 Risorse D.1.,80/21 art.3 s.2 € Prot. Civ.

g
A.t.8O L2. i.Àrt,14 Economiche lnterne alle Aeree €on risúrie di

TOrAffi {A+c}

Differenriali

F.îo: {a oeiegr:ion€ di Parte Pgbblic+

SUB TOT, A

$UBTOT, C

[,îs: la 0€legarioo€ di Parîe $indacale
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FAC-SIMILE "Scheda 2" per I'attribuzione dell'Indennità di Responsabilità

ENTE:

Scheda per la misurazione dell'Indennità di Responsabilità - anno

Settore: Nominativo del dipendente:

con
Attribuzione di incarico/funzioni di responsabilità awenuta

no del

Fattori di responsabilità
X se SI (peso

come da CCI)

N.B.: il solo assolvimento dell'incarico di Responsabile del Procedimento non da automatico diritto alla indennità
di responsabilità se non sono presenti i requisiti richiesti dal CCI

I - Compiti che comportano specifiche responsabitità da parte del personale
appartenente a qualsiasi area di classificazione

Responsabilità riferite a personale che:

a. abbia la qualifica e svolga le mansioni di Ufficiale di Stato Civile e/o Ufficiale di Anagrafe
e/o Responsabile dei Tributi

b. sia assegnato all'Ufficio di Protezione Civile svolgendo funzioni di specifica competenza sia
nell'ordinario che nelle emergenze

c. avendo già la qualifica di Messo Notificatore gli siano state specificatamente e formalmente
attribuite anche le funzioni di Ufficiale Giudiziario che svolge con continuità e in modo non
occasionale

d. abbia la qualifica e svolga la mansione di Cancelliere presso I'Ufficio del Giudice di Pace

Per il possesso

di ahneno I dei
requisiti: % del-

le indennità
massima previ-
sta dall'accordo
decentrato an-

nuale

tr

n

n

n
II - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale
dell'area Operatori

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:

A. Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria

b. Assolvimento di compiti che vanno oltre quelli descritti nella declaratoria (Allegato A del
CCNL 2019-2021) per I'area degli Operatori.

Per il possesso

di almeno I dei
requisiti: l/3

delle indennità
massima previ-
sta dall'accordo
decentrato an-

nuale

-5





III - CompÍti che comportano specifiche responsabitità da parte del personale
dell'area Operatori Esperti

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:
a. Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria [punti 20]
b. Responsabilità di una struttura organizzatíva formalizzata (Ufficio) ove mancante un Istruttore

[punti 20]
c. Assolvimento di compiti che varuro oltre quelli descritti nella declaratoria (Allegato A del
CCNL 2019-2021) per l'area degli Operatori Esperti, secondo i seguenti criteri:

o Autonomia operativa nell'istruttoria e sottoscrizione di atti complessi a rilevanza interna

[punti 15]

o Autonomia operativa nell'istruttoria e sottoscrizione di atti avalenza esterna [punti l5]
d. Altro fpunti 10]

TOT

820

rl20

u15

tr15
n10

SU

100

-6-
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IV - Compiti che comportano specifîche responsabilità da parte del personale
dell'area Istruttori
Responsabilità r'iferite a personale formalmente incaricato di:

a. Responsabilità di una struttura organizzativa formalizzata Servizio [punti 30] - Ufficio [punti
1sl

b. Coordinamento di altri dipendenti di pari o infeliore categoria assegnati alla struttura di cui al
punto "a" [punti 20]

c. Assolvimento di compiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla re-
stante pafte dei dipendenti della stessa categoria, quali ad esernpio:
o Autonomia operativa nell'istruttolia e sottoscrizione di atti avalenza estema fpunti l0]
r Progettista per affidamenti di lavori/fomiture/servizi, ove tale incarico non possa essere letri-

buito con altri incentivi specifici [punti 10]
o Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di compiti in materia di sicurezza previsti

dal D. Lgs. 81/08, se non già retribuiti in altra forma fpunti 10]
r Componente della "Cornrnissione comunale di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo" e/o

Comrnissioni similali (ad esclusione del segretario verbalizzanfe) [punti 10]
o Incaricati in commissioni di gara e/o di selezione e/o esarni (ad esclusione del segretario verba-

lizzante) fpunti 10]
r Responsabile di Funzione di Supporlo del Centro Operativo Comunale (C.O.C.) di Protezione

civile, con espletamento di funzioni sia nell'ordinariaredazione/aggiomarnento della pianifica-
zione di plotezione civile che in fase operativa in occasione di emelgenze (o nell'imminenza
delle stesse) [punti 10]

r Affidamento di incarico di vicario sostituto del Responsabile incaricato di E.Q. per assenza o

impedirnento di questi, forrnalmente attribuito [punti 10]
o Personale idonearnente qualificato (secondo la normativa vigente), incaricato come

docente/formatore per eventi/percorsi formativi rivolti al personale in servizio presso I'En-
te [punti l0]

r Altro [punti 10]

tr 15/30
tr20

!10

tr10

tr10
!10

!10

totale nove
voci da 10

punti

TOT SU

t00
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V - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale
dell'area Funzionari ed EQ
Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:

a. Responsabilità di una struttura organizzativa formalizzata Servizio [punti 30] - Ufficio
[punti 15]

b. Coordinamento di altri dipendenti di pali o inferiore categoria assegnati alla sh'uttura di cui al
punto "a" fpunti 20]

c. Affidamento di un numero significativo di procedimenti arnrninistrativi e/o di procedirnenti am-
ministrativi che vengono giudicati di particolar.e cornplessità [punti l5]

d' Affidamento di procedimenti amministrativi che apparlengono a tipologie disornogenee [p. t 5]
e. Assolvimento di cornpiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla re-

stante palte dei dipendenti della stessa categoria, quali ad esernpio:
o Autonomia operativa nello svolgimento di attività e/o istruttoria e sottoscrizione di atti con ri-

levanza estema [punti l0]
o Progettista per affidamenti di lavori/forniture/servizi, ove tale incarico non possa essere retri-

buito con altri incentivi specifici fpunti 10]
I Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di compiti in materia di sicurezza previsti

dal D. Lgs. 8l/08, se non già retribuiti in altr.a forma [punti l0]
o Componente della "Cornmissione comunale di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo" e/o

Cornrnissioni sirnilari (ad esclusione del segretario verbalizzante) [punti 10]
r Incaricati in cornmissioni di gara e/o di selezione e/o esarni (ad esclusione del segretario verba-

lizzante) [punti l0]
r Responsabile di Funzione di Supporto (o equivalente) del Centro Operativo Comunale

(C.O.C.) di Protezione civile, con espletamento di funzioni sia nell'ordinaria redazione/aggior-
namento della pianificazione di protezione civile che in fase operativa in occasione di emer-
genze (o nell'irnminenza delle stesse) [punti 10]

r Affidamento di incarico di vicario sostituto del Responsabile incaricato di E.Q. per assenza o
impedimento di questi, formalmente attribuito fpunti 10]

o Personale idoneamente qualificato (secondo la normativa vigente), incaricato come
docente/formatore per eventi/percorsi formativi rivolti al personale in servizio presso I'Ente [p.
101

e Altro [punti l0]

! 15i30

n20

!15

!15

tr10

nl0

!10

trr0

tr10

tr10

TOT
100

SU

!10
nl0
tr10

Data: Firma del valutatore:

I
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FAC-SIMILB ooScheda 3" per I'attribuzione dell'Indennità di Funzione

ENTE:

Scheda per la misurazione dell'Indennità di Funzione - anno

Settore: Nominativo del dipendente:

con
Attribuzione di incarico/funzioni di responsabilità awenuta

no del

Fattori di responsabilità
X se SI (peso

come da CCI)

N.B.: il solo assolvimento dell'incarico di Responsabile del Procedimento non da automatico diritto alla indenni-
tà di responsabilità se non sono presenti i requisiti richiesti dal CCI

I - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale
dell'area Istruttori (con grado da Agente a Ispettore Capo)

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:

î. Responsabilità di una struttura organizzativa formalizzata Servizio [punti 30] - Ufficio
[punti 15]

b. Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria assegnati alla struttura di
cui al punto "a" fpunti 20]

c. Assolvimento di compiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti
dalla restante parte dei dipendenti della stessa categorialgrado, quali ad esempio:
r Autonomia operativa nell'istruttoria e sottoscrizione di atti avalenza esterna (non sono

intesi tali i "preawisi di accertamento di infrazione al C.d.S." e similari) fpunti l0]
r Progettista per affìdamenti di lavori/forniture/servizi, ove tale incarico non possa esse-

re retribuito con altri incentivi specifici fpunti 10]
o Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di compiti in materia dí sicurezza

previsti dal D. Lgs. 81/08, se non già retribuiti in altra forma fpunti l0]
o Componente della "Commissione comunale di vigilanza sui locali di pubblico spetta-

colo" e/o Commissioni similari (ad esclusione del segretario verbalizzante) [punti l0]
o Incaricati in commissioni di gara e/o di selezione e/o esami (ad esclusione del segreta-

rio verbalizzante) [punti 10]
r Responsabile di Funzione di Supporto del Centro Operativo Comunale (C.O.C.) di

Protezione civile, con espletamento di funzioni sia nell'ordinaria redazione/aggiorna-
mento della pianificazione di protezione civile che in fase operativa in occasione di
emergenze (o nell'imminenza delle stesse) fpunti 10]

o )Affidamento di incarico di vicario sostituto del Responsabile incaricato di E.Q. per assen-

za o impedimento di questi, formalmente attribuito [punti 10]
r Personale idoneamente qualificato (secondo la normativa vigente), incaricato come do-

cente/formatore per eventi/percorsi formativi rivolti al personale in servizio presso

I'Ente [punti l0]
o Altro [punti l0]

n 1sl30

J20

tr10
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n10

tr10

TOT su 100
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II - Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale
delloarea Funzionari ed EQ (con grado da Commissario in su)

Responsabilità riferite a personale formalmente incaricato di:
a. Responsabilità di una struttura organizzativa formalizzala Servizio [punti 30] - Ufficio

[punti 15]

b. Coordinamento di altri dipendenti di pari o inferiore categoria assegnati alla struttura di
cui al punto "a" fpunti 20]

c. Affidamento di un numero significativo di procedimenti amministrativi e/o di procedi-
menti amministrativi che vengono giudicati di particolare complessità [punti 15]

d. Affidamento di procedimenti amministrativi che appartengono a tipologie disomogenee

[punti l5]
e. Assolvimento di compiti di responsabilità ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti

dalla restante parte dei dipendenti della stessa categoria/grado, quali ad esempio:
o Autonomia operativa nello svolgimento di attività e/o istruttoria e sottoscrizione di atti

con rilevanza esterna [punti 10]
o Progettista per affidamenti di lavori/forniture/servizi, ove tale incarico non possa esse-

re retribuito con altri incentivi specifici [punti 10]
r Redazione e sottoscrizione di elaborati o esecuzione di compiti in materia dí sicurezza

previsti dal D. Lgs. 8l/08, se non già retribuiti in altra forma [punti 10]
o Componente della "Commissione comunale di vigllanza sui locali di pubblico spetta-

colo" e/o Commissioni similari (ad esclusione del segretario verbalizzante) fpunti 10]
r Incaricati in commissioni di gara e/o di selezione e/o esami (ad esclusione del segreta-

rio verbalizzante) [punti l0]
o Responsabile di Funzione di Supporto (o equivalente) del Centro Operativo Comunale

(C.O.C.) di Protezione civile, con espletamento di funzioni sia nell'ordinaria redazio-
nelaggiornamento della pianificazione di protezione civile che in fase operativa in oc-
casione di emergenze (o nelf imminenza delle stesse) fpunti 10]

r Affidamento di incarico di vicario sostituto del Responsabile incaricato di E.Q. per assenza

o impedimento di questi, formalmente attribuito [punti l0]
r Personale idoneamente qualificato (secondo la normativa vigente), incaricato come do-

cente/formatore per eventi/percorsi formativi rivolti al personale in servizio presso

I'Ente [punti 10]
o Altro [punti 10]
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Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

È copia conforme per uso amministrativo

L'ASSESSORE ANZIANOå\qsgtr IIL SINDACO

{["e** UYg^ ;s'"
ARIO G ERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì,

Lì,

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio .con prot. n.

IL RESPONSAB!LE DELL'UFFIGIO DI SEGRETERIA

Si attesta che il presente atto, ai sensi detl'art.32, comma 5, della L.6912009 e s.m.i. è stato pubblicato all'Albo Pretorio del sito
informatico del Comune

www.comune. lentini. sr.it al n. in data dl,,i tlit i
...., non sono pervenuti reclami

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTI FICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certific4 su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione è

. stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dal -r. ..1. . n.r ¡. . .criìff.t. . . . . al
1 ... -¡

å ,î fifl¡ 1¿ii;-1.. 
... a norrna dell'ar. le7 del vigente o.EE.LL. . .n. .o*i *on -'r[ni,t#'l#*Jniåiireclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì, .............

Lapresente deliberaèdivenutaesecutivain oata! ü DIt :í,lä ai sensi dell'ar|. 12, z L.R. n.44/91

IL GENERALE

Lì 1 6 t¡t ii;",i

e che avverso il presente atto, nel periodo ¿A .1..1.. 
# 1.0 ;il.ie/o opposizioni.

Lì,

" '¡'i'r'r'

, :,,1 ¡,.J


