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COMUNE DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

|

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 156 data 16 DIC 2024
OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA SULLA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER UTILIZZAZIONE FONDO
INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA’ ANNO 2024.

L’anno duemilaventiquattro il giorno SQ,:&E N del mese dib cembit e ore 4 415¢e seqq.,
nellaula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.
, P A .
1. LO FARO Rosario M (| Sindaco
2. FILLORAMO  Agnese x| O Assessore
3. VASTA Giuseppe X O Vice Sindaco
4. FISICARO Giuseppe O X Assessore
5. SANZARO Efrem | O Assessore

4

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa Anna Bongiorno. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive
modificazioni:

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunte/integrazioni (1) .. /

o modifiche/sostituzioni

O con separata unanime votazione; potendo derivare al’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare
la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
\E’con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2° della L.R. 44/91.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando l'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata

dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



COMUNE DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

N.464 DEL_ 4 g plg 20

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER UTILIZZAZIONE FONDO
INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2024

Proponente: Redigente: Cinzia Lombardo

Premesso

DATO ATTO che nel Comune di Lentini la delegazione trattante di parte pubblica & composta dal
Segretario Generale in qualita di Presidente, Coordinatore Responsabile del Settore Finanziario e
Coordinatore Responsabile del Settore Risorse Umane;

RILEVATO che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Regioni - Autonomie Locali valido per il triennio 2019/2021;

RITENUTO necessario, per quanto riguarda l'anno 2024, definire il fondo destinato al trattamento
accessorio ed alla produttivita impartendo le necessarie direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica in modo che possa essere poi avviato il confronto con le OO.SS. per la sottoscrizione
dell’accordo relativo alla ripartizione del fondo stesso;

RICHIAMATO a tal proposito I’art. 7 del CCNL 16/11/2024 ai sensi del quale rientrano, tra le
altre materie oggetto di contrattazione decentrata, i criteri per la ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie decentrate, nonché i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del
personale sulla base di obiettivi e di programmi di incremento della produttivita e di miglioramento
della qualita del servizio;

RILEVATO che, per dare attuazione alle disposizioni sopra richiamate occorre che il competente
organo di direzione politica formuli alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive utili per
definire obiettivi e vincoli atti ad indirizzare Iattivita di confronto sindacale in esito alla quale
verranno definite le modalitd generali di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2024;

DATO ATTO che dette direttive alla delegazione trattante di parte pubblica, in modo particolare,
devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per migliore la realizzazione del programma di
governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG, compatibilmente con le previsioni
legislative dettate in materia di spesa del personale;

VISTO altresi l'art. 2 del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione

degli uffici ”;



PRESO ATTO CHE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Lentini, definito
con preintesa del 16/11/2024, ¢ in corso di sottoscrizione definitiva.

RITENUTO dunque, per quanto sopra indicato, dettare direttive per il prossimo avvio della
contrattazione con le OOSS per le finalita di cui sopra (accordo in merito alle risorse decentrate per
I’anno 2024);

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare 1’art. 1, comma
557, come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle
spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il ‘“contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

VISTO il D.Lgs 25/05/2017 n. 75 il quale, all’articolo 23, dispone che a decorrere dal 1° gennaio
2017 ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

RICHIAMATA la determinazione del Coordinatore 1° Settore n. 680 del 20/06/2024 di
quantificazione del Fondo per le risorse decentrate, parte stabile, per I’anno 2024 e la
determinazione del Coordinatore 1° Settore n. 1274 del 26/11/2024 di quantificazione del Fondo,
parte variabile, anno 2024;

CONSIDERATO che la quantizzazione delle risorse finanziarie, relative all’esercizio 2024, per
quanto riguarda le cosiddette Risorse Stabili, ammonta ad Euro 621.344,42, e per quanto riguarda
le risorse cosiddette Variabili, ammonta ad Euro 397.721,37;

RILEVATO che le Risorse Stabili, hanno gia specifica destinazione, in attuazione ai precedenti
contratti di lavoro o in attuazione di precedenti accordi sindacali regolarmente stipulati per un totale
di Euro € 163.201,70, dato quest’ultimo fornito dall’Ufficio Stipendi a conclusione
dell’elaborazione degli stipendi del mese di dicembre 2024;

CONSIDERATO CHE:

la delegazione trattante, annualmente procede alla sottoscrizione di un Contratto integrativo
economico, con il quale vengono disciplinate esclusivamente le modalita di utilizzo delle risorse
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.
Occorre evidenziare che la ripartizione del fondo disponibile per la contrattazione decentrata
integrativa ¢, comunque legata, da una marcata rigidita e da obblighi ben definiti per il
finanziamento degli istituti c.d. “stabili”, quali le progressioni orizzontali effettuate negli anni
precedenti e I’indennita di comparto;

RITENUTO pertanto doveroso provvedere in merito alla formulazione di atti di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per un ottimale utilizzo delle risorse decentrate disponili, che
tenga conto degli istituti regolamentati nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte
normativa, in applicazione del CCNL FL triennio 2019-2021, in corso di sottoscrizione definitiva;

VISTA la certificazione del Collegio dei revisori dei Conti Verbale n. 21 del 06/09/2024 all. B, e
Verbale n. 35 del 12/12/2024 riguardante la presa d’atto della costituzione del Fondo 2024, parte
stabile/parte variabile e la relativa compatibilita economico-finanziaria dello stesso;

CONSIDERATO che I’interesse dell’ Amministrazione in relazione alle risorse disponibili ¢ quello



di confermare e mantenere gli istituti esistenti con le modalita precedentemente concordate, - quali
I’indennita di turnazione per la Polizia Municipale, la reperibilita per 1’Ufficio Stato Civile,
Cimitero; la maggiorazione del 50% per il servizio prestato di domenica per esigenze di ufficio -
nonché applicare 1 nuovi istituti regolamentati nel CCDI parte normativa, in applicazione del CCNL
FL 2019-2021, in corso di sottoscrizione definitiva, attraverso il loro giusto contemperamento;

VERIFICATA la sussistenza del requisito del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
PROPONE

1. DI CONSIDERARE Ila premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI PRENDERE atto che:
— 1l Fondo risorse decentrate anno 2024 ¢ pariad € 621.344,425
la decurtazione per recupero sul fondo (Delibera G.M. n.108/2020) ¢ pari ad € 155.336,10

3. DI DARE ATTO che le risorse stabili che hanno gia specifica destinazione, ammontano ad
Euro € 163.201,70;

4. DI FORMULARE alla delegazione Trattante di Parte Pubblica, i seguenti indirizzi e direttive,
in merito alla conduzione delle trattative relative alla destinazione ed utilizzazione del Fondo
per I’incentivazione delle Politiche di Sviluppo delle risorse umane e della Produttivita, Anno
2024, riguardante il personale comunale non dirigenziale e non ricoprente il ruolo di P.O.:

R demandare alla Delegazione trattante di parte pubblica, presieduta dal Segretario Generale
I’attivazione del tavolo negoziale, per la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo di parte
economica per 1’anno 2024, nel rispetto dei CCNL e delle norme di legge vigenti, in particolare
prevedendo il riconoscimento delle indennita e degli altri istituti contrattuali al personale
dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti, secondo le previsioni del CCDI parte
normativa, in corso di sottoscrizione definitiva;

. limitare la contrattazione decentrata esclusivamente agli istituti demandati a tale ambito di
contrattazione, ci0 al fine di non comprimere il potere gestionale dirigenziale ed evitare di generare
clausole difformi illegittime e, quindi, inapplicabili;

. distribuire le risorse nel rispetto degli istituti contrattuali vigenti come previsto dal CCNL e
applicati all’interno dell’ente, privilegiando, il regime di premialita meritocratica, assicurando agli
istituti della Performance organizzativa individuale una misura non inferiore al 30% delle risorse
disponibili per il finanziamento della performance;

. riconoscere le indennita di particolare responsabilita ex art. 84 del CCNL 2019-2021 solo
previo atto formale di conferimento (secondo i criteri stabiliti dal CCDI parte giuridica vigente
nell’Ente) e che comportino in modo effettivo lo svolgimento di attivita che richiedono una
maggiore responsabilita, non riconducibile all’ordinaria attivita lavorativa;

5. PRENDERE ATTO della proposta di suddivisione del fondo anno 2024 - che ¢ allegata alla
presente ne costituisce parte integrante e sostanziale — elaborata tenuto anche conto dei dati
parziali gia trasmessi al 1° settore, Ufficio del personale , in relazione a:

o Indennita di reperibilita Servizio Stato Civile;
o Turnazione Polizia Municipale;
maggiorazione 50% lavoro domenicale;

6. DARE ATTO che la suddetta proposta di suddivisione del Fondo anno 2024, tiene conto
altresi dei nuovi istituti contrattuali, gia previsti nel CCDI parte normativa, in corso di
sottoscrizione definitiva, in applicazione del CCNL FF.LL. 2019/2021, quantificati nella
misura minima all’interno della forbice prevista nel predetto CCDI parte normativa,



demandando alla D.T. una diversa graduazione, tenuto conto dell’equilibrio dei vari istituti
contrattuali da finanziare, sussistendone i presupposti, e della disponibilita del Fondo.

7. DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva al fine di consentire 1'immediato avvio
della contrattazione per la celere definizione del procedimento.

Si allega al presente atto prospetto di proposta suddivisione Fondo anno 2024.



PARERI

Proposta di Deliberazione n.. del

ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA SULLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER UTILIZZAZIONE FONDO INCENTIVANTE
DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' ANNO 2024

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1* Settore, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
dott. Salvatore R. Agnello

Firmato digitalmente da

ROCCO SALVATORE AGNELLO

a?a e ora della firma:
6/12/2024 09:44:42

=00

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
II Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 ¢ del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

IL COORDINATORE DEL 5° SETTORE
dott.ssa Giovanna lacono

Firmato digitalmente da

GIOVANNA IACONO

Data e ora della firma:
16/12/2024 10:55:54
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COMUNE DI LENTINI

ALLEGATO AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL ...

/ACCORDO DECENTRATO ANNUALE PER L'UTILIZZO DEL fONDO RISORSE DECENTRATE Al SENSI DELL'ART.80 DEL:_

[CCNL 16/11/2022 ANNO 2024 |

|rifer. CCNL 19/21 DESCRIZIONE IMPORTI _

Art. 79 ¢. 6 TOTALE RISORSE STABILI non soggette a limite /(art.79 ¢.1 lett. B, d + ¢ 1 bis + ¢.3 CCNL 19/21 + € 34.848,95

Art. 79 c. 1 TOTALE RISORSE STABILI soggette a limite L+ €607.739,17

Art. 79¢c.2e 3 TOTALE RISORSE variabili {(soggette a limite) L+ € 0,00

' ' sommano| € 642.588,12,

- DECURTAZIONE P.O. € 21.243,70

L | | | TOTALE FONDO| | €621.344,42

| ~__|previsione risorse variabili per compensi scaturenti da specif. Dispos. Di legge (non soggette a limite) | € 397.721,37|
| | | | | | |

B di cui, la SOMMA soggetta a limite 2016 (D.Igs 75/2017 art.23 c.2) & pari a |+ | €615.986,00

Art. 79¢c. 6 eventuale detrazione per rispetto del limite 2016 di cui D.Lgs 75/2017 art. 23, c.2| € 0,00

' ‘A SOMMARE | | | '

I differenziali PEO-PEIA e trattamenti fissi del personale in quiescienza o passato a cat. Sup. L'anno preced — + €0,00

: Risorse del fondo non integralmente utilizzate I'anno precedente + €0,00

B totale Fondo disponibile| €621.344,42
| A DETRARRE '

i __|Decurtazione del Fondo Delibera G.M. 108/2020 25% DEL FONDO + € 155.336,10

' differenziali PEO-PEIA storiche (acqu. In anni precedenti) art. 80 c.1 CCNL 2019/2021 + € 109.165,81

Risorse per eventuali PEO-PEIA con procedure selettive in corso (relative anni precedenti) + € 81.255,16

Indennita di Comparto prelevata dal Fondo (art.33 c.4 CCNL 22-01-2001) + € 51.704,26

T indennita personale educativo ASILI NIDO (Art. 31 C.7, 2° periodo CCNL 2000 E ART.6 ccnl 2001) +  €193,65

Indennita personale ex VIl Q.F. Non P.O./E.Q. (art. 37 c.4 CCNL 06/07/1995) L+ €0 OO

| J Somma delle risorse "storicizzate” a destinazione vincolata € 397.654,98|

TOTALE NETTO RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA € 223.689,44

|Art. 80 c.2 lett. A

Performance organizzativa

‘Art. 80 c.2 lett. B

Performance individuale (compresa diff. Premio individuale)
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:Art_.ﬁo_c.Z lett. C Indennita condizioni di lavoro art. 70-bis c.1 lett. a CCNL 2016-2018 (disagio)

!_Art. 80 c.2lett. C \Indennita condizioni di lavoro art.70-bis c.1 lett. a CCNL 2016-2018 (rischio)

|Art. 80 c.2 lett. C Indennita condizioni di lavoro art.70-bis c.1 lett. a CCNL 2016-2018 (maneggio valori) —
|Art. 80 c.2 lett. D \Indennita di turno € 26.250,00
\Art. 80 ¢.2 lett. D [Indennita di reperibilita STATO CIVILE € 2.600,00|
|Art. 80 ¢.2 lett. D \Indennita di reperibilita CIMITERO [ |
Art. 80 c.2lett. D \Lavoro festivo (art.24 c.1 CCNL 14/09/2000) € 1.900,00/
\Art. 80 c.2 lett. E Compensi per specifiche responsabilita art. 84 CCNL 2019/2021 |
art. 80 ¢.2 lett. f Indennita di funzione art. 56- sexies CCNL 2016/2018 |
|Art. 80 c.2 lett. F |Indennita di servizio esterno art.56 — quater CCNL 2016/2018 € 2.000,00
| I | | | | SUB TOT. A

|Art. 80 c.2 lett. G 'Compensi previsti da disposizioni di legge (con specifiche risorse art. 67 c.3 lett.c: incent. Progett.) € 282.300,00
:Art. 80c.2lett. G Compensi previsti da disposizioni di legge (con specifiche risorse art. 67 ¢.3 lett.c: e art.70 CCNL 16/18 ISTAT) | €10.000,00
\Art. 80 c.2 lett. G Compensi previsti da disposizioni di legge (con specifiche risorse art. 67 ¢.3 lett.c: ICI, altri comp.) €105.421,37
|Art. 80 ¢.2 lett. H 'Compensi Messi notificatori ' '
AArt. 80 c.2 lett. K Risorse per piani di Welfare -
Art. 79 c.2 lett. C \Risorse per scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell'ente

Art. 79 ¢.3 Risorse D.L. 80/21 art. 3 c. 2 e Prot. Civ. |
i ' | _' i i SUB TOT. B € 397.721,37
Art. 80 c.2 J -Art.14  differenziali stipendiali per Progressioni Ec. Interne alle Aree (finanziate con risorse di parte stabile) 0
[ | | = | | SUB TOT. C | 0
[ TOTALEA +C =
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Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

. v
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO 2 N b %TARIOG NERALE
\ﬁ le (/‘ 3 4 _" ""'r .

/

IL SEGRETARIO GENERALE
Lisoismmsrmrrsamnsasmomsga
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio ....v..vvvesernsenererenersensn Con prot. N. .....cvve.n.
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
ILE, e O, B meny e g e s

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito
informatico del Comune 1 i R T

www.comune.lentini.srital n. ................... indata..............
. - rns
¢ che avverso il presente atto, nel periodo dal1 ,f ..B.i.ﬁ....;,i%.i_z{.'? ........ al e Reiae non sono pervenuti reclami
l 14

e/o opposizioni.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &

stata pubblicata all’ Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dal Ot m, ........ g al
l.- ‘e
1af T a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono slzm presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

e 75"5“";' [
La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data 1 5 D l = ‘i ai sensi dell’art. 12, commaZ, della L.R. n.4491
/

g DI oA




