g CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. /{j gQReg. Generale del 2 3 DIC, 2019

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
“ Affari Generali — Contenzioso — Elettorale — Servizi Cimiteriali - Biblioteca e Archivio

Storico — Gestione giuridico — economlca RISOISG Umane”

N.Z7-DEL 2 3 Uil 2019

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INIDONEITA’ PERMANENTE E IN MODO

ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA EX ART.55 OCTIES D.LGS N.165/2001- INABILE ASSOLUTAMENTE
A QUALSIAS] ATTIVITA® LAVORATIVA AT SENSI DELL’ART.2 COMMA 12 L.
335/95 — LE PATOLOGIE IN DIAGNOSI NON SONO DIPENDENTI DA CAUSA DI
SERVIZIO - DEL DIPENDENTE DI RUOLO SIG.”
ESECUTORE” CATEGORIA B POSIZIONE ECONOMICA 1 - CON DECORRENZA
DAL 2 DICEMBRE 2019.

IL RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

PREMESSO CHE :

I sig. _ _mato a 1 dipendente del Comune di Lentini
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 66 ,67%, “Esecutore” categoria B
posizione economica 1 —in data 26/08/2019, con nota prot.n.16883 ha chiesto la Pensione di
Inabilita ai sensi dell’art. 2, comma 12 della Legge 8 Agosto 1995, n.335 per infermita non
dipendente da causa di servizio per la quale si trova nella assoluta e permanente impossibilita
di svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

Con nota prot.n. 16888 del 27 Agosto 2019, questa Amministrazione ha trasmesso la suddetta
richiesta alla Commissione Medica di Verifica di Palermo per 1’accertamento sanitario dello
stato di inabilita del dipendente sig. '

Con nota prot.n. 6358 del 04/12/2019, protocolio arrivo n. 25476 del 13/12/2019, la
Commissione Medica di Verifica di Palermo ha trasmesso il verbale di visita medico
collegiale n. 21424 del 02/12/2019 e ha dichiarato 1l dipendente sig, *
NON IDONEO PERMANENTEMENTE al servizio quale dipendente di amministrazione
pubblica ex art. 55 octies D. Leg 165/2001 e al proficuo lavoro — sussiste assoluta_
impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi dell’art.2 comma 12 della L.
335/95 - le patologie di cui al giudizio diagnostico non sono dipendenti da causa di servizio —
la menomazione di cui al giudizio diagnostico ¢ nel complesso ascrivibile alla tab. A 1° cat.
del DPR 834/81 e succ. nt.

PREMESSO, ALTRESI’ CHE :

I sig stato assunto in ruolo dal 1°Gennaio 2011 in qualita di

“Esecutore”- categoria B posizione economica di accesso 1 del CCNL 31 marzo 1999
disciplinante 1’ordinamento professionale del personale dipendente- a tempo parziale al 66;67%
del tempo pieno, pari a 24 ore settimanali ( Deliberazione G.C. n.266 del 28/12/2010);




I sig. & stato assunto in qualitd di Esecutore cat. Bl con contratto
individuale di lavoro a tempo determinato € a tempo parziale n. 4 del 19/02/2002 , dal 1° Marzo
2002, per diciotto ore settimanali € per dodici mesi prorogabili;

Che con contratto individuale di lavoro a tempo determinato € a tempo parziale n.45 del
26/02/2004 ¢ stato prorogato il termine alla data del 28/02/2005, alle stesse condizioni stabilite
nel contratto rep. n.4 del 19/02/2002;

Con contratto individuale di lavoro rep. n. 66 del 28/02/2005 ¢ stato confermato 1l rapporto
di lavoro a tempo determinato e parziale per 18 ore settimanali, per tre anni decorrenti dal
1°Marzo 2005 e con scadenza il 28/02/2008 , alle stesse condizioni stabilite nel contratto rep. n.4
del 19/02/2002;

Con contratto individuale di lavoro rep. n. 42 del 29/12/2006, ¢ stato integrato il rapporto di
lavoro a tempo determinato e parziale, { Rep. n. 04 del 2002 ) per n. 6 ore settimanali, per dodici
mesi a decorrere dal 01/01/2007 al 31/12/2007,

Con contratto individuale di lavoro a tempo determinato € a tempo parziale rep.n.60 del
28/02/2008, il rapporto di lavoro inizia il 1°Marzo 2008 con scadenza il 28/02/2013 con
prestazione lavorativa su 24 ore settimanali { Part-time 66,67%);

DATO ATTO CHE alsig. & stato concesso con decorrenza dal 14/11/2019
un periodo di assenza per malattia non retribuita per mesi 3 , ai sensi dell’art. 36 del vigente
CCNL, deliberazione G.M. n.181 del 20/11/2019.
RILEVATO, pertanto, che alla data del 2 Dicembre 2019 al dipendente signor

' _irisultera aver prestato il seguente servizio:

A M GG

Servizio prestato al Comune di ruolo 8 11 01
Servizio preruolo al Comune 8 10 00
17 09 01 -
Assenza per malattia non retribuita 00 00 18
COMPLESSIVAMENTE al 02/12/2019 17 08 13

VISTO 1’art.2, comma 12della legge 8 agosto 1995, n.335;

VISTO |’art.4 del Decreto del Ministero del Tesoro 08/05/1997, n.187;
VISTO I’art. 13 del CCNL sottoscritto il 5 ottobre 2001;

VISTO I’art.2, comma 12, della legge 335/95,

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 big della L. 241/90, come introdotto
daila L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2019/2021.

PROPONE
DI COLLOCARE A RIPOSO il dipendent nato a-
“Esecutore”, categoria B, posizione economica 1, con decorrenza dal 2 Dicembre 2015 © non
1doneo permanentemente al servizio quale dipendente di amministrazione pubblica ex art. 55 octies
D. Leg 165/2001 e al proficuo lavoro — sussiste assoluta impossibilita a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa ai sensi dell’art.2 comma 12 della 1..335/95 — le patologie di cui al giudizio diagnostico
non sono dipendenti da causa di servizio — la menomazione di cui al gindizio diagnostico € nel
complesso ascrivibile alla tab. A 1° cat. del DPR 834/81 e successive integrazioni.

II Responsabile Utficio~Gest. Giur. Risorse Umane
(Cirino-Nemma)
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IL. COORDINATORE DEL 1° SETTORE
“SERVIZIO GESTIONE RISORSE”
ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile Ufficio
Gestione Giuridica Risorse Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento.
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I'’O.R.EE.LL. vigente;
DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come introdotto
dalla 1..190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2018/2020.
RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n.13 del 19/03/2019;
DETERMINA
COLLOCARE A RIPOSO il dipendente sig. nato a il
“Esecutore” categoria B, posizione economica 1, con decorrenza dal 2 Dicembre 2019 “non idoneo
permanentemente al servizio quale dipendente di amministrazione pubblica ex art. 55 octies D. Leg.
165/2001 e al proficuo lavoro — sussiste assoluta impossibilita a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa ai sensi dell’art. 2 comma 12 della L. 335/95 — le patologie di cui al giudizio diagnostico
non sono dipendenti da causa di servizio ~ 1a menomazione di cui al giudizio diagnostico € nel
complesso ascrivibile alla tab. A 1° cat. del DPR 834/81 e successive integrazioni.
DARE ATTO che alla data del 2 Dicembre 2019 al dipendente signor risultera
aver prestato il seguente servizio: )
A M GG
Servizio prestato al Comune di ruolo 8 11 01
Servizio preruolo al Comune 8 10 00

17 09 01 -

Assenza per malattia non retribuita 00 00 18
COMPLESSIVAMENTE al 02/12/2019 17 08 13
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{{ presente atto, ai sensi
delt'art.32,comma 5, della
L.6%/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme reiazione a
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