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DETERM-INA N. flgq / Reg. Generale del &" B APR 20]9

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale - SIA/Re.l. - F. S. E. 2014-2020 — Selezione tramite
procedura comparativa per titoli e colloguio di professionisti per il conferimento di n. 1 incarico a
contratto di lavoro autonomo di assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale e di n.5
incarichi a contratto di lavoro autonomo di assistente sociale per il potenziamento del servizio sociale
per 'implementazione della equipe multidisciplinare.

Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.I — Bando non competitivo n. 3/2016.

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.

CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC_56 CUP. I31H17000240006

Visti:

- [’avviso Pubblico del 3 agosto 2016, n. 3 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione
Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali, Divisione 11, con il quale ¢ stato pubblicato il bando non
competitivo a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, per la presentazione di
progetti da parte degli Ambiti Territoriali di Sostegno Inclusione Attiva SIA/Re.l ;

- le Linee Guida Ministeriali esplicative per la predisposizione e I’attuazione dei progetti di presa in carico
del Sostegno per linclusione attiva SIA/Re.] che al Punto 4.2 indicano che ogni nucleo familiare
beneficiario deve essere seguito da una Equipe Multidisciplinare composta almeno da un Assistente
Sociale per la redazione e il monitoraggio dei progetti individualizzati;

- la Delibera di G.M. n.12 del 27.01.2017 di presa d’atto del verbale n. 10 del 15/12/2016 del Comitato dei
Sindaci del Distretto Socio Sanitario 49 che approva il documento econoinico programmatico Piano PON
Inclusione SIA/Re.l per il periodo 2017/2019,

- la richiesta di Finanziamento del Piano PON/SIA/Re.l. inviata il 23/12/2016 dal Sindaco del Comune
Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 23/12/2016 alla Direzione Generale per Uinclusione e le
politiche sociali del Ministero del Lavoro il Piano, che tra gli interventi progettuali in esso contenuti,
all’azione A prevede I’assunzione di assistenti sociali per I'attivazione dello sportello beneficiari con
funzioni di segretariato sociale e per la presa in carico dei casi attraverso la redazione dei piani
assistenziali individualizzati di orientamento ¢ accompagnamento a percorsi di occupazione e di
inclusione sociale dei nuclei familiari beneficiari; '

- il Decreto n. 120 del 06.04.2017, pubblicato dalla Direzione Generale per I'Inclusione ¢ te Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro che, ai sensi del paragrafo 14.1 dell’Avviso pubblico n. 3/2016 di
approvazione degli elenchi delle proposte ammissibili a finanziamento, include, nell’allegato 1, n.
progressivo 25, la proposta progettuale presentata dal Distretto Socio Sanitario 49;

. la Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 29.04.2017 tra il Comune di Lentini, in qualita di
Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 e la Direzione Generale per PInclusione e ie Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per I'attuazione del Piano di interventi PON
Inclusione;

Preso atto: :

- che con determina Reg. Gen. n. 347 del 20 giugno 2017 & stato approvato I"avviso di selezione pubblica

tramite procedura comparativa per titoli e colloquio di professionisti per il conferimento di n.1 incarico di




assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale ¢ di n. 5 incarichi di assistente sociale per il
potenziamento del servizio sociale per I’implementazione della equipe multidisciplinare”;

- che il predetto avviso ¢ stato pubblicato all'Albo Pretorio on line di questo Comune in data 22.06.2017 al
n. 963 Reg. sul sito www.comune.lentini.it neila sezione "Bandi e Avvisi”, e che le relative domande di
partecipazione dovevano pervenire entro le ore 12.00 del 24.07.2017;

- che con determina Reg. Gen. n. 566 del 26.10.2018 sono stati riaperti i termini per la presentazione delle
istanze il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito www.comune.lentini.it nella sezione "Bandi ¢ Avvisi", e
che le relative domande di partecipazione dovevano pervenire entro le ore 12.00 del 12.1 1.2018;

- che con determina Reg. Gen n. 611 del 19.11.2018 & stata nominata la Commissione tecnica di
valutazione per la selezione in oggetto; ‘

Vista la Determina n. 163 Reg. Gen. del 28.03.2019 di approvazione dei Verbali della Commissione

esaminatrice (N.1 del 20.11.2018; N.2 del 22.11.2018; N.3 del 13.12.2018; N.4 del 14.01.2019;N.5

del 18.01.2019; N.6 del 28.01.2019; N.7 del 20.02.2019 ¢ N:8 del 12.03.2019) in atti presso

Pistituendo Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario 49; :

Considerato che con la predetta determina si stabiliva che la procedura in questione diventava definitiva non

prima della decorrenza del termine di giorni 15 dalla pubblicazione del Verbale n. 8 del 12.03.2019, al fine

di consentire a tutti i partecipanti di presentare richieste di riesame, opposizioni, e/o ricorsi avverso la

graduatoria provvisoria; : S

Preso Atto che sono trascorsi 15 giorni dalla pubblicazioné del verbale n, 8 del 12/3/2019, redatto dalla

commissione esaminatrice, relativo alla graduatoria provvisoria approvata con determina n.163 Reg. Gen.

del 28.03.2019 e che avverso la stessa non sono pervenute richieste di riesame, opposizioni /o ricorsi;

Ritenuto con il presente atto di dover rendere definitiva la graduatoria della Commissione esaminatrice di

cui al Verbale n. 8 del 12 marzo 2019 (allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale della presente

determina); : :

Evidenziato che si procedera alla nomina dei primi sei candidati utilmente collocati in graduatoria di cui al

Verbale allegato “A”, e in caso di rinuncia, revoca dell’incarico o tisoluzione, si procedera allo scorrimento

della stessa; '

Preso atto, inoltre, che il Distretto Socio Sanitario n. 49 si riserva di diritto, in qualsiasi momento, di

interrompere la presente procedura di incarico per motivate esigenze derivanti da riduzione/non disponibilita

delle risorse per limiti imposti dal Ministero; '

Evidenziato che I’avvio del servizio sard, in ogni caso, disposta previa stipula del contratto di lavoro

autonomo professionale nel quale saranno specificate il luogo, la durata e il costo orario gia stabiliti in seno

alla Convenzione di Sovvenzione, sottoscritta in data 29.04.2017, tra il Comune di Lentini, in qualita di

Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 - ¢ la Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche

Sociali del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per I’attuazione del Piano di interventi PON Inclusione;

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 19/03/2019 con il quale ai sensi e per gli effetti del combinato disposto

dell’art. 50 co. 10, e artt. 107 ¢ 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del vigente CCNL del

comparto regioni- enti locali, di nomina di Coordinatore del 2°Settore;

Ritenuta la propria competenza ad emanare la presente determina ai sensi degli artt. 107 e 109 del D. Lgs.

18/08/2000 n. 267;

Visti gli artt. 59,63 e 66 dello Statuto del Comune di Lentini,

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa

1. DI APPROVARE, come definitiva, la graduatoria della Commissione esaminatrice di cui al Verbale
n. 8 del 12 marzo 2019 (allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale della presente determina);

2. DI STABILIRE che si procedera alla nomina dei ‘primi sei candidati utilmente collocati in
graduatoria e in caso di rinuncia, revoca dell’incarico o risoluzione, si procedera allo scorrimento
della graduatoria;

3. DI STABILIRE che Pavvio del servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverra

. previa stipula del contratto di lavoro autonomo professionale nel quale saranno specificate il luogo,

la durata e il costo orario gia stabiliti in seno alla Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data
29.04.2017 tra il Comune di Lentini, in qualita di Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 e
la Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali per I"attuazione del Piano di interventi PON Inclusione;

4. DI PRENDERE ATTO che il Distretto Socio Sanitario n. 49 si riserva di diritto, in qualsiasi
momento, di interrompere la procedura di incarico per motivate esigenze derivanti da riduzione/non
disponibilita delle risorse per limiti imposti dal Ministero;



5. DI TRASMETTERE la presente determinazione ai Comuni facenti parte del Distretto Socio
Sanitario 49 per la pubblicazione all’albo pretorio on-line ¢ sul sito istituzionale sezione
amministrazione trasparente/bandi di concorso;

6. DI STABILIRE che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa essendo interamente
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione
2014/2020;

7. DI STABILIRE CHE successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
comunale saranno assolti gli obblighi previsti dall’art. 19 del D. Lgs. n.33/2013 ai fini della pubblicita
della presente determinazione e di tutti gli atti presupposti e successivi sull’apposita sezione del sito
internet dell’ente Amministrazione Trasparente; _

8. DI DICHIARARE I’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis defla L.241/90 come introdotto
dalla L.190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini, ﬁ !
Il Coordmatore dgl 26 Settore
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-Servizi sociali locali e distrettuali, scuoia materna, pubblica istruzione, randagisma )

Verbale N. 8 - ESITO PROVA .COLL()QUIO E_APPROVAZIONE GRADUATORIA

PROVVISORIA

Oggetto: Programma Operativo Nazionale - SIA Inclusione Sociale Atnva - F. 8. E. 2014-2020-
Selezione tramite procedura comparativa per titoli e colloquio di professionisti per il conferimento di
n. 1 incarico di assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale e di n.5 incarichi di
assistente sociale per il potemziamento del servizio sociale per D'implementazione della equipe
multidisciplinare.

Incarichi a valere sul PON Inclusione STA/Re.Y — Bando non competitivo n. 3/2016.

CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC_56 CUP. I31H17000240006

L’anno 2019, il giorno dodici del mese di marzo presso i locali dell” Archivio Storico del Comune di Lentini,

siti.in Via Teocle, 14, si & riunita alle ore 9,00, per fo svolgimento della prova cofloquio la Commissione di

valutazione nominata con Determina del Coordinatore def 2° Settore n. 105 Reg. Sett. del 14/11/2018 (n. 611

Reg, Gen. del 19/11/2018), costituita da:

Presidente: Carmela Linfazzi, Coordinatore del 2° Settore Servizi Sociali del Comune capofila di Lentini e

Coordinatore def Distretto Socio Sanitario 49;

Componenti:

- Rosalba Di Mauro, assistente sociale specialista, responsabile dei Servizio Sociale Professionale del
2°8ettore del Comune di Lentini;

- QOdierna Rita, istruttore dlrettwo responsabile dei servizi Istruzione/randagismo del 2° Settore del
Comune di Lentini;

- segretario verbalizzante il sig. Francesco Centamore, Responsabile dell’ Uff icio Servizi Sociali del
2°Settore del Comune di Lentini,

I candidati ammessi alla prova del colloquio, svoltasi in data odierna, sono stati convocati con PEC prot. n.

3954 del 26.02.2019.

La Commissione di valutazione prende atto che n. 5 candidati; ammessi alla prova di cui trattasi, i cui

nominativi sono riportati nel seguente prospetto, non si sono presentati.

Preso atto degli assenti la Commissione inizia le operazioni di identificazione dei candidati presenti.

Come stabilito nel verbale n.7 del 20.02.2019 pubblicato nel sito del Comune, nel quale sono state riportate

le modalita di svolgimento della prova, la Commissione alle ore 9,35 distribuisce a ciascun candidato il

questiopario ¢ invita gli stessi a consegnarlo entro 60 minuti.

Contestualmente alla consegna del questlonarlo la Commissione chlede ai candidati di argomentare la prova

eseguita, anche soffermandosi sulla propria esperienza lavorativa.

Alle ore 12,30 la Commissione procede alla valutazione della prova sostenuta dai candidati e

successivamente redige la graduatoria provvisoria, come sotio riportata, nel rispetto di quanto previsto

nell’avviso pubblico art. 9 Punto D). :

Allegato alla determma del Coordinatore -2_ Seitore
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: CANDIDATO P. titoi | P. colloguio totale
-1, DI MAURO FRANCESCO
7 : 33,50 19 52,50
f o2 VITALE ELISABETTA '
i 33 19 . . 52
3. IEMMOLO SEBASTIANA ’
5 : 29,50 19 48,50
i T4, BARBERI LIVIA I ' '
: : 29,50 18 | 47,50
_ TS, GRANDE ANNA
: 27,50 19 .- 46,50
: ;. 6 | GEREMIA VANESSA : i '
| i ) 24 20 44
g 2 MACALUSO JESSICA .
; i 24 19 43 -
! s, FERRERA SELENIA MARIA RITA _
I - 22,50 19 - 41,50
Y MOSCATT ANGELA '
! 22,50 19 41,50
T RISUGLIA ALESSANDRA
[ 23 18 41
1l CATINELLA MARIA
20,50 20 40,50
12. | SPOSITO IRENE
: 25,50 14 39,50
, : 13. PISANO FRANCESCA .-
! : 20,50 19 39,50
k i4. ZANTI CARMELA
21 18 39
15. FALLICA LUCIANA
‘ . . 20 17 37
16. BAGNATO STEFANIA
23 ASSENTE
- ' 17." | COLOMBO DANIELA .
| . 24,50 ASSENTE
18, LATINA MANUELA
24 ASSENTE
19. SCROFANI SONIA NUNZIATINA o
20 ASSENTE
20. TORRISI GTUSEPPE ENRICO
28,50 ASSENTE

La Commissione chiude i lavori di valutazione della prova colloguio e invita il Presidente a trasmettere il
presente verbale per la pubblicazione all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Lentini per
giorni 15 consecutivi, sostituendo a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla Legge 241/90 e
$$.mm.ii. :

La seduta viene sciclta alle ore 14,20, previa lettura e sottoscrizione del presente verbale,

COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Rosalba Di Mauro Q\“‘}b /HINMO

—T5 ol
/V F5E5  Rita Odierna m w@s\—{\\

[L. PRESIDENTE

Carmela Linfazzi.

‘" SEGRETARIO
Francesco Centamore
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