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Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. Zgz Reg Generale del 21 HAS. ng

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
“Affari Generali —~ Contenzioso - Elettorale ~Servizi Cimiteriali — Biblioteca e Archivio
Storico — Gestione giuridico — economica Risorse Umane”

N./22 DEL 2 0 MAG 2019
OGGETTO: PRESA D’ATTO, RICHIESTA PENSIONE ANTICIPATA QUOTA 100 DIP. SESTO
GIOVANNI - ISTRUTTORE —~ CATEGORIA. C POSIZIONE ECONOMICA 3.

L. RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

PREMESSO CHE:
- Con nota prot. n. 2818 del 12 Febbraio 2019, il dipendente 31g Sesto Giovanni, nato a

Lentini il 13/04/1955, ha comunicato che in data 30/01/2019 ha inoltrato all’INPS la
domanda di Pensione Anticipata Quota 100 ( Art. 14 Decreto Legge 28 Gennaio 2019, n. 4)
per essere collocato in pensione con decorrenza dal 1°Agosto 2019;
- L’art. 14 del D.L. 28/01/2019 n.4 recita testualmente — in via spenmentale per il triennio
2019-2021, gli iscritti all’INPS, possono conseguire il diritto alla pensione anticipata, §
definita® pensione quota 1007, al raggiungimento dell’etd anagrafica di almeno 62 anni ¢
anzianita contributiva minima di 38 anni;
- Il sig. Sesto Giovanni & stato assunto in data 1°Aprile 1978 in qualitd di“Bidello”(Q.F.37),
con deliberazione G.C. n.506 del 25/08/1998 ¢ stato inquadrato al posto di “Coadiutore
Amministrativo — Esecutore”(Q.F.4") con decorrenza 1°Settembre 1998 e con deliberazione
G.C. n.129 del 28/12/2006 ¢ stato inquadrato nella Cat.C posizione economica 1, profilo
professionale “Istruttore” con decorrenza 31 Dicembre 2006.
- I sig. Sesto ha prestato servizio ha tempo indeterminato di ruolo come segue:

1) dal 1°Aprile 1978 al 31/08/2005 a tempo pieno;

2) dal 1°Settembre 2005 al 31 Marzo 2007 a tempo parziale a11’83 ,33%;
~ 3) dal 1°Aprile 2007 al 31 Luglio 2019 a tempo parziale verticale al 50%.
- 1 sig. Sesto ha avuti concessi n.3 periodi di aspettativa per motivi personali, senza
retribuzione,per complessivi Anni 1 e Mesi 3, nei seguenti periodi:

1) dal 20/03/2006 al 19/09/2006 per mesi 6 (Delibera G.M. n.32/2006);

2) dal 21/09/2007 al 19/03/2008 per mesi 6 (Delibera G.M. n.28/2006);

3) dal 01/05/2019 al 31/07/2019 per mesi 3 (Delibera G.M. n.42/2019) .-

PROPONE



DI DARE ATTO cheil sig. Sesto Giovanni, nato a Lentinj il 13/04/ 1955, dipendente di
ruolo con profilo professionale di “Istruttore” categoria C posizione economica 3, sar
- collocato in pensione con decorrenza 1° Agosto 2019 a seguito della domanda di Pensione
Quota 100 e che a tale data, detratti i tre periodi di aspettativa per motivi personali per
complessivi Anni 1 e Mesi 3, avra 64 anni di eta anagrafica e una anzianita contributiva
come servizio prestato al Comune di Lentini sino al 31 Luglio 2019 di Anni 40 e Mesi 1.
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Servizio prestato al Comune o 41 04 00 -
Aspettativa Mesi (6+6+3) per complessivi 01 03 00.
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COMPLESSIVAMENTE al 31/07/2019 | 40 01 00

DATO ATTO dell’assenza_ del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2019/2021. '

.1l Responsabile Ufficio Gest. Giur. Risorse Umane

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

. “ SERVIZIO GESTIONE RISORSE «
ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile
Ufficio Gestione Giuridica Risorse Umane, che assume a motivazione del presente
provvedimento; _ ' :
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I’art.14 del Decreto Legge 28 Gennaio 2019, nd4;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente; ' S ,
DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2018/2020. ‘
RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n.13 del 19/03/2019;

DETERMINA

DI DARE ATTO che il sig. Sesto Giovanni, nato a Lentini il 13/04/] 955, dipendente di

- ruolo con profilo professionale di “Istruttore ™ categoria C posizione economica 3, sari
collocata in pensione con decorrenza 1°Agosto 2019 a seguito della domanda di Pensione
Quota 100 e che a tale data, detratti i tre periodi di aspettativa per motivi personali per
complessivi Anni 1 e Mesi 3, avra 64 anni di eta anagrafica e una anzianitd contributiva
come servizio prestato al Comune di Lentini sino al 31 Luglio 2019 di Anni 40 e Mesi 1.
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Servizio prestato al Comune -4l 04 00 -
Aspettativa Mesi (6+6+3) per complessivi 01 03 00

COMPLESSIVAMENTE al 3 1/07/2019 40. 01 00
IL COORDINATORE 1° SETTORE
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UFFICIO RAGIONERIA

Bilancio ,
Tit. Funz. Int. Cap. Imp.

OGGETTO DELLO STANZIAMENTO

Somma Stanziata

Somma Aggiunta

Somma Dedotta

Somma Definitiva

Pagamenti Fatti

Impegni Precedenti

Spesa Deliberata

Rimanenza Disponibile

IL RAGIONIWE

Visto per la regolarita contabile

IL RESPONSABILE
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