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OGGETTO: Esecuzione Deliberazione G.M. N. 98 del 13/06/2019 - Incremento tem-
poraneo prestazione lavorativa dipendenti a tempo indeterminato part-ti-
me per il periodo dal 17 giugno al 31 dicembre 2019. -

Premesso che con deliberazione n. 98 del 13 giugno 2019 - di immediata esecuzione - la
Giunta Comunale ha stabilito , con decorrenza presui]'iib'i'fé dal 17 giugno 2019 e sino al 31
dicembre 2019, in 32 ore settimanali 1a prestazione lavorativa di n. 40 dipendenti a tempo in-
determinato parziale nominativamente indicati nell’elenco depositato presso I’Ufficio Se-
greteria Generale, Personale e Stipendi, per il raggiungimento al 31/12/2019, di obiettivi
strategici inerenti il miglioramento dei servizi afferenti il controllo ¢ la gestione del territorio,
delle entrate, la gestione delle risorse umane e del contenzioso;

Vista la Deliberazione della Corte dei Conti- sez. Reg.le controllo Puglia n.159/2017/PAR nel-
la quale & precisato "che un mero aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parziale non
integra una nuova assunzione, sempre che ¢io non costituisca una manovra elusiva (ex pluri-
mis Corte dei Conti sez. Controllo Lombardia n.462/2012/9PAR; sez. Controllo Campania
n.20/2014/PAR; sez. Controllo Sicilia n.68/2017/PAR,; sez. Controllo Sicilia n.176/2017/PAR,
sez. Controlio Molise n.40/2017/PAR; sez. Conrollo Abruzzo n.12/2017/PAR) & stato ritenuto
elusivo Fincremento orario del rapporto di lavoro a 35 ore settimanali (sez. Controllo Sarde-
gna n.67/2012/PAR; SSRR. Sicilia n.96/2012/PAR; sez. Controllo Lombardia
n.462/2012/PAR) Risulta altrettanto pacifico che l'onere derivante dal maggior numero di ore
da retribuire per effetto del predetto incremento deve essere incluso nel computo della spesa
del personale {ex plurimis sez. controllo Lombardia n.462/2012/PAR; sez. Conir. Sicilia

n.68/2017/PARY™.

Dato atto che il temporaneo incremento di ore di prestazione lavorativa per n. 40 dipendenti
comunali a tempo indeterminato parziale di cui al prospetto depositato presso 1'Ufficio Segre-
teria, Personale e Stipendi, a n.32 ore settimanali, non comporta trasformazione in un rappor-
_ to a tempo pieno né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei
part time in tempo pieno e, pertanto, non puo essere considerata nuova assunzione;

Dato atto che la spesa presunta di € 173.943/00 derivante dall’aumento temporaneo delle ore
di prestazione lavorativa \disposto con il presente atto:



.- ¢ contenuta nei limiti di spesa del personale stabiliti dalla normativa vigente, in quanto }a

stessa & inferiore alla mm‘,ore spesa derivante dalle cessazioni di personale decorrenti dall'an- -

no 2017;-
-ha copertura’ finanziaria nel contrxbuto una tantum di € 212.408/52 concesso con Decreto
Ass.to delle Autonomie Locali e della FP. n.153 del 05/04/2019, ai sensi della L.R.le

n.24/2018;

Ritenuto di dover dare esecuzmne aIIa dehberazmne della G.M. n. 98 del 13 giugno 2019,

Vlstl il D.Lgs. n.267/2000 ¢ il D. Lgs n. 165/2001
Visto il D.Lgs. n. 81/2015 -
V1sto i} vigente CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali del 21 ‘maggio 2018;

_DE'T'E'RMINA

Applovare la superiore premessa, che qui si mtende 1ntegralmer1te r1portata quale parte 1nte-
grante € sostanmale del presente atto . :

Stabilire , con decorrenza dal 17 giugno 2019 e sino al 31 dlcembre 2019, in 32 ore settima-
nali Ta! prestazxdne laviorativa di'n. 40 dlpendentx ‘a tempo mdetermmato ‘parziale nominati:
vamente indicdti ‘nell’elenco dep031tato presso I"Ufficio Segreteria Genérale, Personale e Sti-

_ pendi;

Precisare che per il’ temporaneo incremento orario della prestazmne lavorativa saranno sti-
pula‘m apposm contratto 1nd1v1dua1e di lavoro

Impég'nzire' la's spesa presuntg d1 € 173 943/00 prelevandola daI Cap. 1012 “’I‘rasfenmen—

to regionale L.R. 24/2018”

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS. /RSU, ai Revisori dei Conti,
al Nucleo di Valutazmne ai Responsablh di Settore, per quanto di competenza e conoscenza,

Dl pubbhcare i1 presente atto sul Sito Web Ammlmstrazmne Trasparente;

D1 »attestare I assenza d1 conﬂltto d1 1nteress1 ai sen31 dell art, 6 blS della L 1, 241/1990 comc mtro-=
dotto dalIa Legge 190/2012 e come prev1sto dalI art,6 del Piano Antlcorruzmne dell Ente anno
2019/2021 :

Di attestare, ai sensi dell’art.9, legge n.102/2009, che P’impegno di spesa adottato con il presente
provvedxmento risulta compatlblle con gli stanziamenti di bilancio, nonché con le regole di finanza
pubblicd, secondo quanto stabilito dal punto 2 delle misure organizzative adottate con deliberazione
ch g1unta . 75 del 19/04/2011 e nei limiti prev1st1

Lentn:u li {3/ 06/ Zg:‘i | ' ' 1l Coordinatore 1° Settore
Anna Maria Ippolito
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Delibera/Determina n° 286 del 13/06/2019

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

Impegno  Descrizione Impegno  Capitolo

C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap,

Esecuzione Deliberazione | 2019- 1012/0
G.M.n.98 del 13/06/2019
- Incremento temporaneo
prestazione lavorativa dip
endenti a tempo indetermi
nato part-time per il period
o dal 17/Giugno al 31/dice
mbre 2019
Se

2019/1/537A1

0111101 |TRASFERIMENTO . 126.261,38 156.297,00 30.035,62
DELLA REGIONE PER
PERSONALE Legge Reg.
n. 24 del 16 Dicembre
2018

2019- 101211

secuzione Deliberazione
G.M.n.98 del 13/06/2019
- Incremento temporaneo
prestazione lavorativa dip
endenti a tempo indetermi
nato part-fime per il period
o dal 17/Giugno al 31/dice

mbre 2019

0111101 |JONER! RIFLESS! per 36.552,13 42.825,00 6.272,87
TRASFERIMENTO
DELLA REGIONE PER
PERSONALE Legge Reg.
n. 24 del 16 Dicembre

2018

Totale

173.943,51

| e
Allqgato alla determing ta/ coerdlnatém /{ Seltomm

N2EE 4 A3 06. 2018
Registio Generale deel 9

Al sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi afl'anno in corso, ed & stato debitamente registrato.

(‘7‘4(‘%“#0' &Q&'M‘{B,OC. 2009

COORDINATOHRE DEL. 5 SETTORE
rpi Salvatore)

..................................




Il presente’ atto & stétloupubﬁl chto all’ Albo Pretono QMUM_
on line dal. 1 : : o _ ' .
2 g ' . Il sottoscrittc- Segretaric Generale su conforme
' 'G‘I‘U*"Zglg_— L. relazione a fianco segnata certifica che copia della
A40A fid regi pubb]xcazmm. presente determina fl zt? ﬁubbhcata all’Albo
o ' - - Pretogio onhl‘ e dal § ]
S Lentini ‘ o al lb per quiridici giorni
‘ oo . ‘ _consccutw i — ai sensi dell'art.1l della Lr. ~

3/12/1991, n. 44 e che non sono pervenuti reclami.

..L’Addetto
Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO GENERALE

E' copia conforme al suo originala

ELLS & er 1a pubblicazione.
Sontin} 14 GIU 2019
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