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DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
~ “SERVIZIO GESTIONE RISORSE”

- OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO DT CUT ALL’ART .42, COMMA

5% DEL D.LGS. 151/2001 PER IL PERIODO DAL 01/08/2019 AYL. 30/11/2019
s DIPENDENTE MATRICOLA N. 326 :

" IL RESPONSABILE UFFICIO. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

PREMESSO che: con nota prot. n. 13138 del 01 /07 /2019, 1la dipendente di ruolo matricola
n. 326 “Esecutore” Cat. “B ” assegnata al 2° settore ha chiesto di usufruire di un periodo di
congedo straordinario di cui all’art. 42, comma 5°, del D.Lgs. n.151/2001 dal 01/08/2019 al 30/11
/2019 per la propria madre, in calce alla domanda il Coordinatore del 2° Settore ha autorizzato la
suddetta richiesta e che la stessa ha gia fruito di altro periodo di congedo straordinario retribuito per
lo stesso genitore dal 6 Marzo 2019 al 5 Aprile 2019. o
DATO ATTO che la dipendente matricola n. 326 dichiara : , _
-~ di essere convivente con la propria madre nel medesimo stabile di via Marengo,45;
- che la madre versa in condizioni di disabilita grave ai sensi dell’art.3, comma 3, legge
. 1°104/92 ( Verbale di visita medica collegiale del  01/06/2018 ); L
- che la stessa assiste con carattere di sistematicit e continuita la propria madre disabile;
- che con la madre non convivono altri figli, né fratelli o sorelle. :
Ha allegato : : ' :
1). dichiarazione della madre di non essere ricoverata a tempo pieno;
2). dichiarazione delle sorelle di non assistere la propria madre. -

~

, o RITEN,UTO;di,,dover'-accogliére--la ;ﬂcﬁiesta--_della'dipendente' di ruolo matricola n. 326 concedendo
il congedo rettibuito di cui all’art.42, comma 3, del D.Igs. n.151/2001 per il periodo dal (1/08/2019
ooal 30/11/2019. _ L , L : -

| o . PROPONE .
DI CONCEDERE alla dipendente matricola n. 326 il periodo- di congedo straordinario

. retribuito di cui all’art. 42, comma 5, del D.Lgs.n.151/2001.

=" Nel periodo di congedo" spetta 'uh’indennité:'con'ispondente' all’ultifa " retribuzione
" percepita; L -



-1 penodo di congedo é coperto da contribuzione ﬁguratlva : _
- - L’indennita spetta fino 2 un importo ma351mo annuale di € 43 276,13 comprenswo della
- contribuzione ﬁguratwa :
- Se il congedo & richiesto per periodi framonatx r mdenmta e il contnbuto ﬁguratwo $0no
rapportati in misura proporzionale;
+ - M congedo 1nterrompe la maturazione della tredicesima mensﬂlta € delle ferie;
- La dipendente ‘dovra comunicare tempesnvamente le eventuali variazioni delle notizie e _
; o delle situazioni dichiarate ( il ricovero-a-tempo-pieno - della-persona in - conidizioni ‘di
o handicap grave,la revisione del g1udlz10 di grawta la morte del dlsabﬂe le modlﬁche ai
- periodi-di permesso nchlestl ). - '
D1 Dare atto dell’assenza di conﬂ1tto d1 interesse ex Art 6 B1s della L.. 241/90 come introdotto -
dalla L. 190/2012 € come prewsto dall’Art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente annio 2019/2021.
- Responsablle Ufﬁclo Gest. Giur. Risorse Umane
(01 hma)

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
—— *SERVIZIO.GESTIONE RISORSE” -

Ak b e o S ey

ESAMINATA la supenore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabxle Ufﬁcm

Gestione Giuridica Risorse Umane, che assume a motwazmne del presente provved1mento

VISTO il C.C.N.L. vigente, -

VISTO 'O.R.EE.LL. vigente;

“VISTO il D.Igs. 18 Luglio 2011, n.119;.

VISTA la circolare n.1 del 03/02/2012 della Premdenza del Cons:gho det Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubbhca,

RITENUTA la propna competenza come da Decreto Sindacale n. 13 del 19/03/2019

: : D E T ERMIN A
Per i mot1v1 in premessa c1tat1 che qui si intendono mtegralmente nportah

‘ CONCEDERE alla dlpendente di ruolo matricola n. 326 Esecutore - Cat. B”, 11 congedo
o retnbulto di cui all’art. 42, comma 5, def D.1gs. n. 151/2001 per il penodo dal 01 /08 /2019 al 30 /11
- 12019,
Di Dare Atto dell’assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L. 241/90 come mt:rodotto
datla L.190/2012 ¢ come prewsto dall art.6- del plano anticorruzione dell’ Ente anno 2018/2020
PRECISARE CHE: :
- il periodo di congedo & coperto da contnbumone figurativa;
-~ 1’indennitd spetta fino a un importo mass1mo ‘annuale di € 43.276, 13 cornprenswo della
- contribuzione figurativa ; - _' : _
- seil congédo & richiesto per. perxod1 fraz1onat1 1’ mdenmté. e 11 contrlbuto ﬁguratwo sono
~° riportati in misura proporzionale;. - '
-+ la. richiedente - comunichi- tempeshvamente le eventuah variazioni delle notlzxe e delle
. mtuazxom dlcmarate ( 1l Ticovero 4 tempo pieno délla persona in’ condizioni di handicap

... permesso.richiesti}; -
- la nchlesta prodotta dalIa dlpendente matncola n. 326 ¢ dep031tata presso I Ufﬁmo del

‘i-r---r-Personale S

grave,la revisione del- g1ud1210 d1 grawta, lanmorte del disabﬂe,_le modlﬁche ai periodi di ...
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Visto per la regolarita contabile  * e

L FUNZIONABIO




| 1. presente atto,
IR dell’art.32;comma-
- L.69/2009 e .s.m.k

L e

‘ai sensi | .~
-5, deliad
& stato |
- Pubblicato - all’ Atbo Pretoriog{. ffanco segnatal —_

: fchea copia della, presente determln
‘Pretono de :

CERTIF!CATO DI PUBBL!CAZ]ONE

‘!i sottoscntto Segretano Generale su conforme relazmne a

CERT_IF!CA

: ltmnformatlco de'I Comuné o

g T L 2019

www comune Ientml sr _

ta-..pubbhcata a!l’Albo_ e o

UG . 2018 '. - per qumdicl glornt consecutlw ~aj.
;“sensr dell art. 11:de|!a L R 3/12!1991 o, 44 ‘e che non- sono’ o

lI Responsab

5 Prfbi‘i‘?’i??-hq b

E cop:a cenforme al suo ongma{a ‘

. 'r la: pubbhcaz;one :
- d lnn 7mq _

)41 o] -

_ ‘1_15.‘-'::'é_g.retéri"B'G'enerélg'-.'-':ﬁ-. T



