CITTA DI LENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

2 2 FEB 2019

81 REG. GENERALE DEL 5

3

 DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE
N i DEL 2/12/20/?

OGGETTO Pamale modifica Determznazwne Coordmatore 1° Settore n. 266 - N
717/Reg Gen. del. 24/12/2018. ad oggetto:” art. .67 CCNL vigente- Determina-
‘zione Fondo per le politiche di SVIluppO delle risorse tmane: e ‘della produttivita

. anno 2018

L COORDINATORE DEL 1° SETTORE

Preni'es's'o che con Determina del Coordinatore del 1° Settore n. 266 N. 717/Reg. Gen. del
31/12/2018 ¢& stato determinato il Fondo per le pohtiche di sviluppo delle risorse umane e del-

la produmwta per [’anno 201 8;

Considerato necessario modificare la suddetta Determina 1° Settore n. 717/2018, in quanto
sono stati riscontrati alcuni meri errori di trascrizione nella parte narrativa e nell’allegato a

detta determina i seguenti errori materiali:

*” Nella parte relativa alle Risorse Stabili : C
a) la somma algebrica nsulta ammontante erroneamente ad € 857.407,38 anz1che corretta-
mente € §50.943,61-
b) non' risulta inserita nella parte §tablle del forido (non soggetta al limite) il d1fferenz1ale del-
le progressioni economiche come previsto dall’art. 67, ¢.2, lettera by CCNL 21.05.2018, che
ammonta a complessivi € 4.775,24 come risulta dalla Determina del Coordinatore de] 1°

- Settore 1. 362/Reg. Gen. del 29.06.2018,;
* *” Nella parte relativa a Risorse variabili soggette a limitazione

" a) al punto 15) & stato inserita la somma di € 3.482,80 ( quota di risparmi derivanti dalla tra--
_sformazjone dei rapporti di lavoro da tempo pieno a part-time) erroneamente, in quanto ai

sensi dell'art. 73 D.L. 112/2008, convertito in Legge 06/08/2008, n.133 che ha modificato
'art.l, comma 58 della Legge 23/12/1996, 1n.662, -non & p0551bﬂe gia. dgll.’anno.2008 preve-

...dere.nel “fondo” tali nsorse

“* Nella parte relativa a Risorse varlablll non soggette a llmltazmm
a) deve essere cassato I’importo di € 17 749,84 - relativo-a - risorse residue anni precedenti (

art. 68,c.1 CCNL 21 /5/2018) in quanto a tutt’oggl non risulta accertato con dectermina del

Coordinatore del 1° Settore;

: ;‘““"‘a) T'imiporto pari ad € 76:300,000 & stato trasoritto srtoneaments al 1igo 21 anziché al rigo 22
b) manca la previsione della somma d1 € 1 500 relativa all’art. 54 CCNL 14/9/2000 ( messi

notificatori)

N 'Inoltre, al “Fondo posmom orgamzzatlve finanzmto dal Bnlancm ein Enti senza la Diri-
e Genza ammontante ad €11k 490 76 manca la- prevzsmne relatzva alla quota di maggiora-




zione della retrlbuzmne di posizione del Segretarlo Generale mcrementata del 10% della retri-
buzione d1 risultato relatlva:@ tale magglorazmne :

. thenuto, pertanto d&i dover procedere alla rett1ﬁca dei su citati errori materiali,

Vista la relazmne proposta del reSponsabﬂe del procedunento

Dato atto dell’assenza di cause di mcompat1b111ta ¢ di situazioni- di conflitto di interessi ex
. art .6-bis della L.241/90 come mtrodotto dalla L. 190/2012 € come previsto dal vigente Piano
Antlcorruzmne dell’Ente.

~ Ritenuta la propna competenza come da funzmm attnbmte con Decreto Smdacale .5
- del 29.01.2018;

Visti: il D. Lgs 267/2000 1 D Lgs 165/2001 TOR: EE LL , 1 v1gente CCNL del Personale
Funz1on1 Locall,

"fD.'ETERMI_NA

Per le matzvazzom esposte nella superiore premessa, che qui si intendono riportate quafe
parte integrante del presente atto,

Apportare le seguentl mddiﬁche e rettifiche alla Determina 1° Settore n. 717/Reg.Gen. del
24/12/2018:

alla 3~ pagina della citata Determina, sostituire il 2° periodo del 1° “Dato atio che...”
con i seguente: - :

o il suddetto importo di € 931.803,02 viene incrementato dell’:mporto corrispondente
alla RIA in godimento da parte del personale collocato a riposo nell'anno 2017, am-
: montante ad” € 383,35 comprendente anche la quota di tredicesima mensilitd e
dell’importo telativo alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art.64 ricono-
sciuti alle p051z1om economiche di ciascuna Categoria e gli stessi incrementi ricono-

. séiiiti alle posizioni iniziali quantificato in € 4.775,24 con Determina Coordinatore .

1° Settore n. 362/Reg. Gen. del 29/06/2018;.

nell’allecrato alla su citata determinazione:
v Tettificare 13 somma algebrica della parte “Risorse Stabili” amumontante ~a comples-
sivi € 850.943,61 ( anziché €3857.407, 38 come erroneamente trascritto)
“e “inserire nell€ “risorse stabili ‘del forido escluse dal limite” la sommarelativa al diffe-
" renziale delle progressioni economiche determinato dal C.C.N.L. 21.05.2018,art.67,
¢.2, lett.b, quantificato in € 4.775,24 con Determma del Coordmatore del 1° Settore
“n362/Reg.Gen. del 29/06/2018;
e nella parte relativa a “ Risorse variabili non soggette a hmltazmne
-.--al punto 20).eventuali.risorse: anni. precedentl (art. 68,c.1. CCNL 21 05.2018) cassare
I’importo di € 17.749,84 in quanto a tutt’oggi non risulta’ accer’tato con Determina del
" Coordinatore del 1° Settore I’ammontare del residuo fondo anno 2017. '
--al-punto-15)-cassare-'importo di €.3.482,80. (.quota di risparmi derivanti dalla tra-
sfonnaz10ne dei rapporti di lavoro da tempo pieno a part-time) , in quanto ai sensi
_dellart 73 D L 112/2008 convertlto in Legge 06/08/2008 n.133 che ha modificato




l'art.1, comma 58 della Legge 23/12/1996, n.662, non ¢ possibile, prevedere nel “fon-
do” tali risorse .

e cassare dal punto 21 (storse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa) la

- somma di € 76.300,000 ed iscriverla al punto 22 “Incentivazione per funzioni tecniche
- art.67,¢.3 lettera ¢) CCNL 21.05.2018;

o al “Fondo posizioni organizzative finanziato dal bilancio in Enti senza dirigenza” ag-
giungere quanto segue:

Segretario Generale:

O magglorazmne annua della tetribuzione di posmone € 10.561,39

O retribuzione di risultato (10% della maggiorazione) € 1.056,14_
e per un totale dl € 11 617 53 -

_Approvare, conseguentemente alle modlﬁche e/o rettifiche apportate con il presente atto alla
Determinazione n. 717/Reg.Gen. del 2018 di “Costituzione del Fondo risorse contrattazione
- integrativa ai sensi del CCNL 21/05/2018”, 1’Allegato A) al presente atto quale parte inte-
- grante ¢ sostanziale precisando che lo stesso sostituisce integralmente ’allegato A) alla de-
termmazmne Coordinatore 1° Settore n. 266 — N. 717/Reg Gen. del 31/12/2018;

'Stablllre che il Fondo anno 2018 sara 1ncrementato degh eventuah residui anno 2017 che
saranno. accertati € approvati con Determina del Coordinatore del 1° Settore;

_ ~ Confermare la determinazione Coordinatore 1° Settore n. 266 — N. 717/Reg.Gen. del
31/ 12/2018 , helle parti non modificate e/o rettificate con il presente atto.

" Dare Atto che I’Importo totale del « Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del
CCNL 21/05/2018”, come da Allegato “A” al presente atto rientra nel tetto dell’lmporto
dell’anno 2016 ai sensi del ¢.2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25 maggio 2011, n.75.

Dare atto dell’assenza di cause di incompatibilitd e di situazioni di conflitto di interessi ex
art .6-bis della L.241/90 come introdotto dalla L.190/2012 e come previsto dal vigente Piano
~Anticorruzione dell’Ente. |

Il Coordinatore 1° Settore

Anna Maria @pol}%/gQA
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‘Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
anno 2018

Risorse stahili soggette a limite -CCNL 2016/2018- ART.67 COMMA 2
AILGT comma 1- UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 come certificato dallOrgano di revisione contabife 931.803,02
i art.67 comma 2 lett.c- retrib. Anzianita ed assegni ad pers. Del personale cessato nelfanno precedente 383,35

A DEDURRE EVENTUALI DECURTAZIONI
~A DEDURRE= DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION! ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) . - -37.879,39
e e e e S DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 43.363,37
2 850.943,61

Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68, C.1, CCNL 2016/2018)
ECONOMIE FONDG STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CONL 1998-2001)

MESS| NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1 .500,00
§ QUOTE PER LA PROGETTAZIONE . 76.300,00
: COMPENS! ISTAT, HCP . 76.346,00

ncentivi per funzioni tecni

RT.113 d.Lgs 60/2016)

13.700,00

] : ' TOTALE

E VOCI NON SOGGET!'E Al VINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

toﬁ!é fondo risoréé dec.ént.a;a.té .anno 2016
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