CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. '*"f Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
“ A ffari Generali — Contenzioso — Elettorale —Servizi Cimiteriali — Biblioteca e Archivio
Storico — Gestione giuridico — economica Risorse Umane”

N.4 4 DEL
OGGETTO: PRESA D’ATTO, RICHIESTA PENSIONE ANTICIPATA C.D. OPZIONE DONNA
DIP. IACA CECILIA — INSEGNANTE SCUOLA MATERNA — CATEGORIA C1.

IL RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
PREMESSO CHE:
- Con nota prot. n. 2567 del 03 /02/2020, la dipendente sig.ra Iaca Cecilia, nata a Lentini
i1 31/07/1960, ha comunicato che dal 1° Maggio 2020 cessera il rapporto di lavoro con
questo Ente, avendo maturato i requisiti previsti dall’art.16 del Decreto Legge 28 Gennaio
2019, n.4, integrato dall’art.1, comma 476, della legge 27 Dicembre 2019, n.160, la suddetta
in data 31/01 /2020 ha inoltrato all’INPS la richiesta per essere collocata in pensione con
decorrenza 1° Maggio 2020 .
- La sig.ra Iaca con nota prot.n.4182 del 19 /02/2020 ha comunicato di aver inoltrato
all’INPS tramite Patronato in data 14/02/2020, richiesta di variazione decorrenza pensione a
far data 1°Giugno 2020, in quanto la stessa ha usufruito di un periodo di aspettativa senza
retribuzione dal 1°Luglio 1996 al 31 Luglio 1996, non conteggiato nella richiesta .
- L’art. 16 del decreto legge 28 Gennaio 2019, n.4, prevede che le lavoratrici che hanno
maturato, entro il 31 Dicembre 2018, un’anzianita contributiva minima di 35 anni e un’eta
anagrafica minima di 58 anni se lavoratrici dipendenti, possono accedere alla pensione
anticipata secondo le regole di calcolo del sistema contributivo previste dal decreto
legislativo del 30 Aprile 1997, n.180.

Al predetto requisito anagrafico non si applicano gli adeguamenti alla speranza di vita di
cui all’articolo 12 del decreto-legge n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.122/2010.Le lavoratrici conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti, nel caso
in cui il trattamento pensionistico sia liquidato a carico delle forme di previdenza dei
lavoratori dipendenti .

- L’art. 1, comma 476, della legge 27 Dicembre 2019, n.160 ha esteso la possibilita di
accedere al pensionamento alle lavoratrici che abbiano maturato i requisiti prescritti entro il
31 Dicembre 2019, in luogo del 31 Dicembre 2018 (Messaggio INPS n.243 del 23/01/2020)
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- Alla sig.ra laca con decreton. 02358 del Ministero del Tesoro ¢ stata riconosciuta la
ricongiunzione di mesi 05 giorni 02 di periodi assicurativi ai fini del diritto al
trattamento di quiescenza e della misura;
- - Lasig.ra Iaca ha preso servizio presso questa Amministrazione in data 1° Marzo 1985,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di “ Insegnante
Doposcuola Istruttore ” ex 6" Q.F.( Delib. G.M. n.82 del 25/02/1985 ), dal 29/09/1991
presta la propria attivita lavorativa in qualita di “ Insegnante Scuola Materna “ Cat . C1 (
0.S.1n.121 del 21/09/1994);
- La sig.ra Taca ha avuto concesso un periodo di aspettativa per motivi di famiglia , senza
assegni, dal 01/07/1996 al 31/07/1996 (Delib. G.M. n.487 del 14/06/1996 );
- La sig.ra laca ha prestato altro servizio presso questa Amministrazione come Insegnante
provvisoria nei corsi di doposcuola elementare nei seguenti periodi:

A M GG

1) dal 16/02/1981 al 31/05/1981 00 03 15

2) dal 04/03/1982 al 31/03/1982 00 00 28

3) dal 10/05/1982 al 15/06/1982 00 01 07

COMPLESSIVAMENTE 00 05 20
PROPONE

DI DARE ATTO che la sig.ra laca Cecilia, nata a Lentini il 31/07/1960, dipendente di
ruolo con profilo professionale di “ Insegnante Scuola Materna” categoria C1, sara collocata
in pensione con decorrenza 1° Giugno 2020 a seguito della domanda di Pensione anticipata
c.d. Opzione Donna e che a tale data, avra 59 anni di eta anagrafica con il seguente servizio
prestato :

A M GG
Ricongiunzione : 00 05 02
Altro servizio prestato Comune di Lentini per complessivi 00 05 20
Servizio prestato Comune di Lentini dal 01/03/1985 al 31/05/2020 35 03 00

36 01 22 -

Aspettativa giorni 31 00 00 31
COMPLESSIVAMENTE al 31/05/2020 36 00 21
DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2019/2021.

Il Responsabile Ufficio Gest. Giur. Risorse Umane

) ) Cirino Demima ). ’
IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
“ SERVIZIO GESTIONE RISORSE “

ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile
Ufficio Gestione Giuridica Risorse Umane, che assume a motivazione del presente
provvedimento;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I’art.16 del Decreto Legge 28 Gennaio 2019, n.4;
VISTO I’art.1, comma 476, legge 27 Dicembre 2019, n. 160;
VISTO I'O.R.EE.LL. vigente;
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DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2018/2020.
RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n.13 del 19/03/2019;
_ DETERMINA

DI DARE ATTO che la sig.ra Iaca Cecilia, nata a Lentini il 31/07/1960, dipendente di
ruolo con profilo professionale di “ Insegnante Scuola Materna ” categoria C1, sara
collocata in pensione con decorrenza 1°Giugno 2020 a seguito della domanda di Pensione
anticipata c.d. Opzione Donna e che a tale data, avra 59 anni di et anagrafica conil
seguente servizio prestato:

A M GG
Ricongiunzione 00 05 02
Altro servizio prestato Comune di Lentini per complessivi 00 05 20
Servizio prestato Comune di Lentini dal 01/03/1985 al 31/05/2020 35 03 00

36 01 22 ~
Aspettativa giorni 31 00 00 31
COMPLESSIVAMENTE al 31/05/2020 36 00 21
Lentini,li
-l IL COORDINATORE 1° SETTORE
AAnna M. Ippolito) )
UFFICIO RAGIONERIA ]
Bilancio
Tit. Funz. Int. Cap. Imp.

OGGETTO DELLO STANZIAMENTO

Somma Stanziata
Somma Aggiunta
Somma dedotta
Somma definitiva B}
Pagamenti fatti
Impegni precedenti
Spesa deliberata
Rimanenza disponibile

IL RAGIONIERE
Visto per la regolarita contabile s
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I p(esenhte atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della

L.69/2009 e s.m.i. & stato

Pubblicato all’Albo Pretorio.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a

 flanco segnata,

del sito informatico -del
Comune CERTIFICA
www.comune.lentini.sr.it ,
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