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OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA
NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROVVEDIMENTL

SEGRETARIO GENERALE
DIREZIONE STAFF DEL SINDACO — Gabinetto/Segreteria

PREMESSO che I'Amministrazione Comunale con delibera di Giunta Comunale n.218 del
20.12.2011 ha proceduto all'approvazione del Regolamento sulla istituzione e funzionamento del
Nucleo di Valutazione, per l'espletamento delle funzioni indicate dall'art. 14 del decreto legislativo
27.10.2009 n. 150 e dall'art. 147 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267,

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione, in base a quanto disciplinato dall'art 4 del predetto
regolamento: :
« E' un organo collegiale composto da tre membri esterni all'Ente in possesso di specifici
requisiti e professionali;
+  Viene nominato dal Sindaco con proprio provvedimento, nel quale viene individuato il
professionista con funzioni di Coordinatore del collegio mediante valutazione dei
curriculum presentati.

TENUTO CONTO che l'incarico di componente del Nucleo di valutazione ha durata triennale, con
decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina,

CONSIDERATO che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione avviene mediante
pubblicazione di un avviso pubblico sul sito istituzionale dellEnte e che la procedura per
l'individuazione dei professionisti viene svolta ai soli fini preliminari, non assume carattere
concorsuale, per cui non da luogo alla formazione di una graduatoria e, pertanto, I'Amministrazione
si riserva la possibilita di attingere dalle domande pervenute ai fini dell'individuazione del nuovo
componente il nucleo di valutazione in caso di sostituzione o nuova nomina di uno dei componenti.

RITENUTO necessario provvedere alla nomina del Nucleo di Valutazione per il successivo



triennio fermo restando il disposto dell'art. 4 comma 6 del vigente regolamento sulla continuita
dell'attivita;

VISTO lo schema di avviso pubblico allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale
del medesimo e rtenutolo conforme alla disciplina dettata dal Regolamento sull'istituzione e del
funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con delibera di Giunta n. 218 del 20.10.2011.

RILEVATO che in base a quanto previsto dall'art. 4 comma 8 del vigente regolamento il compenso
viene stabilito con decreto Sindacale di nomina

DETERMINA
di rendere la premessa parte integrante del presente atto,

di approvare un avviso pubblico per la manifestazione di interesse finalizzato all'individuazione di
n. 3 componenti del Nucleo di Valutazione, che si allega al presente atto come parte integrante e
sostanziale;

di procedere alla pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale del Comune di Lentini,
all'albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, per un periodo di 15 giormi;

di rinviare a successivo decreto sindacale I'atto di nomina dei componenti il Nucleo di Valutazione,
secondo quanto previsto dal nostro regolamento approvato con delibera di Giunta n. 218 del
20.10.2011; '

di dare atto che si procedera all'adozione dell'impegno di spesa, relativo ai compensi dovuti ai
componenti del Nucleo di Valutazione, successivamente alla determinazione del compenso da parte
del Sindaco come previsto dall'art. 4 al punto 8 del vigente regolamento .
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Citta di Lentini

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE
Nella qualita di Responsabile di Direzione dell’Ufticio di Staff del Sindaco
Decreto Sindacale n. 05 del 14 marzo 2019

* il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
* il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
* il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150
+ I D.Lgs.25maggio 2017 n. 75

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica finalizzata all'individuazione dei tre componenti esterni
del Nucleo di Valutazione dell'Ente.

Il Nucleo di Valutazione ¢ un organo collegiale composto da tre componenti esterni, che
vengono nominati dal Sindaco.

[ componenti del Nucleo di Valutazione oltre ad essere in possesso di elevata professionalita
ed esperienza pluriennale nel campo del management pubblico e/o della misurazione e
valutazione della performance del personale delle amministrazioni pubbliche, devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali dei candidati.

a) Essere cittadino Italiano;

b) Non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale.

c¢) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo I, capo I, del codice penale;

d) Non aver riportato condanne nei giudizi di responsabilita contabile/amministrativa per
danno erariale:

e) Non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di NV prima della
scadenza del mandato;



2. Requisiti attinenti 1'aerea della conoscenza, delle esperienze professionali e delle
capacita.

a) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale nelle seguenti discipline:

* Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollenti;

* Ingegneria gestionale o equipollente;

* Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto, ai fini dell'ammissione alla valutazione
del curriculum, un titolo di studio post-universitario, di durata biennale, afferente alle
discipline suddette o in materia di organizzazione ¢ Gestione del Personale delle
pubbliche Amministrazioni, in Management Pubblico, in Pianificazione-Gestione ¢
Controllo delle Organizzazioni Pubbliche o della Misurazione e Valutazione della
performance.

b) Di essere in possesso di comprovata esperienza di almeno tre anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni, enti, societa o aziende pubbliche e private, nel campo del
management, nella misurazione e valutazione della performance, nella pianificazione e
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, ovvero in possesso di
un'esperienza nel campo giuridico-amministrativo.

In alternativa assume rilievo, anche un'esperienza presso un NV/OIV di almeno tre anni,
purché non siano incorse eventuali cause di rimozione dall'incarico prima della scadenza.

3. Possesso dei requisiti.

[ suddetti requisiti, inseriti in apposito curriculum vitae, debbono essere posseduti alla data
di scadenza del termine ultimo stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
istanze di partecipazione, pena l'esclusione.

Si precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge e che in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto
prescritto dal D.P.R. 445/2000.

4. Cause di incompatibilita, cause ostative e conflitto di interesse.

a) Non possono essere nominati componenti del NV 1 dipendenti del Comune di Lentini o
soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche nei tre anni precedenti la nomina;

b) L'incarico non pud essere conferito a soggetti che abbiano fatto parte dell'Organo
esecutivo del Comune nel triennio precedente la nomina.

c¢) L'incarico di componenti del NV non puo essere esercitato dai componenti del Collegio
dei Revisori dei Conti.

d) In capo ai componenti del NV insistono inoltre le seguenti cause ostative alla nomina e
conflitti di interesse:

» Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal titolo I1, del libro II, capo I del Codice Penale;

* Si trovino, nei confronti dell'’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

» Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale, regionale o distrettuale in cut opera il Comune;



* Abbiano svolto in modo continuativo attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;

4. Domanda di partecipazione.
« Gl interessati dovranno far pervenire la domanda esclusivamente a mezzo pec
all'indirizzo protocollo@pec.comune.lentini.sr.it;

* La domanda deve pervenire al Comune entro e non oltre il 15 giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell'Ente;

* Il termine suddetto indica la data in cui la domanda deve essere in possesso
dell' Amministrazione comunale;

* La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dovra essere corredata da:

1. Curriculum personale

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 di essere in
possesso dei requisiti per la nomina (la documentazione che provi il possesso dei
requisiti dovra comunque essere prodotta in caso di nomina);

3. La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445/2000 di
assenza di cause di incompatibilita, ostative e di contlitto di interessi;

4. Tl consenso al trattamento dei dati forniti, per le finalita di procedura, ai sensi del D.
Lgs 196/2003.

5. Copia di documento di identita in corso di validita;

6. Relazione di accompagnamento nella quale il candidato espone le esperienze ritenute
piu significative in relazione al ruolo da svolgere;

7. L'avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale che, a suo
insindacabile giudizio, pud anche decidere di non procedere all'affidamento
dell'incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo .

5. Modalita di valutazione dei requisiti.

a) | requisiti dei candidati verranno accertati attraverso istruttoria del servizio Staff del
Sindaco , al cui termine sara predisposto apposito prospetto contenente i requisiti generali e
professionali dei candidati con indicazione dei soggetti esclusi per carenza di requisiti;

b) La scelta, previa valutazione dei requisiti contenuti nel prospetto, sara effettuata dal
Sindaco;

c) In esito alla selezione non si procedera alla formazione di alcuna graduatoria bensi ad un
elenco dal quale I'A.C. Potra attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio.

6. Compensi

A ciascuno dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione ¢ attribuito un compenso lordo
annuo, stabilito con il decreto sindacale di nomina, nel limite massimo di quello spettante a
ogni singolo componente dell'organo di revisione. Ai componenti esterni all'Ente residenti
fuori territorio comunale, sara corrisposta anche una indennita di trasferta commisurata al
quinto del prezzo di un litro di benzina/diesel al momento della effettuazione della trasferta.

7. Revoca

La revoca dei componenti esterni avviene con provvedimento motivato del Sindaco nel caso
di sopraggiunte cause di incompatibilita, ostative o di conflitto di interesse (anche
potenziale). La revoca puo altresi essere motivata da negligenza o imperizia accertata nel
corso dello svolgimento dell'incarico.



8. Norme finali

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici: il provvedimento di nomina, i
curricula ed i compensi saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs.
196/2003 smi esclusivamente per fini istituzionali.

I titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Lentini, il Responsabile del trattamento dei
dati e del procedimento, fino al termine di presentazione delle candidature ¢ la dott.ssa
Maria Concetta Floresta.

[l presente avviso ¢ pubblicato integralmente all'Albo Pretorio online del Comune di Lentini
e sul sito web Istituzionale dell'Ente.

rio Generale
1 Concetta Floresta
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‘sensi dellart. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non sono
| pervenuti reclami

IL SegretarioGenerale




