Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

M- "%5 ./ Reg. Generale del . =%.¥. .lAf

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N._ #2 DEL 13-

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. 0. . .).4.... del A2 @h.22.20.. Contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19. Incremento temporaneo prestazione operativa
Agenti di Polizia Municipale a tempo indeterminato part-time per il periodo dal 12 marzo al 30
aprile 2020

Premesso che con Deliberazione n. ... del /224.2. la Giunta Comunale ha stabilito
lincremento della prestazione lavorativa di n.10 dipendenti a tempo indeterminato e parziale
appartenenti al Corpo di Polizia Municipale cosi come descritto nell'elenco depositato presso
I'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi, al fine di potenziare il servizio di Polizia
Municipale per il contenimento e la gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

Visti:
-D. L. 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

-1 D.P.C.M.8 marzo 2020

Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.
(20A01522) (GU Serie Generale n.59 del 08-03-2020)

-Ordinanza contingibile e urgente n°3 del 08.03.2020 Presidente Regione Siciliana

Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019.
Ordinanza ai sensi dell’art.32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di
igiene e sanita pubblica.

- D.P.C.M. 9 marzo 2020

Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili
sull'intero territorio nazionale. (20A01558) (GU Serie Generale n.62 del 09-03-2020)

-Ordinanza del Sindaco del Comune di Lentini n. 11 del 06/03/2020
Emergenza epidemiologica da Covid/19-Misure per il contrasto e il contenimento sull'intero
territorio Comunale.

DP.CM. 11 marzo 2020 recante ulteriori misure in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da covid-19 sull'intero territorio nazionale.
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Considerato che la Questura di Siracusa ha emanato Ordinanza per lo svolgimento dell'attivita
di vigilanza e controllo in attuazione delle disposizioni previste dai suddetti DPCM e che vede
coinvolte anche le Polizie Locali.

Considerata la carenza numerica dei componenti del Corpo di Polizia Municipale del
Comune di Lentini, e considerato inoltre che tra i componenti di P.M. n.6 prestano attivita
lavorativa per n.24 ore settimanali e n.4 a n.18 ore settimanali.

Ritenuto che per attuare i controlli nel territorio, sul rispetto delle prescrizioni di cui DPCM
emergenza Covid/19 , su citati & necessario e improcrastinabile incrementare, temporaneamente, a
n.32 ore settimanali l'orario di lavoro settimanale dei componenti P.M. con prestazione oraria
parziale.

Dato Atto che il temporaneo incremento di ore di prestazione lavorativa per n.10 componenti
P.M. a tempo indeterminato parziale di cui al prospetto depositato presso 1'Ufficio Segreteria,
Personale e Stipendi, a n.32 ore settimanali, non comporta trasformazione in un rapporto a tempo
pieno né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time in
tempo pieno e, pertanto, non pud essere considerata nuova assunzione.

Rilevato che la spesa presunta di € 12.705,44 complessiva, derivante dall'aumento temporaneo
delle ore di prestazione lavorativa disposta dal presente atto:
-& contenuta nei limiti di spesa del personale stabiliti dalla normativa vigente;
-ha copertura finanziaria dal Bilancio anno 2020 stante le cessazioni di personale dipendente
intervenute.

Dato atto che:
-il temporaneo incremento delle ore non determina la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno e pertanto non pud essere considerata nuova assunzione;
-l'onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire deve essere incluso nel computo della
spesa del personale;
-& assegnata al Coordinatore del 1° Settore la somma di € 12.705,44 prelevandola dal Bilancio 2020

Visti D.Lgs 267/2000 e i1 D.LGS 165/2001
Visto il D.Lgs n.81/2015
Visto il vigente CCNL comparto FF.LL. del 21/05/2018

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto.

Dare esecuzione alla Deliberazione n. .2<..... del [.2.%.2«.. con la quale la Giunta Comunale ha
stabilito lincremento della prestazione lavorativa di n.10 dipendenti a tempo indeterminato e
parziale appartenenti al Corpo di Polizia Municipale cosi come descritto nell'elenco depositato
presso I'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi, al fine di potenziare il servizio di Polizia
Municipale per il contenimento e la gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

Stabilire, con decorrenza presumibile dal 12 marzo e sino al 30 aprile 2020, in n.32 ore settimanali
la prestazione lavorativa di n.10 dipendenti appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, cosi come
descritto nell'elenco depositato presso I'Ufficio Segreteria Generale, Personale € Stipendi, al fine di
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potenziare il servizio di Polizia Municipale per il contenimento e la gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Di Impegnare la spesa presunta di € 12.705,44 per l'incremento di cui al presente atto come segue:
al Capitolo 9301 art.8 “Emolumenti” € 9.261,86
al Capitolo 9910 art.9 “Irap” € 78727
al Capitolo 9309 art.10 “Oneri” € 2.656.31

Precisare che per il temporaneo incremento orario della prestazione lavorativa saranno stipulati
appositi contratti individuali di lavoro.

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle QO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti;
al Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare 1'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

LTstruttore // ' Il Coord. del 1° Settore

.Q,Z/mequg, Anna Maria Ippohro JE(/
M
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ex art. 151, comma
4, del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e registrazione dell’impegno di spesa.

UFFICIO RAGIONERIA

Bilancio

Tit. Funz. Int. Cap. Imp.

OGGETTO DELLO STANZIAMENTO

Somma Stanziata .
Somma Aggiunta
Somma Dedotta
Somma Definitiva
Pagamenti Fatti
Impegni Precedenti
Spesa Deliberata
Rimanenza Disponibile

IL RAGIONIERE

Prot. n. del

IL. FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Delibera/Determina n® 73 del 13/03/2020

Richiamato Il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:
Capitolo _ C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegno Assestato Dispon. Cap.

Impegno  Descrizione Impegng
20201/216/1 Esecuzione del. GMN. 3 | 2020-9301/8 | 0301101 |POLIZIA MUNICIPALE - 9.261,86 12.800,00 3.538,14
2 del 13/03/2020 contenim Stipendi al personale
ento e gestione dell'emerg Integrazione

enza epidemiologica da C EMERGENZA covid -19

OVID- 13 INCREMENTO
TEMPORANEQ PRESTA
ZIONE OPERATIVA P.M.
PER IL PERIODO SAL 12
10312020 AL 30/04/2020

Esecuzione del. G. N.3 | 2020- 8308/10 | 0301101 |POLIZIA MUNICIPALE - 2.658,31 3.600,00 843,69

2 del 13/03/2020 contenim Oneri previdenziall
ento e gestione defl'emerg INTEGRAZIONE
enza epidemiologica da C EMERGENZA COVID-18
OVID- 19 INCREMENTO
TEMPORANEO PRESTA
ZIONE DPERATIVA P.M.
PER IL PERIODO SAL 12 )
103/2020 AL 30/04/2020 ) ’

. O 12.705,44
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2020/1/218/1

Totaie

Al sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, sl attesta che gl impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni

relativi all'anno in corso, ed & stato debitamente regisirato.




| presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal
e X

al

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata, '

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all'Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

8.0 Mt 4
www.comune.lentini.sr.it dal al

J ] ;747’ 2090 ,
A 20dg, - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dellart. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non sono
pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale
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