CITTA DI LENTINI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

N.A 55 Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
“ SERVIZIO GESTIONE RISORSE”

N. Z{ DEL

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO DI CUI ALL’ART .42, COMMA
5°, DEL D.LGS. 151/2001 PER IL PERIODO DAL 12/03/2020 AL 31/05/2020
, DIPENDENTE MATRICOLA N. 277 .

IL RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

PREMESSO che: con nota prot. n. 6248 del 12/ 03 /2020, la dipendente di ruolo matricola n.
277 * Esecutore” Cat. “ B ” assegnata al 1° settore ha chiesto di usufruire di un periodo di
congedo straordinario di cui all’art. 42, comma 5°, del D.Lgs. n.151/2001 dal  12/03/2020 al
31/05/2020 per la propria madre, in calce alla domanda il Coordinatore del 1° Settore ha
autorizzato la suddetta richiesta .

DATO ATTO che la dipendente matricola n. 277 dichiara :
- diessere convivente con la propria madre nel medesimo stabile di via Zenone n. §;
- che la madre versa in condizioni di disabilitd grave ai sensi dell’art.3, comma 3, legge
n°104/92 ( Verbale di visita medica collegiale del 12/04/2019 );
- che la stessa assiste con carattere di sistematicitd e continuita la propria madre disabile;
- che la propria madre non é ricoverata a tempo pieno.
Ha allegato dichiarazione della madre di essere assistita dalla figlia dipendente matricola n.277 e
la dichiarazione della sorella di non assistere la madre.

RITENUTO di dover accogliere la richiesta della dipendente di ruolo matricola n. 277 concedendo
il congedo retribuito di cui all’art.42, comma 5, del D.1gs. n.151/2001 per il periodo dal 12 /03/2020
al 31 /05/2020.

PROPONE
DI CONCEDERE alla dipendente matricola n. 277 1l periodo di congedo straordinario
retribuito di cui all’art. 42, comma 5, del D.Lgs.n.151/2001.
PRECISARE CHE:
- Nel periodo di congedo spetta un’indennitd corrispondente all’ultima retribuzione
percepita; . '
- Il periodo di congedo ¢ coperto da contribuzione figurativa;
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- L’indennita spetta fino a un importo massimo annuale di € 43.276,13 comprensivo della
contribuzione figurativa;

- Se il congedo ¢ richiesto per periodi frazionati 1’indennita e il contributo figurativo sono
rapportati in misura proporzionale;

- Il congedo interrompe la maturazione della tredicesima mensilita e delle ferie:

- La dipendente dovra comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle notizie e
delle situazioni dichiarate ( il ricovero a tempo pieno della persona in condizioni di
handicap grave,la revisione del giudizio di gravita, la morte del disabile,le modifiche ai
periodi di permesso richiesti ).

Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art.6 Bis della L.. 241/90 come introdotto
dalla L.190/2012 e come previsto dall’Art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2019/2021.
I Responsabile Ufﬁcm Gest. Giur. Risorse Umane
£Cirino Demma)

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
“SERVIZIO GESTIONE RISORSE”
ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile Ufficio

Gestione Giuridica Risorse Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento.

VISTO il C.C.N.L. vigente,

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente;

VISTO il D.lgs. 18 Luglio 2011, n.119;

VISTA la circolare n.1 del 03/02/2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 13 del 19/03/20109.

DETERMINA
Per i motivi in premessa citati che qui si intendono integralmente riportati:

CONCEDERE alla dipendente di ruolo matricola n. 277 “ Esecutore - Cat. B ”, il congedo
retribuito di cui all’art. 42, comma 5, del D.lgs. n.151/2001 per il periodo dal 12 /03 /2020 al 31/
05 /2020.

D1 Dare Atto dell’assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L. 241/90 come introdotto

dalla 1..190/2012 e come previsto dall’art.6 del piano anticorruzione dell’Ente anno 2018/2020.
PRECISARE CHE:

- il periodo di congedo & coperto da contribuzione figurativa;

- D'indennitd spetta fino a un importo massimo annuale di € 43.276,13 comprensivo della
contribuzione figurativa ;

- se il congedo ¢ richiesto per periodi frazionati, [’indennita e il contributo figurativo sono
riportati in misura proporzionale;

- la richiedente comunichi tempestivamente le eventuali variazioni delle notizie e delle

situazioni dichiarate ( il ricovero a tempo pieno della persona in condizioni di ha.ndlcap
grave,la revisione del giudizio di gravitd, la morte del disabile, le modifiche ai periodi di
permesso richiesti);
- la richiesta prodotta dalla dipendente matricola n.277 & depositata presso I’Ufficio del
Personale.
la dipendente ha gia goduto di un ulteriore periodo di congedo straordinario per la propria
madre dal 01/10/2019 al 31/12/2019 .
Lentini, i /3 /p2/ 202 IL COORDINATORE 1° SETTORE
( Anna Maria Ippohto )
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Il presente atto, ai sensi
dell’'art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. e stato

Pubblicato all’Alboc Pretorio

del sito informatico del
Comune

www.comune.lentini.sr.it

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
flanco segnata,
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