P

Giwe & Eloriions

Qjﬁem- %&/pjﬂgj{b @i}:@({/i{fé i @5‘)’(1«(&(1

N. _271 [Registro Generale del _13/05/2020

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 2° SETTORE
N._73 DEL _11 /05/2020

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - SlA/Re.l. — F.S.E. 2014/2020 - SELEZIONE

TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO DI
PROFESSIONISTI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO DI ASSISTENTE SOCIALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
SEGRETARIATO SOCIALE E DI N.5 INCARICHI A CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
DI ASSISTENTE SOCIALE PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PER
L'IMPLEMENTAZIONE DELLA EQUIPE MULTIDISCIPLINARE - INCARICHI A VALERE
SUL PON INCLUSIONE SIA/Re.. - BANDO NON COMPETITIVO N.3/2016 -
SCORRIMENTO GRADUATORIA ASSISTENTI SOCIALI - VERBALE DELLA
COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE N.8 DEL 12/03/2019 — CONVENZIONE
N.AV3-2016-SIC_56 — CUP: 131H17000240006.
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DETERMINA N. Zf 3 g, Settore dal_AA- €9~ 2020

DETERMINA N. / Reg. Generale del

[ OGGETTO: Programma Operativo Nazionale - SIA/Re.L - F. S. E. 2014-2020 — Selezione tramite |
procedura comparativa per titoli e colloquio di professionisti per il conferimento di n. 1 incarico a
contratto di lavoro autonomo di assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale e di n.5
incarichi a contratto di lavoro autonomo di assistente sociale per il potenziamento del servizio
sociale per Pimplementazione della equipe multidisciplinare.

Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.I - Bando non competitivo n. 3/2016.

Scorrimento graduatoria assistenti sociali - verbale della Commissione Tecnica di Valutazionen. 8
del 12.03.2019 -

CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC_56 CUP. 131H17000240006

Visti:

- I’ayviso Pubblico del 3 agosto 2016, n. 3 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione
Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali, Divisione I, con il quale & stato pubblicato il bando
non competitivo a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, per la presentazione
di progetti da parte degli Ambiti Territoriali di Sostegno Inclusione Attiva SIA/Re.l ;

- le Linee Guida Ministeriali esplicative per la predisposizione e l’attuazione dei progetti di presa in
carico del Sostegno per l'inclusione attiva SIA/Re.I che al Punto 4.2 indicano che ogni nucleo familiare
beneficiario deve essere seguito da una Equipe Multidisciplinare composta almeno da un Assistente
Sociale per la redazione e il monitoraggio dei progetti individualizzati;

- la Delibera di G.M. n.12 del 27.01.2017 di presa d’atto del verbale n. 10 del:15/12/2016 del Commitato
dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario 49 che approva il documento economico programmatico
Pjano PON Inclusione SIA/Re.I per il periodo 2017/2019; .

- Tlarichiesta di Finanziamento del Piano PON/SIA/Re.L inviata il 23/12/2016 dal Sindaco del Comune
Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 23/12/2016 alla Direzione Generale per l'inclusione ¢ le
politiche sociali del Ministero del Lavoro il Piano, che tra gli interventi progettuali in esso contenuti,
all’azione A prevede ’assunzione di assistenti sociali per I’attivazione dello sportello beneficiari con

“funzioni di segretatiato sociale € per la presa in carico ‘dei casi attraverso la redazione dei piani-—————
assistenziali individualizzati di orientamento e accompagnamento a percorsi di occupazione ¢ di
inclusione sociale dei nuclei familiari beneficiari;

- il Decreto n. 120 del 06.04.2017, pubblicato dalla Direzione Generale per I'Inclusione ¢ le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro che, ai sensi del paragrafo 14.1 dell’Avviso pubblico n. 3/2016 di
approvazione degli elenchi delle proposte ammissibili a finanziamento, include, nell’allegato 1, n.
progressivo 25, la proposta progettuale presentata dal Distretto Socio Sanitario 49,

- |a Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 29.04.2017 tra il Comune di Lentini, in qualita di

Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 ¢ la Direzione Generale per I'Inclusione e le




Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per Iattuazione del Piano di interventi
PON Inclusione;

Preso atto che:

- con determina Reg. Gen. n. 347 del 20 giugno 2017 & stato approvato I’avviso di selezione pubblica
tramite procedura comparativa per titoli ¢ colloquio di professionisti pet il conferimento di n.1 incarico
di assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale e di n. 5 incarichi di assistente sociale per
il potenziamento del servizio sociale per I’implementazione della equipe multidisciplinare”;

- il predetto avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Comune in data 22.06.2017 al
n. 963 Reg. sul sito www.comune.lentini.it nella sezione “Bandi e Avvisi”, e che le relative domande
di partecipazione dovevano pervenire entro le ore 12.00 del 24/07/2017;

~ con determina Reg. Gen. n. 566 del 26.10.2018 scho stati riaperti i termini per la presentazione delle
istanze il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito www.comune.Jentini it nella sezione "Bandi e Avvisi" e
le cui domande di partecipazione dovevano pervenire entro le ore 12,00 del 12/11/2018;

- con determina Reg. Gen. n. 611 del 19.11.2018 & stata nominata la Commissione tecnica di
valutazione per la selezione in oggetto;

Richiamata la Determina di approvazione della graduatoria definitiva n. 36 Reg. Sett. dell’08.04.2019

Reg. Gen. n.184 di pari data della selezione in oggetto;

Rilevato che si ¢ proceduto alla nomina dei primi sei candidati utilmente collocati in graduatoria di

merito nell’ordine progressivo della stessa; ' :

Richiamata la Determina n, 67 Reg. Sett. del 06/06/2019, Reg. Gen. n. 496 del 25/06/2019 di avvio del

servizio per n. 6 professionisti assistenti sociali come previsto nel disciplinare di incarico professionale

nel quale sono specificate il luogo, la durata ¢ il costo orario gia stabiliti in seno alla Convenzione di

Sovvenzione sottoscritta in data 29/04/2017 tra il Comune di Lentini, in qualita di Comune Capofila del

Distretto Socio Sanitario 49 e la Direzione Generale per 1’Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero

del Lavoro e Politiche Sociali per ’attuazione del Piano di interventi PON Inclusione;

Visto che con la predetta Determina, a seguito della rinuncia all’incarico della candidata indicata al n. 2

della graduatoria di merito e delle rinunzie dei candidati posti ai nn. 7, 8, 9 & stato disposto il subentrata

della candidata indicata al n. 10 della graduatoria di merito che ha accettato la sottoscrizione del ‘

disciplinare di incarico; '

Richiamata la Determina n. 180 Reg. Seit. del 12/12/2019, n. 1173 Reg. Gen. del 23/12/20219 di

scorrimento graduatoria; ;

Preso atto che la candidata indicata al n. 6 della graduatoria di merito, risuliata idonea, dapprima ha

accettato ’incarico svolgendo Pattivitd per mesi 11 fino al 31/03/2020 e successivamente con nota prot.

n, 0007646 del 17/04/2020 ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico;

Visto che la candidata indicata al n. 14 della graduatoria di merito, risultata idonea, invitata con nota pec

prot. n. 0008272 del 30/04/2020 ha accettato Iincarico giusta nota pec del 01/05/2020 acquisita in data

05/05/2020 al n.8428 di protocollo dell’ente;

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 19/03/2019 con il quale ai sensi e per gli effetti del combinato

disposto dell’art. 50 co. 10, ¢ artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267:nonché del vigente CCNL

del comparto regioni- enti locali, di nomina di Coordinatore del 2°Settore;

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 30/03/2020 con il quale & stata rinnovata la nomina a Coordinatore del

2° Settore per un anno, a decorrere dal 01/04/2020;

Ritenuta la propria competenza ad emanare la presente determina ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.

Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Visti gli artt. 59,63 ¢ 66 dello Statuto del Comune di Lentini,

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa

1. Di dare atto che la candidata indicata al n. 14 risultata idonea nella graduatoria di merito, invitata
con nota prot. n. 0008272 del 30/04/25020 ha accettato I’incarico giusta nota pec del 01/05/2020
acquisita in data 05/05/2020 al n. 8428 di protocollo dell’ente, subentrando alla dimissionatia
contrassegnata al n, 6 della predetta graduatoria;




2. Di Stabilire che

- P’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2020 e potra essere
prorogato in caso di eventuale rimodulazione del Piano di intervento del Distretto Socio
Sanitario 49 o in caso di eventuale prolungamento del periodo di attuazione del Piano
autorizzato dall’Autorita di Gestione del PON Inclusione 2014/2020 per la piena attuazione
del progetto PON Inclusione;

- il luogo, la durata e il costo oratio sono stabiliti in seno alla Convenzione di Sovvenzione
sottoscritta in data 29/04/2017 tra il Comune di Lentini, in qualitd di Comune Capofila del
Distretto Socio Sanitario 49 e la Direzione Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali
del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per I’attuazione del Piano di interventi PON
Inclusione;

3. Di prendere atto che le spese, correlate ¢ finanziate con contributi a rendicontazione, per il
pagamento del compenso ai professionisti assistenti sociali, sono interamente finanziate a valere
sul Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014/2020;

4. Di stabilire che la liquidazione delle competenze spettanti avverrd a presentazione di regolare
fattura elettronica e di relazione sulle attivitd e sulle ore effettivamente lavorate, nonché di
attestazione tecnica e amministrativa controfirmata dal responsabile dei servizi sociali dei Comuni
del Distretto S.5.49, presso cui opera il professionista e trasmessa a questo Comune Capofila efo di
eventuale integrazione documentale richiesta;

5. Di stabilire che il Distretto Socio Sanitario n. 49 si riserva di diritto, in qualsiasi momento, di
interrompere la procedura di incarico per motivate esigenze derivanti da eventuale riduzione/non
disponibilita delle risorse per limiti imposti dal Ministero;

6. Di stabilire che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
comunale saranno assolti gli obblighi previsti dall’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013 ai fini della
pubblicita della presente determinazione sull’apposita sezione del sito internet dell’ente
“Amministrazione Trasparente”;

7. Di dichiarare ’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della 1..241/90 come introdotto dalla
L.190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini, A4- ©S - 2020

1l collaboratore | 2° Seytoré

Fr. ﬁ

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

11 Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o

| patrimonio dell'ente, rilascia: . Firmato
sul patrimonio dell'ente, rilascia Higial e, da
PARERE FAVOREVOLE CARMELA
Il Responsabile del servizio finanziario LINFAZZI

SerialNumber =

. EI N_ETl;ll__NFCMLEBAGZE5320
Sig;l-')ature date and time:
2020/05/12 09:52:20



ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 73 DEL 1 SETTORE DEL 11/05/2020

OGGETTO: Programma operativo nazionale -SIA/Re.l - F.S.E. 2014-2020- Selezione
tramite procedura comparativa per titoli e colloquio di professionisti a contratto di lavoro
autonomo di assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale e di n. 5 incarichi
a contratto di lavoro autonomo di assistente sociale per il potenziamento del servizio
sociale per I'implementazione della equipe multidisciplinare.

PROT. 234/BIL del 12/05/2020 .




Il presente atto, ai sensi CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato |l sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
Pubblicato all’Albo Pretorio |fianco segnata,

del sito informatico del
Comune CERTIFICA
www.comune.lentini.sr.it

che copia della presente determina € stata pubblicata all’Albo
dal Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal : al

al AG

‘ - per quindici giorni consecutivi — ai
. sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non sono
col N. 6f<? pervenuti reclami

Lentini, li

Lentini, IL SegretarioGenerale

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi




