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Servizio: servizi sociali locall e distrettuali

DETERMINA N. ? 5 /Reg. Settore del /flj - O 3 - 2923

DETERMINA N. / Reg. Generale del

OGGETTO: Programma Operative Nazionale - STA/Re.l. - F. 8. E. 2014-2020 — Selezione tramite
procedura comparativa per titoli e colloguio di professionisti per il conferimento di n. 1 incarico a
contratte di lavere autonomo di assistente sociale addetto al servizio di segretariato sociale e di n.5
imcarichi 2 contratto di lavoro autonomo di assistente sociale per il potenziamento del servizie
sociale per I'implementazione della equipe multidisciplinare.

Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.I -~ Bando non competitive n. 3/2016.

Scorrimento graduatoria assistenti sociali - verbale della Commissione Tecnica di Valutazione n. §
del 12.03.2019 -

CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC _56 CUP. 131H17060240006

Visti:

- 1’avviso Pubblico del 3 agosto 2016, n. 3 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione
Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali, Divisione II, con il quale & stato pubblicato il bando
non competitivo a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, per la presentazione
di progetti da parte degli Ambiti Territoriali di Sostegno Inclusione Attiva SIA/Re.] ;

- le Linee Guida Ministeriali esplicative per la predisposizione e 1’attuazione dei progetti di presa in
carico del Sostegno per 'inclusione attiva SIA/Re.I che al Punto 4.2 indicano che ogni nucleo familiare
beneficiario deve essere seguito da una Equipe Multidisciplinare composta almeno da un Assistente
Sociale per la redazione e il monitoraggio dei progetti individualizzati;

~ la Delibera di G.M. n.12 del 27.01.2017 di presa d’atto del verbale n. 10 del 15/12/2016 del Comitato
dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario 49 che approva il documento economico programmatico
Piano PON Inclusione SIA/Re.l per il periodo 2017/2019; -

- larichiesta di Finanziamento del Piano PON/SIA/Re.l. inviata il 23/12/2016 dal Sindaco del Comune
Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 23/12/2016 alla Direzione Generale per I'inclusione e le
politiche sociali del Ministero del Lavoro il Piano, che tra gli interventi progettuali in esso contenuti,
all’azione A prevede 1’assunzione di assistenti sociali per I’attivazione dello sportello beneficiari con
funzioni di segretariato sociale e per la presa in carico dei casi attraverso la redazione dei piani
assistenziali individualizzati di orientamento e accompagnamento a percorsi di occupazione e di
inclusione sociale dei nuclei familiari beneficiari;

- 1l Decreto n. 120 del 06.04.2017, pubblicato dalla Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro che, ai sensi del paragrafo 14.1 dell’Avviso pubblico n. 3/2016 di
approvazione degli elenchi delle proposte ammissibili a finanziamento, include, nell’allegato 1, n.
progressivo 25, la proposta progettuale presentata dal Distretto Socio Sanitario 49; '

- la Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 29.04.2017 tra il Comune di Lentini, in quahta di
Comune Capofila del Distretio Socio Sanitario 49 e la Direzione Generale per 1'Inclusione e le
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