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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N.182 DEL 13/08/2020

OGGETTO: ESECUZIONE DELIBERAZIONE G.M.N.55 DEL 23/06/2020 — RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DELLE POSIZIONI. ORGANIZZATIVE A SEGUITO DEL RINNOVO
INCARICO.




el
CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N° REG. GENERALE DEL

DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE

N. 182 del 13 agosto 2020

OGGETTO: Esecuzione deliberazione G.M. n. 55 del 23/06/2020 - Retribuzione di posi-
zione delle posizioni organizzative a seguito del rinnovo incarico-

Premesso che:

e [art. 15 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali stabilisce che il trat-
tamento economico accessorio del personale della Categoria D titolare delle posizioni
organizzative di cui all’art. 13 € composto dalla retribuzione di posizione e di risultato

tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal con-
tratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario;

e [’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5000 ad un massimo
di 16000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna po-
sizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di
criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza del-
le responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa,

Dato atto che:

e con deliberazione n.187 del 28 novembre 2019 la Giunta Comunale, in attuazione del
“Regolamento Comunale per la graduazione delle Posizioni Organizzative” approva-
to con deliberazione G.M. n. 1/2016 e sulla scorta del verbale del Nucleo di Valuta-
zione n. 5/2019, ha stabilito I’ammontare della retribuzione di posizione e di risultato
dei Coordinatori dei Settori di cui alla deliberazione G.M. n.17del 30/01/2019 di de-
finizione della Macro-Struttura organizzativa;

e con deliberazione n. 55 del 23 giugno 2020 la Giunta Comunale ha assunto le proprie
determinazioni a seguito del rinnovo operato con 1 Decreti sindacali nn.5 -6-7-8-9 e
10 tutti del 30/03/2020 dal 1° aprile 2020 e per un anno e decreto sindacale n. 26 del
10/9/2019 di rinnovo per un anno del Coordinatore del 5° Settore in posizione di co-
mando, valutati gli obiettivi in corso di formalizzazione e tenendo coato delle pesatu-
ra effettuata dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 5/2019;



Ritenuto di dover procedere alla liquidazione della differenza tra le somme erogate e quelle
definite con la deliberazione G.C. n. 55/2020, citata;

Visti i calcoli della spesa elaborati dal Responsabile dell’Ufficio Stipendi,

Ritenuto di dover procedere ad impegnare le maggiori somme relative alla retribuzione di
posizione per I’anno 2020 dei Coordinatori del 4°, 5°, 6° e 7° Settore e liquidare agli stessi le
differenze tra quanto percepito e quanto spettante a decorrere dal 1° luglio 2020:

Dato Atto che non sussistono cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, e con
sapevoli dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle cause
di incompatibilita di cui al citato D. Lgs. n. 39/2013;

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 5 del 30/03/2020;

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e so-
stanziale del presente atto;

Impegnare la ulteriore somma complessiva presunta di € 4.000,03 maggiorazione della
retribuzione di posizione stabilita con Deliberazione G.M. n. 55/2020 con decorrenza dal
01/07/2020, oltre ex CPDEL € 833,01 ed IRAP € 297,50 ed INADEL € 170,80 con Fon-
di di Bilancio anno 2020-

Di precisare che il responsabile dell’Ufficio Stipendi procedera alla erogazione delle som-
me spettanti a ciascun Coordinatore di Settore;

Dare Atto dell’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della 1.241/1990, come introdotto
dalla L. 190/2012 e come previsto dal vigente Piano per la prevenzione della Corruzione del-
I’Ente.
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PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Sett. N. 181 del 13/08/2020

Oggetto: Esecuzione deliberazione G.M. n. 55 del 23/06/2020 - Retribuzione di posizione
delle posizioni organizzative a seguito del rinnovo incarico-

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
I Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento
comunale dei controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
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Determina del Coordinatore 1° Sett. N. 181 del 13/08/2020



ALLEGATO ALLA DETERMINA N 182 DEL 1° SETTORE DEL 13/08/2020

Oggetto: Esecuzione deliberazione G.M. n.55 del 23/06/2020 - Retribuzione di
posizione delle posizioni organizzative a seguito del rinnovo incarico-

Prot. n. 460 del 13/08/2020/



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. ¢é stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal

al 4l

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina € stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal al

- per quindici giorni consecutivi — ai

col N. /{0624

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




