


UNIONE EURCPEA | o, § N

| Fondo Sociale Europeo:  INCLUSIONE

= ‘.5‘TVF|T"

CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

J % MINISTERC del LAVORO
- ¢ delle POLITICHE SOCIALL

2°SETTORE

Servizio: servizi sociali locali e distreftuali

DETERMINA N, 264 Reg. Settore del 26/11/2020

Oggetto: Programma Operativo Nazionale ~SIA Inclusione Sociale Attiva- . S. E. 2014-2020-
Selezione per la costituzione di long list di esperti finalizzata al conferimento di incarichi
professionali esterni per la realizzazione del Piano di Intervento Pon Inclusione.

Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.I — Bando non competitivo n. 3/2016.

Approvazione graduatorie definitive per le Sezioni A —-B —C —D della Long List -

CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC_ 56 CUP. I31H17000240006

Visti:

- I’Accordo dell’11 febbraio 2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni ed
Autonomie locali, con cui sono state approvate le “Linee guida per la predisposizione e
attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per I’inclusione attiva (SIA)” e, in
particolare, ’art. 2, in base al quale le Linee guida costituiscono il principale riferimento per
I’attuazione degli interventi sostenuti dagli Ambiti territoriali a valere sugli Assi prioritari | e 2
del PON “Inclusione” finanziato dal Fondo sociale europeo, di cui all’azione 9.1.1 dell’ Accordo
di partenariato;

- I’Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per ’inclusione e le politiche
sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da finanziare
a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Opetativo
Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per 1’attuazione del Sostegno per
I’Inclusione Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n, 359 del
2016, sulla base delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;

- la richiesta di Finanziamento del Piano PON/SIA/Re.l inviata il 23/12/2016 dal Sindaco del
Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario 49 in data 23/12/2016 alla Direzione Generale per
'inclusione e le politiche sociali del Ministero del Lavoro, che tra gli interventi progettuali in
esso contenuti, all’azione A prevede I’assunzione di personale esterno per il rafforzamento
organizzativo degli uffici di Servizio Sociale per la presa in carico dei casi attraverso la
redazione dei piani assistenziali individualizzati di orientamento e accompagnamento a percorsi
di occupazione e di inclusione sociale dei nuclei familiari beneficiari;

- il Decreto n. 120 del 06.04.2017, pubblicato dalla Direzione Generale per 1'Inclusione e le
Politiche Sociali del Ministero del Lavoro che, ai sensi del paragrafo 14.1 dell’ Avviso pubblico
n. 3/2016 di approvazione degli elenchi delle proposte ammissibili a finanziamento, include,
nell’allegato 1, n. progressivo 25, la proposta progettuale presentata dal Distretio Socio Sanitario
49;
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SEZIONE B DELLA LONG LIST " EDUCATORE PROFESSIONALE"

POSIZIONE IN
CANDIDATO PUNTEGGIO GRADUATORIA
FAILLA NUNZIATINA 40 1
CALAMONIERE CHIARA 39 2
ZAGAMI ORNELLA 24 3
SELVAGGI ERICA 23,14 4
MALIZIA NUNZIA 21 5
MARTELLO ANNALISA 17,25 6
VERGA ANTONINO MATTEQ 16 7
RICCIARDOLO ELIANA MARIA 11,25 8
LICCIARDELLO TECLA 11,1 9
BONFIGLIO ROSARIA 10,23 10
LAEZZA MONIA 8,5 13

~ | INNAO CAROLA 9 12
MENDOLA PATRIZIA 9 13
ROMANO STEFANIA 8,5 14
ARCIERI SEBASTIANA 7,25 15
SANTANGELO FEDERICA 6,07 16
DI PIETRQ ANNALISA 6 17
NIPITELLA ANNA 4,75 18
MAZZARRESE GABRIELLA 4,75 19
CICERQ MARTINA 4,5 20
DRAGO NELLUCCIA 4,5 21
MAGNANO MORENA 4,5 p2)
BUREMI ROBERTA 4,25 23
MESSINA LUDOVICA 4 24
RANIOLO SAMANTHA 2 25













