


% Cusds Lot

e / Reg. Generale del ............

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 33 DEL 19/03/2021.

OGGETTO: Liquidazione compenso al personale dipendente del 2° Settore facente parte del
gruppo di lavoro del programma distrettuale Home Care Premium 2019 (3° trimestre 2019) di cui

all'accordo di collaborazione con I'INPS.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO CHE:

s con nota prot. n. 0020292 del 05/11/2020 il Coordinatore del 2° Settore ha trasmesso la
liguidazione dei compensi spettanti al gruppo di lavoro del programma disirettuale Home
Care Premium per il 3° trimestre 2019,

e con Deliberazione G. C. n. 137 del 05/09/2019 (ratificata con Delibera del Consiglio
Comunale n. 34/2020) questo Comune capofila ha preso atto della convenzione stipulata con
I’INPS per la realizzazione del Programma Home Care Premium Edizione 2019 dal 1 luglio
2019 al 30 giugno 2022;

e aseguito di rendicontazione trimestrale da parte di questo comune capofila dei costi sostenuti
nel terzo trimestre 2019 la commissione mista inps/distretto di monitoraggio e di controllo ha
validato le spese gestionali per € 6.970,29 di cui € 4.701,91 per i componenti dello sportello
sociale hep del Comune di Lentini.

» con Determina del Coordinatore del 2° settore n. 199/Reg. Sett. del 07/10/2020 — n. 697/Reg.
Gen, del 02/11/2020 la somma pari ad € 4.701,91 per il pagamento dei compensi al personale
dipendente detl Comune di Lentini facente parte del gruppo di lavoro HCP ¢ stata impegnata
al Capitolo n. 33603 “spese di gestione hep/inps” e precisamente:

e per trattamento access. Cap. 33603 - impegno. 776/2 bil. 2019.

e Oneri cap. 33603 — impegno. 776/3 bil. 2019.

Trap cap. 33603 — impegno. 776/4 bil. 2019.

DATO ATTO CHE:

» con Determine Coordinatore 1° Settore Reg. Gen. n. 1193/2019 e 332/2020 ¢ stato
determinato il Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per I’anno 2019;

s la delegazione nella seduta del 25/06/2020 ha proceduto alla sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto decentrato integrativo economico e all’accordo decentrato integrativo “Ponte” per
P’anno 2019.

¢ le suddette risorse per la liquidazione compensi HCP, previste dall'ex att. 15, co. 1, lett. k)
del CCNL 01/04/1999 nonché art, 68 CCNL 21/05/2018 sono state stanziate al capitolo
33603 per il trattamento accessorio relativo al progetto HCP;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del compenso spettante al personale dipendente
avente diritto per aver partecipato al programma distrettuale HCP 2019 per il 3° trim. 2019,
precisando che le somme accreditate sono comprensive di IRAP e oneri riflessi a carico dell'ente.




VISTO il prospetto di spesa redatto dal Coordinatore del 2° Settore e il prospetto elaborato
dall'Ufficio Stipendi che sono depositati all” Ufficio Personale ed all’Ufficio Segreteria Generale,

Dato atto che il Coordinatore del 1° Settore & stato nominato con Decreto Sindacale n. 01 del
29/01/2021,

PROPONE

Liquidare i compensi al personale dipendente avente diritto per aver partecipato al programma
distrettuale HCP 2019 terzo trimestre 2019 come da richiesta del Coord. 2 Settore e prospetto
depositato presso Ufficio Personale e Segreteria Generale,

nel seguente modo:

Capitolo 33603/......... ............ per lavoro straordinario € 3,553,98
Capitolo 33603/.. ....... ............ per oneri relativi € 845,84
Capitolo 33603/.. ...... ............ per IRAP € 302,09

Accertate e imputate al Capitolo di spesa n. 33603 (giusta Determina Coord. 2° Settore n. 199/Reg.
Sett. del 07/10/2020 — n. 697/Reg. Gen. del 02/11/2020).

Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art.6-bis della 1..241/90 come introdotto dalla
L.190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini li 19/03/2021. La Responsabile del Procedimento

Vincenzo Cappello
i
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11 Coordinatore del 1° Settore
Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 01 del 29/01/2021
Visto I’O.R.LL. vigente;
Visto il vigente CCNL

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta

Di attestare [’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente anno
2020/2022.

Lentini, 1i 19/03/2021. Il Coordinatore 1° Settore
. Avizrr ﬂ/f‘:nn'._ l'r
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PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 33 def 19/03/2021

Oggetto: Determina Coord. 1° Settore n. 33 del 19/03/2021 “Liquidazione compenso al personale
dipendente del 2° Settore facente parte del gruppo di lavoro del programma distrettuale Home Care Premivm
2019 (terzo trimestre) di cui all’accordo di collaborazione con I'INPS.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 ¢ del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,

rilascia;
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI
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Determina del Coordinatore 1° Settore n. .., del 19/03/2021




22/03/2021

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

COMUNE DI LENTINI
(Esercizio 2021)

Delibera/Determina n° 33 del 19/03/2021

Page 1 of 1

Impegno

Descrizione Impegnc

Capitolo

C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap.

2019/1/776/10

2019/1/776/11

2019/1/776/12

Liqu. compenso al person
ale dip. 2° sett. facente pa
rte del gruppo di lavoro del
programma distrettuale ho
me care premium 2019 ( 3
° tri. 2019) di cui all'accord
o di collaborazione con l'in
ps-

Liqu. compenso al person
ale dip. 2° sett. facente pa
rte del gruppo di lavoro del
programma distrettuale ho
me care premium 2019 ( 3
° tri. 2019) di cui all'accord
o di collaborazione con l'in
ps-

Liqu. compenso al person
ale dip. 2° sett. facente pa
rte del gruppo di lavoro del
programma distrettuale ho
me care premium 2019 ( 3
° tri. 2019) di cui all'accord
o di collaborazione con l'in

ps-

2019 - 33603/0

2019 - 33603/0

2019 - 33603/0

1205101

1205101

1205101

SOLID. SOC. -
Trattamento accessorio
HCP

SOLID. SOC. -
Trattamento accessorio
HCP

SOLID. SOC. -
Trattamento accessorio
HCP

3.553,98

845,84

302,09

38.361,00

38.361,00

38.361,00

0,00

0,00

0,00

Totale

4.701,91

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed € stato debitamente registrato.

COORDINATORE DEL 5 SETTORE
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