


CITTA’ DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
N. /{ REGISTRO GENERALE DEL

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL I SETTORE
N. 47 del 21/04/2021

OGGETTO: CCNL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMPARTQO FUNZION! LOCALI SOT-
TOSCRITTO IL 17/12/2020 — TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO GENE-
RALE TITOLARE, DOTT. MAURIZIO CASALE.

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

Premesso che in data 17 dicembre 2020, Aran e sindacati rappresentativi hanno softoscritto il
contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per i Dirigenti delle Regioni ed
Autonomie locali, per i Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del SSN e per i Segretari
comunali e provinciali;

Vista la Sezione IV del CCNL che definisce gli istituti applicabili ai segretari comunali e provinciali
ed in particolare:
-l'art. 106 che definisce la decorrenza e gli importi degli aumenti dello stipendio tabellare, stabilendo
che, a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNI, I'indennita di vacanza con-
trattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva
ed & conglobata nello stipendio tabeilare

-l'art. 107 che ridetermina I'ammontare della indennita di posizione spettante ai segretari comunali e
provinciali con decorrenza dal 1° gennaio 2018;

Richiamato ’art. 107, ¢. 4 del su citato CCNL dei Dirigenti Funzioni Locali e dei Segretari
Comunali e Provinciali, nel quale & previsto che “”....ai soli fini della attuazione delle previsioni di
cui all’art 41, c.4 del CCNIL del 16/05/2001 continuano a trovare applicazione gli importi annui
lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti dall'art. 3, ¢.2 del
CCNL del 16/05/2001, relativo al biennio economico 2000-20017;

Visto art.41, c.4, del CCNL del 16/05/2001 il quale stabilisce che “ Gli Enti nell'ambito delle
risorse disponibili e nel rispetio  della capacita’ di spesa, possono corrispondere una maggiorazio-
ne dei compensi di cui al comma 3. Le condizioni, i criteri ed i parameiri di  riferimenio per de-
finire le predette maggiorazioni sono individuate in sede di contraitazione decenirata inte-
grativa nazionale””

Viste il Contratto Decentrato Integrativo di livello nazionale sottoscritto in data 22/12/2003 ed in
particolare I’art. 1, che consente di corrispondere al Segretario Comunale una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento sulla base dell’esistenza di condizioni oggettive e soggettive
contenute nell’allegato A) del suddetto accordo integrativo.

Preso atto che:

-in data 13 aprile 2021 ha assunto servizio presso questo Ente il Segretario Generale dott. Maurizio Casa-
le, nominato con Decteto Sindacale n. 6 del 26/03/2021




-con Decreto Sindacale n.07 del 21/04/2021 il dott. Casale ¢ stato nominato Responsabile per la Pre-
venzione della Corruzione e per la Trasparenza;

-con Decreto  n. 08 del 21/04/2021 il Sindaco ha conferito al dott. Casale funzioni aggiuntive stabi-
lendo nel 50% la maggiorazione della retribuzione di posizione;

Visto il prospetto predisposto dall’Ufficio Stipendi, di determinazione della retribuzione annua
spettante al Segretario Generale, nonché le somme per contributi previdenziali e assicurativi ed IRAP
a carico dell’Ente;

Visti il Regolamento comunale per |’organizzazione degli uffici e dei servizi e lo Statuto Comunale;
Visto il D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali™;

Ritenuta la propria competenza ad emanare [atto, giusta Decreto Sindacale n. 1/2021 di nomina a
Coordinatore del 1° Settore, con attribuzione funzioni dirigenziali,

Ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente, all’assuntore del
medesimo, di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa e di rilasciare, ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, il parere favorevole sulla regolarita tecnica del
presente afto;

Dato atto dell’assenza di conflitti di interesse al sensi delle normative vigenti e del Piano Triennale er
la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Acquisito, altresi, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1 ¢ 153, commi 3, 4 ¢ 5 del D.lgs. 267/2000, il
parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile del presente atto da parte del responsabile del
servizio finanziario che, a tal fine, lo sottoscrive apponendovi, altresi, il visto attestante la copertura
finanziaria;

DETERMINA

Stabilire il trattamento economico, comprensivo della maggiorazione del 50% della retribuzione
di posizione, per le funzioni aggiuntive assegnate dal Sindaco , al Segretario Generale titolare dott.
Maurizio Casale, in servizio presso questo Ente dal 13 aprile 2021, come risultante dal prospetto
allegato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

Di imputare la spesa ed i conseguenti oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP nel bilancio
esercizio 2021 come segue:
€32.397,49 “Emolumenti” (13/04/2021 al 31/12/2021) nei capitoli relativi agli stipendi
€24.079,95 “Indenn. Posizione e magg. del 50%” -Capitolo 1001 —Imp. ........
€ 13441,63, “oneri previdenziali” al cap.
€4.800,59, “IRAP” Cap.1610—Imp. ..........

Di trasmettere il presente atto all' Ufficio Stipendi, per ghi adempimenti di competenza.

Di dare atto che ai fini defla pubblicita ¢ della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’ Albo
pretorio on-line e nella sezione amministrazione {rasparente ai sensi del D.Lgs n. 33/2013.

It Resp. Ufficio Stipendi
F.to Luciano Vecchio

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
Anna Maria Ippolito

Firmato digitalmente da
ANNA MARIA IPPOLITO
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CALCOLO STIPENDIO BOTT. CASALE MAURIZIO ANNO 2021

TABELLARE INDENNITA' Dl POSIZIONE MAGGIORAZIONE 50%

APRILE 2088,86}IVC 1033,84 516,92
MAGGIO 3456,61 14,62 1723,07 861,54
GIUGNO 3456,61 23,22 1723,07 861,54
LUGLIO 3456,61 23,22 1723,07 861,54

AGOSTO 3456,61 23,22 1723,07 861,54
SETTEMBRE 3456,61 23,22 1723,07 861,54
OTTOBRE 3456,61 23,22 1723,07 861,54
NOVEMBRE 3456,51 23,22 1723,07 861,54
DICEMBRE 3456,01 23,22 1723,07 861,54
TREDICESIMA 2478,49 1.234,87 € 617,44
32220,33 177,16 16.053,27 € 802E,68

CPDEL23,80 74 7668,44 42,16 3.820,68 € 1910,35
IRAP 8,50% 2738,73 15,06 1.364,53 € 682,2678




PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 47 def 21/04/2021

Oggetto: CCNL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO 1L 17/12/2020 — TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO
GENERALE TITOLARE, DOTT. MAURIZIO CASALE.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Tl Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art. [47-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Determina del Coordinatore 1° Settore n.47
del 21/04/2021
Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geLiaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 21/04/2021 13:30:32




ALLEGATO ALLA DETERMINA N.47 DEL 1°SETTORE DEL 21/04/2021

OGGETTO: CCNL personale dirigente del comparto funzioni locali sottoscritto il 17/12/2020 - Trattamento
economico del segretario generale titolare. Dott. Maurizio Casale

PROT. n. 265 del 21/04/2021






