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OGGETTO: PRESA D’ATTO RICHIESTA PENSIONE ANTICIPATA E RICONOSCIMENTO
BENEFICI L.302/90, 206/2004 E SS.MM.II. DELLA DIPENDENTE A TEMPO
PIENO, INDETERMINATO, SIG.RA IPPOLITO ANNA MARIA — ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA 6.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che con nota prot. n. 5316 del 01/03/2021, la dipendente Sig.ra Ippolito Anna
Maria, nata a Lentini il 25/09/1956, avendo maturato i requisiti per la pensione anticipata ,
anche ai sensi delle Leggi 302/90 ¢ 206/2004 e ss.mm.ii., ha comunicato che in data
17/02/2021 ha inoltrato all’INPS la richiesta per essere collocata in pensione con decorrenza
dal 1° Settembre 2021.

Dato Atto che dagli atti del fascicolo personale risulta che la dipendente sig.ra Ippolito
Anna Maria :

- ¢ stata assunta a tempo pieno e indeterminato alle dipendenze di questa Amministrazione
in data 1° dicembre 1980 per la copertura del posto vacante di “Coadiutore” Q.F. 4" di
ruolo , ai sensi della Legge 482/68, in quanto appartenente alla categoria protetta “Vedove
e orfani del lavoro” ( Deliberazione G.M. 759 del 22/10/1980) ;

-dal 1° gennaiol983 - in applicazione dell’art. 40 del DPR 347/83- ¢ stata inquadrata nella
7 Q.F. “Coordinatore di gruppo-istruttore direttivo”;

-dal 1° gennaio 1998 ¢ stata inquadrata, in applicazione CCNL autonomie locali 1998/2001,
nella categoria D, posizione economica 1-profilo professionale “Coordinatore di gruppo-
istruttore direttivo”;

-dal 1° aprile 1999 ,in applicazione dell’art. 5 del CCNL Enti Locali del 31/03/1999 ¢ stata
inquadrata , per progressione orizzontale all’interno del sistema di Classificazione, nella
posizione economica 2 della Categoria Contrattuale “D” (decreto Coordinatore 2° settore n.
44 del 01/07/2002);

-dal 1° gennaio 2000 in applicazione del citato art.5 del CCNL Enti locali del 31/03/1999 &
stata inquadrata per progressione orizzontale all’interno del sistema di classificazione - nella
posizione economica 3 della Categoria Contrattuale 3 (decreto coordinatore 2° settore




n.142 del 28/11/2002);

-dal 1° gennaio 2002 in applicazione del citato art.5 del CCNL Enti Locali del 31/03/1999 ¢
stata inquadrata , per progressione orizzontale all’interno del sistema di classificazione,
nella categoria D, posizione economica 4 ( decreto coordinatore 2° settore 296 del
01/06/2005);

-dal 1° gennaio 2003, in applicazione del gia citato art.5 del CCNL Enti Locali del
31/03/1999 ¢& stata inquadrata, per progressione orizzontale all’interno del sistema di
classificazione , nella posizione economica 5 della Categoria “D” ( decreto coordinatore
538 del 16/11/2005);

-dal 1° gennaio 2005, in applicazione del citato art. 5 del CCNL Enti Locali del 31/03/1999
¢ stata inquadrata per progressione orizzontale, nella posizione economica 6 della Categoria
Contrattuale “D” (decreto coordinatore 2° settore 151 del 09/01/2008);

Dato Atto che la dipendente sig.ra Ippolito, durante I’ininterrotto servizio alle dipendenze
di questo Ente ha svolto le seguenti funzioni:

- Dal 1° gennaio 1983 al 14 gennaio 2003 “Capo Ufficio Personale”, con incarico di
sostituzione del “Dirigente del Comparto Gabinetto e Ristrutturazione Servizi” nei
casi di assenza e/o impedimento;

- Dal 1/10/1993 al 31/12/1993, affidamento mansioni superiori di “Dirigente
Amministrativo del 2° Comparto “ — q.f. 8 D.P.R. 347/83 (Delibera Commissario
Straordinario n. 926 del 6/12/1993;

- dal 15 gennaio 2003 al 30 settembre 2004 ha svolto funzioni dirigenziali di cui
all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in qualita di Coordinatore del 2° Settore “Gabinetto,
Organizzazione, Risorse Umane e Stipendi” , costituente Posizione Organizzativa (Det.
Sindacale n. 1 del 07/01/1983)

- dal 1° settembre 2004 al 09 novembre 2008 ha svolto funzioni dirigenziali di cui all’art.
10/ del D.Lgs. 267/2000, in qualita di Coordinatore del 2° Settore “Gestione Risorse
Umane e Stipendi, Servizi Sociali, Sport,Turismo, Spettacolo, Politiche Giovanili,
scolastiche e culturali (Det. Sindacale nn.13 del 09/09/2004 e 51 del 06/11/2008);

- dal 10 novembre 2008 al 20 febbraio 2013, Responsabile del Servizio “Istruzione”

- dal 21 febbraio 2013 al 22 novembre 2016 , Direttore Responsabile “Biblioteca Civica
“Riccardo da Lentini”;

- dal 23 novembre 2016 al 31 gennaio 2018, ha svolto funzioni dirigenziali in qualita di
Coordinatore del 1° Settore “ Segreteria e Affari Generali — Contratti — Contenzioso —
Servizi Demografici ed Elettorale — Cimiteriali — Biblioteca, Archivio Storico e¢ Beni
Culturali, Sportivi, Gestione Risorse Umane” , costituente Posizione Organizzativa (Decreto
Sindacale n. 30 del 18/11/2016;

- dal 1° febbraio 2018 al al 18 marzo 2019, ha svolto funzioni dirigenziali in
qualita di Coordinatore del 1° Settore “ Segreteria e Affari Generali — Contenzioso —
Servizi Elettorali- Servizi Cimiteriali — Biblioteca ¢ Archivio Storico — Attivita
Sportive - Gestione Risorse Umane” , costituente Posizione Organizzativa (Decreto
Sindacale n. 5 del 29 gennaio 2018);

- dal 19 marzo 2019 a tutt’oggi , svolge funzioni dirigenziali in qualita di
Coordinatore del 1° Settore “ Affari Generali —Contenzioso —Elettorale —Servizi
Cimiteriali — Biblioteca e Archivio Storico — Gestione giuridica ed economica




Rilevato che:

- la dipendente sig.ra Ippolito ha richiesto il riconoscimento dei benefici spettanti ai
sensi delle leggi 302/90 e 206/2004 e ss.mm.ii., in quanto congiunta di Vittima
innocente della criminalita organizzata, come da Decreto del Ministero dell’Interno
n.846-V.T.497 del 06/06/1994;

Considerato che si pud procedere al riconoscimento a favore della citata dipendente
dell’aumento figurativo fino a un massimo di dieci anni di versamenti contributivi utili ad
aumentare, per una pari durata, [’anzianitd pensionistica maturata, la misura della pensione,
nonché il trattamento di fine servizio - art.3, c.1;la Circolare INPS n. 144 del 31/7/2015 ha
chiarito che I’aumento figurativo di 10 anni di anzianita contributiva ¢ riconosciuto ai fini
pensionistici nei limiti del perfezionamento del requisito minimo per la pensione anticipata,
di cui al comma 10, dell’art. 24 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge 214/2011, per cui
nei confronti della sig.ra Ippolito € possibile riconoscere una anzianita contributiva di anni
00, mesi 08 e gg 00;

Dato Atto, inoltre, che la dipendente Sig.ra Ippolito Anna Maria in data 23/05/2003 ha
fatto richiesta di riconoscimento dei periodi corrispondenti al congedo di maternita,
verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro , ai sensi del D.lgs. 151/2001, art.25 comma 2,
paria mesi 5 e giorni 1, utile ai fini del trattamento di quiescenza.

PROPONE

DI DARE ATTO che la dipendente sig.ra Ippolito Anna Maria, nata a Lentini il
25/09/1956, dipendente di ruolo con profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” categoria D, posizione economica 6, sara collocata in pensione con
decorrenza 1° Settembre 2021 a seguito della domanda di Pensione anticipata con benefici
L.302/90 € 206/2004 e che a tale data, avra maturato il seguente servizio :

A M GG

Congedo maternita ( D.I1gs. 151/2001 art.25 comma 2 ) 00 05 01
Servizio prestato Comune di Lentini

dal 01/12/1980 al 31/08/2021 40 09 00
Contributi figurativi Legge 302/90 € 206/2004 ...................... 08 00
COMPLESSIVAMENTE al 31/08/2021 41 10 01

DI DARE ATTO che, ai sensi delle leggi 302/90 e 206/2004 e ss.mm.ii la dipendente
sig.ra Anna Maria Ippolito ha diritto a:

-incremento del 7,50 % sulla retribuzione pensionabile, in applicazione dell’art. 2, c.1,
come modificato dalla lettera b) comma 3 e comma 3 bis dell’art. 34, Legge n. 222/2007 di
conversione in legge, con modifiche, del D.L. n. 159/2007- (ex 3 aumenti periodici L.
336/70);

-aumento figurativo fino a un massimo di dieci anni di versamenti contributivi utili ad
aumentare, per una pari durata, ’anzianita pensionistica maturata, la misura della pensione,




nonché il trattamento di fine servizio - art.3, c.l;la Circolare INPS n. 144 del 31/7/2015 ha
chiarito che I’aumento figurativo di 10 anni di anzianiti contributiva & riconosciuto ai fini
pensionistici nei limiti del perfezionamento del requisito minimo per la pensione anticipata,
di cui al comma 10, dell’art. 24 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge 214/2011, per cui
nei confronti della sig.ra Ippolito & possibile riconoscere una anzianita contributiva di anni
00, mesi 08 e gg:00;

-la pensione maturata ai sensi del comma 1 ¢ esente dall’imposta sul reddito delle persone
fisiche (IRPEF) —art. 3, ¢.3;

-rivalutazione automatica del trattamento pensionistico — art. 7, come modificato art.3, ¢.4-
quater del D.L. 24/4/2017, n.50, convertito con modificazioni dalla L. 21/6/2017, n.96

Vista la nota prot. 5316 del 01/03/2021 con la quale la sig.ra Ippolito, Coordinatore del 1°
Settore, competente per la Gestione delle Risorse Umane ha comunicato di non poter
prendere parte al procedimento amministrativo ed all’emanazione dell’atto  relativo al
proprio collocamento a riposo, trovandosi in posizione di “conflitto di interessi” ;

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2019/2021.
Il Responsabile del procedimento
(Giuseppina Conti )

Firma autografa omessa ai sensi
Art.3 del D. 1gs.39/1993

IL COORDINATORE DEL 5° SETTORE
“ SERVIZI FINANZIART “

ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile del
procedimento appartenente  all” Ufficio Gestione Giuridico- Economica delle Risorse
Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente;
VISTO Particolo 24, commi 10 ¢ 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214
VISTE le L. 302/90 e 206/2004 e ss.mm.ii

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2020/2021.

RITENUTA Ia propria competenza ad emanare il presente atto, in forza dell’incarico
assegnato con nota 5964/2021, ed in conseguenza della dichiarazione di sussistenza di
conflitto di interessi da parte del Coordinatore del 1° Settore (nota prot. 5316
del01/03/2021), fermo restando che trattasi di atto ascrivibile alla competenza del 1°
Settore/ Gestione giuridico-economica Risorse Umane;

DETERMINA
APPROVARE la superiore proposta che qui si intende integralmente ?})oﬁata.

Il Coordinatore 5° Settore
DO% rpi




PARERI

Allegati alla Determina del Coordinatore 5° Settore n.
Oggetto: Presa d’atto, richiesta pensione 1..206/2004 dip. Ippolito Anna Maria
- Istruttore Direttivo Amministrativo — categoria D 6.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
I Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 147- bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente,

rilascia: f

PARERE FAVOREVOLE ) :
Il Responsabile @l ?’"1 izio Finanziatio

Determina del Coordinatore 5° Settore n. del

[ - = { J ’ -
:“7 \ A +5 OYX 4 Na j~‘;‘|

O\ LT Y U [-




Il presente atto, ai sensi
dell’art.32, comma 5, della
L.69/2009 € s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio del
sito informatico del Comune
www.comune.lentini.sr.it

Dal
al
Col n.

Lentini

1.’ Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a fianco
segnata

CERTIFICA
che copia del presente decreto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del
sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it
dal
Al per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell’art.11 della Lr. 3/12/1991, n.44 e che non sono pervenuti
reclami.

Lentinili 1i

Il Segretario Generale




