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N. Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 5° SETTORE
“Servizi Finanziari ”

N. DEL

OGGETTO: Dipendente matricola 30 - Riconoscimento benefici di cui all’art. 2 della Legge
336/1970 .

I, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che la dipendente a tempo pieno, indeterminato, matr.30 — Istruttore
Direttivo Amministrativo - Cat. contr, D, pos.ec. 6, con nota prot. n. 5316/2021 ha
rassegnato le dimissioni dal servizio , con diritto a trattamento di quiescenza , con
decorrenza dal 1° settembre 2021;

Atteso che con Decreto Dirigenziale n. 485 del 26/10/2000 sono stati attribuiti alla
dipendente i benefici economici di cui all’art. 1 della Legge 336/1970, consistenti nel
riconoscimento dell’aumento periodico di stipendio del 2,50% calcolato sulla retribuzione
di base e trasferito sulla retribuzione individuale di anzianita;

Vista la nota prot. n. 5316 del 01/03/2021 con la quale la stessa ha richiesto il
riconoscimento di quanto previsto dall’art. 2 della 1..336/1970, consistente nella
attribuzione di tre aumenti periodici di stipendio (7,50% ) , ai soli fini della liquidazione
della pensione e del trattamento di fine servizio;

Considerato che la stessa risulta destinataria dei benefici economici e previdenziali previsti
dagli artt. 1 e 2 della L. 336/1970, ai sensi dell’art. 9 della legge 302/1990 come modificato
con ’art.3, dellalegge 23 novembre 1998, n. 407 , come da Decreto del Ministero
dell’Interno — Direzione dei servizi civili —n.846.V.T. del 06/06/1994 - depositato in atti del
fascicolo personale - di riconoscimento di appartenenza alla categoria delle vittime di
terrorismo ¢ della criminalita organizzata;

Rilevato che a seguito della sentenza n. 33 del 1.12.95 del Consiglio di Stato in adunanza
plenaria , PINPDAP, con note informative n. 39 del 10.04.2002 e n. 73 del 04.10.2002
riconosce, quale beneficio ex art. 2 della 1..336/1970, I’attribuzione, al momento della




cessazione dal servizio, di “tre aumenti periodici di stipendio, paga o retribuzione”;

Visto che 'art. 22 del CCNL sottoscritto il 5/10/2001 ha contrattualizzato tali benefici
economici, equiparando ogni singolo aumento periodico di stipendio ad una maggiorazione
della retribuzione individuale di anzianita pari al 2,50% della nozione di retribuzione di cui
all’art. 52, comma 2, lettera b) del CCNL 14/09/2000, trasfuso nell’art. 10 del CCNL
09/05/2006;

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto funzioni locali — triennio
2016/2018;

Visto I’attuale trattamento economico della dipendente che, a seguito della applicazione
del citato CCNL 2016/2018 risulta essere quello di cui all’allegato A al presente atto,
depositato agli atti degli Uffici Segreteria generale, Stipendi e Personale;

Vista la nota prot. 5316/2021 con la quale la matr.30, Coordinatore del 1° Settore,
competente per la Gestione delle Risorse Umane ha comunicato di non poter prendere
parte al procedimento amministrativo ed all’emanazione dell’atto relativo al proprio
collocamento a riposo, trovandosi in posizione di “conflitto di interessi” ;

PROPONE

DI riconoscere alla dipendente a tempo indeterminato matr.30 , in quanto titolare dello
status di “congiunto di vittima innocente del terrorismo della criminalita organizzata” 1
benefici di cui all’art. 2 1. 336/1970 , ai soli fini del trattamento di quiescenza e del TFS,
nella misura di tre aumenti del 2,50% della retribuzione mensile posseduta alla data di
cessazione dal servizio, come risulta dal prospetto depositato presso I’Ufficio Segreteria
Generale, Personale e Stipendi , in allegato al presente atto;

DI riconoscere che la dipendente ¢ in possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi per
I’applicazione dei benefici di cui all’art. 3, ¢. 3 della legge 302/90 (esenzione IRPEF del
trattamento pensionistico) e di cui all’art. 7,come modificato dall’art. art.3, c.4-quater del
D.L. 24/4/2017, n.50, convertito con modificazioni dalla L. 21/6/2017, n.96 (rivalutazione

automatica del trattamento pensionistico)

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2019/2021.
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IL COORDINATORE DEL 5° SETTORE

“SERVIZI FINANZIARI “
ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile del
procedimento appartenente  all” Ufficio Gestione Giuridico- Economica delle Risorse
Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO ’O.R.EE.LL. vigente;
VISTE le L. 302/90 € 206/2004 e ss.mm.ii
DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
mtrodotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2020/2021.

RITENUTA la propria competenza ad emanare il presente atto, in forza dell’incarico
assegnato con nota 5964/2021, ed in conseguenza della dichiarazione di sussistenza di
conflitto di interessi da parte del Coordinatore del 1° Settore (nota prot. 5316
del01/03/2021), fermo restando che trattasi di atto ascrivibile alla competenza del 1°
Settore/ Gestione giuridico-economica Risorse Umane;

DETERMINA
APPROVARE la superiore proposta che qui si intende integralmente iportata.
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Il presente atto, ai sensi
dell’art.32, comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’ Albo Pretorio del
sito informatico del Comune
www.comune.lentini.sr.it

Dal
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Coln._ B934

Lentini

L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a fianco
segnata

CERTIFICA
che copia del presente decreto & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del
sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it
dal
Al 4 per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell’art.11 della Lr. 3/12/1991, n.44 e che non sono pervenuti
reclami.

Lentinili i

Il Segretario Generale




