


Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N / Reg. Generale del ............

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N._ 110 DEL 30/06/2021

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 70 del 29/06/2021- Parziale modifica ed integrazione
deliberazione G.M. n. 127 del 14/12/2020: ““Istituzione di una task force per la gestione
dell’emergenza sanitaria e sociale da Covid-19. Individuazione risorse.””- Assegnazione somme
al Coordinatore del 1° Settore.

Il Coordinatore del 1° Settore

Premesso che con Delibera G.M. n. 70 del 29/06/2021 ¢ stata parzialmente modificata ed integrata e la
Deliberazione G.M. n. 127 del 14 dicembre 2020, stabilendo in 30 ore settimanali I’orario di lavoro
del personale dipendente a tempo indeterminato e parziale assegnato ai seguenti Servizi/Uffici:

a) Task- Force per la gestione dell’emergenza sanitaria e sociale da Covid-19 coordinata dal
Coordinatore del 4° Settore;

b) Servizio di Protezione Civile ;

c)Servizio di Polizia Municipale

d)Uffici: Anagrafe, Stato Civile, Idrico, Notifiche, Affari Generali, Elettorale ¢ Mandamento,
Pubblica Istruzione, Edilizia Privata e Servizio di Manutenzione;

Rilevato che ’incremento a 30 ore dell’orario settimanale di lavoro ha decorrenza dal 1° luglio
2021 e fino al 31 dicembre 2021 o il minor termine qualora lo stato di emergenza non fosse
ulteriormente prorogato o la legge nazionale disponesse diversamente.

Dato atto che con la su citata Deliberazione la Giunta ha assegnato al 1° settore la somma
complessiva di € 240.000,00 che costituisce parte dello stanziamento in entrata Cap. 1015 cap.
1015 — esercizio 2021 relativo alle somme assegnate dallo Stato ai sensi della L.n.178/2000- art.1,
c.882.

Vista la Deliberazione della Corte dei Conti- sez. Reg.le controllo Puglia n.159/2017/PAR nella
quale ¢ precisato "che un mero aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parziale non integra
una nuova assunzione, sempre che cid non costituisca una manovra elusiva (ex plurimis Corte dei
Conti sez. Controllo Lombardia n.462/2012/9PAR; sez. Controllo Campania n.20/2014/PAR; sez.
Controllo Sicilia n.68/2017/PAR; sez. Controllo Sicilia n.176/2017/PAR; sez. Controllo Molise
n.40/2017/PAR; sez. Controllo Abruzzo n.12/2017/PAR) ¢ stato ritenuto elusivo l'incremento orario
del rapporto di lavoro a 35 ore settimanali (sez. Controllo Sardegna n.67/2012/PAR; SS.RR. Sicilia
n.96/2012/PAR; sez. Controllo Lombardia n.462/2012/PAR).Risulta altrettanto pacifico che l'onere
derivante dal maggior numero di ore da retribuire per effetto del predetto incremento deve essere

incluso nel computo della spesa del personale (ex plurimis sez. controllo Lombardia
n.462/2012/PAR; sez. Contr. Sicilia n.68/2017/PAR).



Rilevato, pertanto, che il temporaneo incremento a 30 ore della prestazione lavorativa
settimanale del personale a tempo indeterminato e parziale, assegnato alla Task-force ed ai
Servizi/Uffici su indicati non costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla strasformazione
dei Part-time in tempo pieno

Visti il D.Lgs. 267/2000 e 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
Visto il CCNL del Personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto.

In esecuzione della Deliberazione n. 70 del 29/06/2021:

-stabilire in 30 ore settimanali I’orario di lavoro del personale dipendente a tempo indeterminato e
parziale dei seguenti Servizi/Uffici:

a) Task- Force per la gestione dell’emergenza sanitaria e sociale da Covid-19 coordinata dal
Coordinatore del 4° Settore;

b) Servizio di Protezione Civile ;

¢) Servizio di Polizia Municipale

d) Uffici: Anagrafe, Stato Civile, Idrico, Notifiche, Affari Generali, Elettorale e Mandamento,
Pubblica Istruzione, Edilizia Privata ¢ Servizio di Manutenzione;

come da elenco nominativo depositato presso 1'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi.

Precisare che la spesa presunta pari ad € 239.972,38 come da prospetto elaborato dall'Ufficio
Stipendi, trova copertura nei corrispondenti capitoli degli stipendi degli Oneri a carico dell'Ente e
IRAP, in cui attualmente ¢ spesato il personale interessato all'integrazione oraria, adeguatamente
integrati della somma di € 240.000,00 che costituisce parte dello stanziamento in entrata Cap. 1015
cap. 1015 — esercizio 2021 relativo alle somme assegnate dallo Stato ai sensi della L.n.178/2000-
art.1, c.882.

Precisare che per il temporaneo incremento orario della prestazione lavorativa saranno stipulati
appositi contratti individuali di lavoro con decorrenza dal 1° liglio 2021 e fino al 31 dicembre 2021
o il minor termine qualora lo stato di emergenza non fosse ulteriormente prorogato o la legge
nazionale disponesse diversamente.

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti;
al Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare 1'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

L'Istruttore Il Coord. del 1° Settore
C. Lombardo Anna Maria Ippolito
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PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore n.110 del 30/06/2021

oggetto:Esecuzione Delibera G.M. n. 70 del 29/06/2021- Parziale modifica ed integrazione
deliberazione G.M. n. 127 del 14/12/2020: ““Istituzione di una task force per la gestione
dell’emergenza sanitaria e sociale da Covid-19. Individuazione risorse.””’- Assegnazione somme al
Coordinatore del 1° Settore.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geriaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
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Determina del Coordinatore 1° Settore n. 110 del 30/06/2021



ALLEGATO ALLA DETERMINA N.110 del 30/06/2021 del 1° Sett.

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 70 del 29/06/2021- Parziale modifica ed

integrazione deliberazione G.M. n. 127 del 14/12/2020: “Istituzione di una task force per
la gestione dell’emergenza sanitaria e sociale da Covid-19. Individuazione risorse.” -
Assegnazione somme al Coord. del 1° sett.
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