


CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 5° SETTORE
“Servizi Finanziari

N.AZ DELOG: - OL- o2 1
OGGETTO: PARZIALE RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DETERMINA N.374 REG.GEN.
DELIL’11/06/2021D] PENSIONE ANTICIPATA E RICONOSCIMENTO BENEFICI
1.302/90, 206/2004 E SSMM.IL DELLA DIPENDENTE A TEMPO PIENO,
INDETERMINATO, SIGRA  IPPOLITO ANNA MARIA — ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA 6.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che con Determina N. 374/Reg.gen. dell’11/06/2021 ¢ stato disposto il
collocamento a riposo della dipendente Sig.ra Ippolito Anna Maria, con diritto a pensione
anticipata , anche ai sensi delle Leggi 302/90 ¢ 206/2004 e ss.mm.ii., ;

Considerato che il requisito per la pensione anticipata & stabilito dalle normative vigenti in
a4l anni e 10 mesi per le donne dal 1°_gennaio 2019 al 31 dicembre 2026 (circolare Inps
11/2019) e come contropartita della sospesione dall'adeguamento Istat il DL 4/2019 ha
mtrodotto - per chi matura 1 requisiti dal 1° gennaio 2019 - una finestra mobile che
comporta lo slittamento nella percezione del primo rateo di pensione in misura pari a tre
mesi dalla maturazione del requisiti.

Rilevato che che nella citata determina ¢ stato riconosciuto il contributo figurativo ai sensi
delle succitate leggi di Mesi 8 anziché di mesi 11;

Considerato che si pud procedere al riconoscimento a favore della citata dipendente
dell’aumento figurativo fino a un massimo di dieci anni di versamenti contributivi utili ad
aumentare, per una pari durata, I’anzianitd pensionistica maturata, la misura della pensione,
nonche il trattamento di fine servizio - art.3, c.1;la Circolare INPS n. 144 del 31/7/2015 ha
chiarito che 1’aumento figurativo di 10 anni di anzianitd contributiva € riconosciuto ai fini
pensionistici nei limiti del perfezionamento del requisito minimo per la pensione anticipata,
di cui al comma 10, dell’art. 24 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge 214/2011, per cui
nei confronti della sig.ra Ippolito ¢ possibile riconoscere una anzianitd contributiva di anni
00, mesi 11 e gg 00;




Dato Atto, inoltre, che alla dipendente Sig.ra Ippolito Anna Maria & stato riconosciuto il
periodo corrispondente al congedo di maternita, verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro
con decreto 077202100015812, ai sensi del D.1gs. 151/2001, art.25 comma 2, pari a mesi 5
e giorni 1, utile ai fini del trattamento di quiescenza.,

PROPONE

DI DARE ATTO che la sig.ra Ippolito Anna Maria, dipendente di ruolo con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” categoria D, posizione economica 6,
sara collocata in pensione con decorrenza 1° Settembre 2021 a seguito della domanda di
Pensione anticipata con benefici L. 302/90 e 206/2004 ¢ che a tale data, avra maturato il

seguente servizio :
A M GG

Congedo maternita ( D.1gs. 151/2001 art.25 comma 2 ) 00 05 01
Servizio prestato Comune di Lentini

dal 01/12/1980 al 31/08/2021 40 09 00
Contributi figurativi Legge 302/90 € 206/2004 ...................... 11 00
COMPLESSIVAMENTE al 31/08/2021 42 01 01

DI DARE ATTO che, dalla documentazione esistente agli atti del fascicolo risuita che la
dipendente sig.ra Ippolito Anna Maria & in possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi per
I’applicazione delle Leggi 302/90 € 206/2004 per cui  ha diritto a:

-incremento del 7,50 % sulla retribuzione pensionabile, in applicazione dell’art. 2, c.1,
come modificato dalla lettera b) comma 3 e comma 3 bis dell’art. 34, Legge n. 222/2007 di
conversione in legge, con modifiche, del D.L. n. 159/2007- (ex 3 aumenti periodici L.
336/70);

-aumento figurativo fino a un massimo di dieci anni di versamenti contributivi utili ad
aumentare, per una pari durata, I’anzianitd pensionistica maturata, la misura della pensione,
nonché il trattamento di fine servizio - art.3, c.1;la Circolare INPS n. 144 del 31/7/2015 ha
chiarito che 1’aumento figurativo di 10 anni di anzianita contributiva & riconosciuto ai fini
pensionistici net limiti del perfezionamento del requisito minimo per la pensione anticipata,
di cui al comma 10, dell’art. 24 del D.L. n, 201/2011 convertito in legge 214/2011, per cui
nel confronti della sig.ra Ippolito € possibile riconoscere una anzianita contributiva di anni
00, mesi 08 e gg:00;

-la pensione maturata ai sensi del comma 1 ¢ esente dall’imposta sul reddito delle persone
fisiche (IRPEF) - art. 3, ¢.3;

-rivalutazione automatica del trattamento pensionistico — art. 7, come modificato art.3, c.4-
quater del D.L. 24/4/2017, n.50, convertito con modificazioni dalla L. 21/6/2017, n.96

Vista la nota prot. 5316 del 01/03/2021 con la quale la sig.ra Ippolito, Coordinatore del 1°
Settore, competente per la Gestione delle Risorse Umane ha comunicato di non poter
prendere parte al procedimento amministrativo ed all’emanazione dell’atto  relativo al
proprio collocamento a riposo, trovandosi in posizione di “conflitto di interessi” ;




DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2019/2021.
[l Responsabile del procedimento
{Giuseppina Conti )

Firma autografa omessa ai sensi
Art.3 del D. 1gs.39/1993

IL COORDINATORE DEL 5° SETTORE
“ SERVIZI FINANZIART *

ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile del
procedimento appartenente  all” Ufficio Gestione Giuridico- Economica delle Risorse
Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente;
VISTO articolo 24, commi 10 e 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214
VISTE le L. 302/90 ¢ 206/2004 e ss.mm.ii

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla 1.. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2020/2021,

RITENUTA la propria competenza ad emanare il presente atto, in forza dell’incarico
assegnato con nota 5964/2021, ed in conseguenza della dichiarazione di sussistenza di
conflitto di interessi da parte del Coordinatore del 1° Settore (nota prot. 5316
del01/03/2021), fermo restando che trattasi di atto ascrivibile alla competenza del 1°
Settore/ Gestione giuridico-economica Risorse Umane;

DETERMINA
APPROVARE la superiore proposta che qui si intende integralmente giportata.

11 Coordinagore 5° Settore
Dott.ﬂS’{S arpi




PARERI

Allegati alla Determina del Coordinatore 5° Settore n.
Oggetto: Presa d’atto, richiesta pensione 1..206/2004 dip. Ippolito Anna Maria
- Istruttore Direttivo Amministrativo — categoria D 6.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 147- bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Tl Responsabile del Servizio Finanziario
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