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PROVINCIA DI SIRACUSA
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DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEL 50% DEI COMPENSI PER L'INCENTIVAZIONE

DELLA PRODUTTIVITA' -PERFORMANCE ESERCIZIO 2016/2017

11 Responsabile del procedimento

Premesso che:

con Deliberazione G.C. n.149 del 22 dicembre 2014, I’ Amministrazione Comunale ha
avviato la procedura di dissesto di cui all’art.244 del D.1gs 267/2000;

con Deliberazione C.C. n.l del 16 gennaio 2015, il Comune di Lentini & stato
dichiarato Ente finanziariamente dissestato ai sensi dell’art.246 del D.1gs. n.267/2000;
con D.P.R. del 21/05/2015 ¢ stata nominata la Commissione Straordinaria di
Liquidazione, ai sensi dell’art.252 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

con Delibera n. 76 del 16/07/2021 la Giunta ha approvato l'ipotesi di Bilancio
stabilmente riequilibrato anno 2014/2018;

il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole dell'ipotesi di Bilancio
stabilmente riequilibrato anno 2014/2018 in data 05/09/2021

Il Consiglio Comunale con delibera n. 49 del 24/09/2021 ha approvato I'ipotesi di
Bilancio stabilmente riequilibrato anno 2014/2018

Premesso altresi che:

con Determina Coordinatore 1° settore n.1168 del 20/12/2019 reg. gen. ¢ Determina
Coordinatore 1° settore n.1169 del 20/12/2019 sono stati rideterminati i fondi per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per gli anni 2016 ¢ 2017;
con Deliberazione n.108 del 9 ottobre 2021 la Giunta, tra l'altro, da atto che con
imputazione ai “Fondi trattamento accessorio” degli anni dal 2016 al 2018 sono state
erogate somme inferiori all'ammontare complessivo dei “fondi” rideterminati, per cui,
in applicazione degli artt. 1339 e 1419, comma 2 del Codice Civile — ai quali fa
espresso rinvio l'art.40, ¢.3 quinquies del D.Lgs 165/2001 — gli importi ancora da
erogare, previsti nei contratti collettivi decentrati integrativi sottoscritti per i su citati
anni - sono stati ddeterminati e stabiliti come segue:

anno 2016 € 136,105/31

anno 2017 € 149,373/40

Dato atto che :

con Delibera n.139 del 10/11/2016 la Giunta ha approvato la nuova macrostruttura
dell'Ente

con Decreti del Sindaco dal n. 29 al n. 35 tutti del 18/11/2016 sono stati nominati i
Coordinatori dei Settori con decorrenza dal 22/11/2016




PROPONE

LIQUIDARE il 50% del compenso per il personale che ha i requisiti previsti dalle Delibere
n.190/2012 e n. 201/2013 succitate e secondo le regole dettate dal CCDI cosi come da
prospetto elaborato dagli Uffici Personale e Stipendi e depositato presso gli uffici Segreteria,
Personale e Stipendi prelevando la relativa spesa dal

Capitolo 6401 impegno n. 2016/169 € 142,739/36 premi produttivitd

Capitolo 6414 impegno come da mappa € 33,971/97 per oneri sociali a carico dell’Ente
Capitolo 7012 impegno come da mappa € 12,127/85 IRAP a carico dell’ente

La sottoscritta dichiara I’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della L.241/90,
come introdotto dalla L.190/2012 e come previsto dal Piano Prev. Corr. vigente

>4 / : A
Lentini .=/, i~ / 2o | 1l Responsabile del rocedimento’

(szla @\myfy VZ .

IL COORDINATORE 1° SETTORE
“GESTIONE RISORSE UMANE”
Fsaminata la superiore relazione - proposta che precede, redatta dal responsabile del
procedimento amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.
DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della 1. 241/1990, come
introdotto datla .. 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente;
RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 1/2021;
VISTO I’O.R..EE.LL. vigente;
VISTO 1l vigente CCNL;
DETERMINA
PRENDERE ATTO:

— degli elaborati dell'Ufficio Personale per la suddivisione delle risorse disponibili per
la Performance per gli anni 2016/2017 ai Settori che fanno parte integrante al presente
atto per un importo complessivo pari ad € 285,478/71 (Delibera n.108/2020) e che
seguono le regole fissate ed approvate con le Delibere n.190/2012 e n. 201/2013.

— della nota del Coordinatore 5° Settore prot. n. 23770 del 20/106/2021 con la quale ha
comunicato che per esigenze di cassa & possibile liquidare, in atto, solo il 50%
dell'importo richiesto con nota prot. n. 21843 del 28/09/2021 del Coordinatore del 1°
Settore

LIQUIDARE il 50% del compenso per la Performance 2016/2017 per il personale che ha i
requisiti previsti dalle Delibere n.190/2012 e n. 201/2013 e secondo le regole approvate cosi
come da prospetto elaborato dagli Uffici Personale e Stipendi e depositato negli uffici
Segreteria, Personale ¢ Stipendi prelevando la relativa spesa dal

Capitolo 6401 impegno n. 2016/169 € 142,739/36 premi produttivita

Capitolo 6414 impegno come da mappa € 33,971/97 per oneri sociali a carico dell’Ente
Capitolo 7012 impegno come damappa € 12,127/85 IRAP a carico dell’ente

La sottoscritta dichiara 1’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della [..241/90,
come introdotto dalla 1..190/2012 e come previsto dal Piano Prev. Corr. vigente

Li, 21 [defew2s

IL COORDINATORE 1° SETTORE
Anna Maria Ippolito L

_z | C JQL@LVQ ,Q@(MWJL‘




PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Sett. N. 177, aa. 21 A o / 22/

Oggetto: LIQUIDAZIONE DEL 50% DEI COMPENSI PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA PRODUTTIVITA' -PERFORMANCE ESERCIZIO 2016/2017

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento
comunale dei controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

1l Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

%eLiaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 21/10/2021 13:52:21




21/10/2021

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

COMUNE DI LENTINI

(Esercizio 2021)

Delibera/Determina n° 179 del 21/10/2021

Page 1 of 1

Impegno  Descrizione Impegnc  Capitolo C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap,

2021/1/169/3 Liquidazionedel 50% dei c| 2021 - 6401/0 | 0111101 |TRATTAMENTO 142.739,50|] 1.935.212,54 0,00
ompensi per l'incentivazio ECONOMICO
ne della produttivita - Perf ACCESSORIO - Altri
ormance esercizio 2016/2 servizi generali
017

2021/1/178/2 Liquidazionedel 50% dei c| 2021 - 6414/0 | 0111101 |ONERI NON RIPARTIBILI 33.971,97 417.897,00 8.051,27
ompensi per l'incentivazio - Oneri previdenziali su
ne della produttivita - Perf trattamento accassorio
ormance esercizio 2016/2
017

Totale 176.711,47

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative

coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed € stato debitamente registrato.

Prot.891/bil del 21/10/2021

COORDINATORE DEL 5 SETTORE

_ (Dott. Sarpi Salvatore)
Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

(S:eriaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000

Data e ora della firma: 21/10/2021 13:54:33



21/10/2021

COMUNE DI LENTINI
(Esercizio 2021)

Page 1 of 1

Delibera/Determina n° 179 del 21/10/2021

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

Impegno  Descrizione Impegnc  Capitolo C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap.
2021/1/154/2 Liquidazionedel 50% dei c| 2021 -7012/0 | 0111102 |IRAP SU TRATTAMENTO 12.127,85 173.449,19 2.335,56
ompensi per l'incentivazio ACCESSORIO
ne della produttivita - Perf
ormance esercizio 2016/2
017
Totale 12.127,85

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed € stato debitamente registrato.

Prot.891/Bil del 21/10/2021

COORDINATORE DEL 5 SETTORE

(Dott. Sarpi Salvatore)
Flrmato glg‘fta mente da

SerialNumber =
TINI'I]TSRPSVT56822M1OOO
Data e ora della firma:

21 / 0/2021 13:53:36

O




SUDDMVISIONE PERFORMANCE

Importo complessivo della Risorsa PERFORMANCE

Suddivisione Risorsa PERFORMANCE {Delibera 190/2012)

(In relazione ai dipendenti ed alla categoria)
(In relazione ad obiettivi Setiore e priorita PEG)

{In refazione ad obiettivi intersettoriaii)

(in relazicne al ceffic. di comezione)

I S T T
el e e e e e

P =
50%diP  Risorsa lett. a) P, =
35%diP Risorsaleft. h) P, =

0%diP Risorsaleti. c) P, =
15% diP Risorsa lett. d} Py =

CALCOLO ASSEGNAZIONE BUDGET SU BASE INDICI CATEGORIAL

Categoria lavoratori Numere dipendenti N; Indici categoriali {lc))
A 8 100
B 108 105,53
[¢) 42 118,15
D 20 129,65

Calcolo Indice moltiplicatore {Im)

Calcolo risorsa da assegnare a ciascuna macrostruttura (Rm)

et el s

Sommano € 142,739,368

Im = P,/ N *lea+Ng e +Ng e tNg leg)

Im = 7,23

€ 285.478,71

€ 142,739,386
€ 99.917,55
€ -

€ 42.821,81

€ 285.478,71

Suddivisione per settori budget su base indici categoriali

Rm; = Im ™ (Nle)

Rm,= € 5781,10

Rmg= € 82.360,72

Rmc= € 35.859,46

Rmy= € 18.738,00

CATEGORIA 1° SETTORE 2° SETTORE 3* SETTORE 4° SETTORE 5° SETTORE 6° SETTORE STAFF TOTALE
N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti Assegnaziona | N. Dipendenti Assegnaziong
CAT. A 4 €  2.890,59 0 € - 4 € 2.390,55 ] € - 0 € - 0 £ - 0 € - 8 £ 5.781,10
CAT.B 43 € 31.905,53 16 € 11.871,82 =14 € 10.387,85 11 € 8.161,88 22 € 16.323,76 2 € 1.483,98 3 €  2.225597 111 € 82.360,78
CAT.C 5 € 448243 11 € 9.861,35 4 € 3.58595 5 € 448243 0 € - 13 € 11.654,33 2 € 1,792,597 40 € 35.859,46
CAT.D 4 £ 374760 3 € 2.8310,70 8 £ 5.621,40 5 €  4.684,50 1 £ 936,90 1 € 936,30 0 € - 20 € 18.738,00
TOTALE 56 € 43.026,11 30 € 24.543,88 28 € 22.485,75 21 € 17.328,81 23 € 17.260,66 16 € 1407520 5 € 4.018,94 179 €  142.739,38

CALCOLO ASSEGNAZIONE BUDGET SU BASE INDICI PESATURA OBETTIVI

Settore N. Dipendenti D indice pesatura obiettivi (1
18 56
oA 30
3A 28
41 21
BA 23
6* 18
STAFF 5
179 [

Calcolo Indice moltiplicatore (lg)

log= Py (Icp“Dn,n+lcz.*Dn2~+Ics,.*DnBﬂ+Ic4n*Dc4n+Ics.\*Dnsn-}-Icﬁ,.‘Dne..ﬂcsl*Dnst)

b= 558,20

Caleolo risorsa da assegnare a ciascuna macrostruttura (Rm)

R T SR N e
TR

e m e e e e e

e

R = g™ lg
Rmy.® € 31.259,12
Rmy.= € 16.745,96
Rms.= € 15.629,56
Rmg.= € 11.722,17
Rmg= € 12.838,57 Suddivisione per setfori _budget su indici pesatura obietfivi
Rmg.= €  8.931,18 1° SETTORE 2° SETTORE 3° SETTORE 4° SETTCRE 5° SETTORE 6° SETTORE STAFF TOTALE
Rmigraer= € 2.790,99 N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti Assegnazione | N.Dipendenti | Assegnazicne | N. Dipendenti | Assegnazicne | N. Dipendent Assegnazione | N. Dipendent | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione || N. Dipendenti Assegnazione
Sommano € 99.917,55 56 € 31.259,12 30 € 16.745,96 28 € 15.629,56 21 € 11.722,17 23 € 12.838,57 16 € 8.931,18 5 € 2.790,99 179 € 99.917,55
B e IR e e
CALCOLO ASSEGNAZIONE BUDGET SU BASE COEFFICIENTE DI CORREZIONE
Seltore N. Dipendenti Dry | Indice di correzione (In) e
1 56 .
Pk 30
3™ 28

&




4 21
5 23
5™ 18
STAFF 5
Totale 179 100

Caicolo Indice moltiplicatore {I,,n)

i
=1
|

12,47

Calcolo risorsa da assegnare a ciascuna macrostruttura {Rc)

” .
Re; = Ipn *inDry

Rop= € 23.037,76
Rca= € 598383
Rey.= €  5.23585
Ree= € 3.141,51
Rce.= €  3.440,70
Reg= € 179515
Rogrars= € 186,99

=Py f (ln1A*Dn1A+lnzn*Dn2A+Inan*Dn3ﬂ+In@*DnMv!-lnsA*Dn5ﬂ+InEA’DnE..+ins‘*Dns,)

Sommane € 42.821,81

Suddivisione per settori _budget su base coefficienti correzione
1° SETTORE 2° SETTORE 3 SETTORE 4° SETTORE 5° SETTORE §° SETTORE STAFF TOTALE
N. Dipendenti | Assegnazione N. Dipendenti | Assegnazicne N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione N. Dipendenti | Assegnazione
56 € 23.037,78 30 € 5.983,83 28 £ 5.235,85 21 £ 3.141,51 23 £ 3.440,70 18 € 1.795,15 5 € 186,99 179 £ 42.821,81
Assegnazione Budgtet complessivo per ciascun settore {indici categoriali + pesatura obiettivi + coefficiente correzione)
1° SETTORE 2° SETTCRE 3° SETTORE 4° SETTORE 5° SETTCRE 6° SETTORE STAFF TOTALE
N. Dipendent. | Assegnazione M. Dipendenti | Assegnazione N. Dipsndenti | Assegnazione | N. Dipendenti | Assegnazione M. Dipendenti | Assegnazione N. Dipendenti | Assegnazione N. Dipendenti | Assegnazicne N. Dipendentl | Assegnazione
56 € 9732299 30 € 47.273,67 28 € 43.351,16 21 € 32.192,50 23 € 33.539,93 16 £ 2480153 5 €  6.996,93 179 € 285.478,71
Assegnazione Budgtet complessivo per ciascun dipendente
1° SETTORE 2° SETTORE 3° SETTORE 4° SETTORE 5° SETTORE 6° SETTORE STAFF TOTALE
CATEGORIA - - - " - - - "
. . | Assegnazione ) . | Assegnazione . . | Assegnazione ) . | Assegnazione ’ . | Assegnazione ) . | Assegnazione ' . | Agsegnazione ’ .| Assegnazione
N. Dipendent per dipendente N. Dipendentl per dipendente N. Dipendentl par dipendenta N. Dipendent per dipendents N. Dipendent per dipendente N. Dipendenii per dipendenie N. Dipendent per dipendente N. Dipendert Totale per CAT.
CAT. A 4 €  1.692.23 0 € - 4 € 1.467,83 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 8 € 12.640,23
CAT.B 43 £ 1,711,583 16 € 1.499,65 14 € 1.487,18 11 £ 1.449,78 22 € 1.449,78 2 € 1.412,38 3 £ 1.337,59 111 £ 473.093,09
CAT.C 5 € 1.866,07 11 € 1.654,15 4 £ 1.641,68 5 € 1.604,28 0 £ - 13 £ 1.566,88 2 € 1.492,08 40 € 65.467,74
CAT.D 4 €  1.90649 3 €  1,894,56 8 € 168209 5 £  1.644,69 1 € 1.644,69 1 € 1.607,30 0 € - 20 £ 34.277,65
TOTALE 56 30 28 € 627879 21 23 18 5 179 € 28547871

o)




eotn 3021843 ad 5§ ST I

A Coordinatore del 5° Settore
Dottor Sarpi

ep.c. Al Signor Sindaco
All'Ass, al Personale
All'Ass, al Bilancio
Al Segretario Generale

Oggetto: Performance anni 2016/2017- Liquidazione ~ Richiesta comunicazione,

In adempimento alla richiesta deil'Assessore al Personale prot. n. 5192 del 26/02/2021, ai fini delfa
predisposizione dell'atto di liquidazione della Performance esercizio 2016/2017,  si chiede alla 8.V, di
comunicare se ¢ possibile programmare la snddetta liquidazione con gli stipendi del mese di ottobre p.v. in
considerazione delle disponibilita di cassa.

Si precisa che l'importo complessive necessario & pari ad euro
1Y P

-corrispettivo ai dipendenti totale €285.479/00

-oneri a carico Ente € 67.544/,00

-IRAP € 24.265/71
totale complessivo € 377.688,71

11 Coordinatore del 1° Settore
Anna M. Ippolito

o digitalmente da

£ 1INIT-PPLNMASEPESES32G
|a firma: 28/09/2021 12:38:14




CITTA’ DI LENTINI

LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA

Prot. 23770/202( Lentini  20/10/2021
Al Coordinatore del 1° setfore

E,pc. Al Sig Sindaco
- AlP Ass. al Personale
All’ Ass. al Bilancio
Al Sepretario Generale

OGGETTO Performance anni 2016/2017 — Liguidazione — Richiesta comunicazione.- Rlsposta
a nota prot. 21843 del 28/09/2021

In risposta a nota prot. 21843/2021 di pari oggetto, si comunica che per esigenze di cassa ¢

possibile liquidare, in atto, solo il 50% dell’importo richiesto.

Il Responsabilg dei servizi finanziari
f
alvatOre Sarpi




Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 2201 2001

al T 6 NOV 2021

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all'Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal 2 2 01T 2001 al

:'6 NOV_ 2021 - per quindici giorni consecutivi — ai

col N. /{602/

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




