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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 2° SETTORE
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OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - INCARICHI A VALERE SUL PON
INCLUSIONE SIA/RE.I/RDC - F.S.E. 2014-2020 — SCORRIMENTO GRADUATORIA
— SEZIONE D DELLA LONG LIST DI CUI ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
APPROVATO CON DETERMINA N.411 REG. GEN. DEL 14/07/2020 PER
CONFERIMENTO  INCARICHI  PROFESSIONISTI ESTERN!I PER LA
REALIZZAZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO PON INCLUSIONE -
CONVENZIONE N. AV3-2016-SIC _56.
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2°SETTORE

Servizio: servizi sociali locali e distrettuali

DETERMINA N. 453 Reg. Settore del 30/12/2022

Oggetto: Programma Operativo Nazionale — Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.I /RdC -
F. S. E. 2014-2020 - Scorrimento graduatoria — Sezione D della Long List di cui all’avviso di
selezione pubblica approvato con Determina n. 411 Reg. Gen del 14/07/2020 per conferimento
incarichi professionisti esterni per la realizzazione del Piano di Intervento Pon Inclusione.-

CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC 56

Richiamati

la determina del 2° Settore Reg. Gen. n. 411 del 14.07.2020 di approvazione dell’avviso di
selezione pubblica per la costituzione di long list di esperti finalizzata al conferimento din. 9
incarichi professionali esterni per la realizzazione del piano d’intervento del Comune di
Lentini ¢ D’attuazione delle azioni del Piano Pon Inclusione avviso 3/2016, nonché per il
potenziamento del servizio sociale e 1’implementazione della equipe multidisciplinare”;
1’avviso pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Comune in data 20/07/2020 e sul sito
www.comune.lentini.it nella sezione “Bandi e Avvisi”;

- la determina del 2° Settore Reg. Gen. n. 607 del 06.10.2020 di nomina della Commissione
tecnica di valutazione per la selezione suddetta;

- la Determina del 2° Settore n. 789 Reg. Gen del 27/11/2020 di approvazione delle
graduatorie definitive della Long List per tipologia di professionisti;

- il verbale n. 4 del Comitato dei Sindaci dell’11 marzo 2020 che stabilisce 1’ingresso dei
Comuni di Carlentini e Francofonte come Partner di progetto, la modifica alle azioni, al
cronoprogramma e al piano finanziario del progetto presentato nel 2016;

- lapprovazione da parte del MLPS Registro ufficiale prot. Uscita n. 2768 del 06/04/2020
della rimodulazione del Piano (Avviso 3/2016);

- la successiva rimodulazione del Piano (Avviso 3/2016) approvata da parte del MLPS
Registro ufficiale prot. Uscita n. 9023 del 11/11/2020;

- la deliberazione GM. n. 46 del 13.03.2018, adottata ai sensi del co. 2 dell’Art. 250 del DL
267/00 con la quale ¢& stato istituito il capitolo di entrata per I’allocazione del finanziamento
di € 1.238.700,00, quale totale importo del Piano, e relativo capitolo di spesa prevedendo
I’impegno delle somme con appositi atti ogni qualvolta vengono trasferiti dal Ministero;

- la deliberazione n. 14 del 05/07/2018 di ratifica della predetta deliberazione della G.M;

Visto che si & proceduto, secondo I’ordine di cui alle posizioni di merito nelle graduatorie, al
conferimento degli incarichi per n. 4 Assistenti Sociali, n. 1 Psicologo, n. 2 educatori e n. 2 esperti
amministrativi, previa verifica dei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni presentate dai
candidati e dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;



Visto che con nota pec del 25/11/2022 assunta in data 29/11/2022 al 26290 di protocollo un esperto
amministrativo comunica di non essere disponibile alla proroga dell’incarico professionale;

Ritenuto indispensabile mantenere ’organizzativo dei Servizi Sociali con le figure professionali
anzidette, al fine di mantenere in essere i progetti avviati a sostegno di minori, anziani e disabili;

Ritenuto di dover scorrere la graduatoria della Long List Sezione “D” per I’assunzione di un esperto
Amministrativo, dovendo procedere con immediatezza alla contrattualizzazione prevedendo fino al
30 settembre 2023, salvo proroghe, la data di durata dell’ incarico;

Vista la nota pec del 16/12/2022 acquisita in data 19/12/2022 al n. 27921 di protocollo dell’ente con
la quale il candidato posto al n. 7 della graduatoria della Long, List sezione “D” comunica di la
propria disponibilita al conferimento dell’incarico professionale di esperto amministrativo;

Stabilito che le risorse occorrenti al conferimento dell’incarico professionale saranno imputate a
valere del Fondo Poverta annualita 2020, nel rispetto di quanto riportato nel Piano e per la quota
destinata al Comune di Lentini;

Vista la Deliberazione della GM. n. 145 del 29/12/2021 con la quale & stata approvata la nuova
macro-struttura organizzativa di massima dimensione dell’Ente;

Vista la Deliberazione della GM. n. 3 del 25/01/2022 avente ad oggetto “Integrazione struttura
organizzativa — Assegnazione delle risorse umane ai settori dell’Ente”;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 17/01/2022 con il quale ai sensi e per gli effetti del Visto
combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e artt. 107 e 109 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267,
nonché del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti locali ¢ stato nominato il Coordinatore del
20 Settore “Servizi Sociali Locali e Distrettuali — Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile) -
Randagismo”;

Ritenuta la propria competenza ad emanare la presente determina ai sensi degli artt. 107 e 109 del
D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

Visti gli artt. 59,63 € 66 dello Statuto del Comune di Lentini,

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa
1. Di Scorrere la g oria della Long Lis r zione di un istr o
collocato al n. 7 sezione “D” che a fe la propria d inc o

professionale con nota pec del 16/12/2022 acquisita in data 19/12/2022 al n. 27921 di
protocollo dell’ente;

2. Di stabilire che il conferimento dell’incarico avverra previa sottoscrizione del disciplinare di
incarico e la durata dello stesso & prevista fino al 30 settembre 2023, salvo proroga;

3. Di dare atto che la spesa derivante dal predetto incarico professionale trova copertura al
Capitolo 32211 “trasferimenti della Regione - Piano regionale per la lotta alla poverta
triennio 2018/2020 - Fondo povertd 2020 sub - impegno 2021/1/718/5 del 09/03/2022
assunto con determina del Coordinatore del 2° Settore n. 89 Reg. Sett. del 09/03/2022, Reg.
Gen. n. 176 del 15/03/2022;

4. Di Stabilire che il Comune di Lentini si riserva di diritto, in qualsiasi momento, di
interrompere I’incarico per motivate esigenze derivanti da riduzione/non disponibilita delle
risorse per limiti imposti dal Ministero;



5. Di Stabilire che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
comunale essendo la spesa interamente finanziata a valere sul Fondo Poverta annualita 2020
— CUP:I31H20000130003 ;

6. Di stabilire che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
comunale saranno assolti gli obblighi previsti dall’art. 37 del D. Lgs. n.33/2013 ai fini della
pubblicita della presente determinazione, nell’apposita sezione del sito internet dell’ente
Amministrazione Trasparente,

7. Di Dichiarare ’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della L.241/90 come introdotto
dalla 1..190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini, 30/12/2022

1 Amministrativo

Il

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dellarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 2672000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell’ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del servizio finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geiiaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 30/12/2022 10:40:19



Allegato alla determina n.453 del 2 sett. del 30/12/2022

Oggetto: Programma Operativo Nazionale - Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.l /RdC -

F. S. E. 2014-2020 - Scorrimento graduatoria = Sezione D della Long List di cui all'vviso di

selezione pubblica approvato con Determina N.411 Reg. Gen del 1410712020 per conferimento
incarichi professionisti esterni per la realizzazione del Piano di Intervento Pon Inclusione.-

CONVENZIONE N. Av3-2016. SIC s6

Prot.n.1318 del 29/12/2022



R ———

1 presente atto, ai sensi dell’art.
32, comma 5, della L.69/2009 ¢

s.m.i. & stato pubblicato all’Albo
Pretorio del sito informatico del

Comune

www.comune. lentini.sr.it

dal _=_3 GEN 2023
a M8 GEN 2023

col n.

Lentini,

L’ Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale su conforme
relazione a fianco segnata,
CERTIFICA

che copia della presetite Determina ¢ stata pubblicata

all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune
www.comune.lentini.st.it dal = 3 GEN 2023

al n 8 GEN 2023 per quindici giorni consecutivi
ai sensi dell’art, 11 della 1.r.3/12/1991, n. 44 e che

non sono pervenuti reclami.

Lentini, li

IL SEGRETARIO GENERALE




