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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 55 DEL 12/04/2022

OGGETTO: ESECUZIONE DELIBERA G.M. N.36 DEL 25/03/2022 “ISTITUZIONE DI UNA TASK
FORCE AMMINISTRATIVA PER GLI URGENTI ADEMPIMENTI DERIVANTI DALLA
GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE AL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 49
—~ COMUNE DI LENTINI CAPOFILA - AFFERENTI L’AREA “POVERTA’ E
INCLUSIONE SOCIALE” - |INCREMENTO TEMPORANEO PRESTAZIONE
LAVORATIVA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME.
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CITTA” DI LENTINI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

n. Reg. Generale del

Determina del Coordinatore del 1° Settore

n. 55 del 12/04/2022

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 36 del 25/03/2022 “Istituzione di una task force amministrativa per

gli urgenti adempimenti derivanti dalla gestione delle risorse assegnate al Distretto Socio Sanitario 49 —
Comune di Lentini Capofila- afferenti I'area “Poverta e inclusione sociale”- Incremento temporaneo

prestazione lavorativa personale a tempo indeterminato part-time -

Premesso che con Delibera n.36 del 25/03/2022 immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale:
1. ha istituito, una task force amministrativa per gli urgenti adempimenti derivanti dalla
gestione delle risorse assegnate al Distretto Socio Sanitario 49 — Comune di Lentini Capofila-

afferenti l'area “Poverta e inclusione sociale

2. dal punto di vista organizzativo l'intervento consiste nel “”potenziamento amministrativo
dellufficio dei servizi sociali a supporto del servizio sociale professionale, quale intervento propedeutico
e indispensabile allo svolgimento delle funzioni attribuite agli ambiti territoriali/Comuni per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei familiari RAC, per l'attivazione dei
Patti di inclusione sociale, per la realizzazione dei PUC e per le molteplici attivita

amministrative/contabili connesse alla gestione delle risorse
specificato nella Delibera n.36/2022

e quantaltro meglio

3. ha disposto l'incremento temporaneo, per mesi otto, della prestazione lavorativa dei
dipendenti a tempo indeterminato e parziale in forza all'ufficio dei Servizi sociali e
precisamente

e n-30 ore settimanali per n. 4 unita,

e an.28 ore settimanali per n. 3 unita

e n.25 ore settimanali per 1 unita

4. ha dato atto che il temporaneo incremento delle ore, nella fattispecie a 25/28/30 ore, non
determina trasformazione in un rapporto di lavoro a tempo pieno né costituisce una forma di



aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time a tempo pieno e, pertanto, non puo
essere considerata nuova assunzione, conformemente a quanto precisato dalla Corte dei Conti
con svariate deliberazioni.

5. ha demandato al Coordinatore del 1° Settore l'assunzione degli atti gestionali consequenziali
per 'aumento orario del personale part-time, assegnando la somma di € 30.719/16 impegnata
al Capitolo 32211 imp. 273/6/2021;

Preso atto che il Coordinatore del 2° Settore  ha individuato i nominativi del personale da
assegnare alla Task Force e che con nota prot. n. 9099 del 30/03/2022 ha trasmesso le dichiarazioni

di disponibilita rese dai dipendenti coinvolti.

Rilevato che la spesa presunta di € 30.719/16 complessiva, derivante dall'aumento temporaneo
delle ore di prestazione lavorativa disposta dal presente atto ¢ stata impegnata con Determina del
Coord. 2° Settore n. 364/2021 “Interventi di segretariato Sociale”:

Dato atto che:
-il temporaneo incremento delle ore non determina la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno e pertanto non puo essere considerata nuova assunzione;
-I'onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire deve essere incluso nel computo della

spesa del personale;

Visti D.Lgs 267/2000 e il D.LGS 165/2001
Visto il vigente CCNL comparto FF.LL. del 21/05/2018

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e

sostanziale del presente atto.

Dare esecuzione alla Deliberazione n.36 del 25/03/2022 immediatamente esecutiva, con la
quale la Giunta Comunale ha istituito, una task force amministrativa per gli urgenti adempimenti
derivanti dalla gestione delle risorse assegnate al Distretto Socio Sanitario 49 — Comune di Lentini
Capofila- afferenti I'area “Poverta e inclusione sociale” cosi come descritto nell'elenco depositato

presso 1'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi;

Stabilire, con decorrenza dal 1° maggio 2022 in n.25/28/30 ore settimanali la prestazione
lavorativa di n.8 dipendenti assegnati al 2° Settore cosi come descritto nell'elenco depositato

presso 1'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi.

Di prendere atto che I'Impegno della spesa presunta di € € 30.719/16 per l'incremento di cui al
presente atto e stato formalizzato con Determina del Coord. 2° Settore n. 364/2021 “Interventi di

segretariato Sociale” e che la spesa complessiva comprende:



Capitolo 32211 imp. 273/6/2021

Integrazioni orarie € 22.393/32
CPDEL € 5.329/61
IRAP € 1.903/43

INAFDEL € 1.092/79

Precisare che per il temporaneo incremento orario della prestazione lavorativa saranno stipulati
appositi contratti individuali di lavoro.

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti; al

Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.
Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare 1'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come

introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

La Resp. Uff. Perso.
C. Lombardo

11 Coord. del 1° Settore

D.ssa Francesca Aparo

Firmato digitalmente da
FRANCESCA APARO

gN =I_I_APARO FRANCESCA



PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 55 del 12/04/2022

Oggetto: Esecuzione Delibera G.M. n. 36 del 25/03/2022 “Istituzione di una task force amministrativa per
gli urgenti adempimenti derivanti dalla gestione delle risorse assegnate al Distretto Socio Sanitario 49 —

Comune di Lentini Capofila- afferenti I'area “Poverta e inclusione sociale”- Incremento temporaneo
prestazione lavorativa personale a tempo indeterminato part-time -

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geiiallNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 15/04/2022 10:48:01

Determina del Coordinatore 1° Settore n.



ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 55 del 12/04/2022 del 1 sett.

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 36 del 25/03/2022 “Istituzione di una task force amministrativa per
gli urgenti adempimenti derivanti dalla gestione delle risorse assegnate al Distretto Socio Sanitario 49 —

Comune di Lentini Capofila- afferenti I'area “Poverta e inclusione sociale”- Incremento temporaneo
prestazione lavorativa personale a tempo indeterminato part-time

Prot.n. 291 del 13/04/2022



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
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Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

Il sottoscritto io Generale su conforme relazione a
fianc ,

CERTIFICA

che copia della presente na & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito i co del Comune

dal al

30 APR. 2 22 - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li
IL SegretarioGenerale



