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(Esercizio 2022)

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilità si attesta quanto segue:

Impegno Descrizione Impegno Capitolo Descrizione CapitoloImp. ImpegnoC. Bil. Assestato Dispon. Cap.

Delibera/Determina n° 45 del 30/03/2022

443.949,39TRATTAMENTO
ECONOMICO
ACCESSORIO - Altri
servizi generali

443.949,39 0,002022 - 6401/0Art.67  CCNL   FUNZIONI 
LOCALI DEL 21/05/2018 -
COSTITUZIONE FONDO 
RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

2022/1/227/1 0111101

105.659,95 Oneri previdenziali su
Servizi generali
trattamento accessorio (
Ved (cap.6401)

106.000,00 340,052022 - 6414/2Art.67  CCNL   FUNZIONI 
LOCALI DEL 21/05/2018 -
COSTITUZIONE FONDO 
RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

2022/1/228/1 0111101

37.735,69IRap su Servizi generali  
trattamento accessorio (
Cap. 6401)

37.736,00 0,312022 - 7012/2Art.67  CCNL   FUNZIONI 
LOCALI DEL 21/05/2018 -
COSTITUZIONE FONDO 
RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

2022/1/229/1 0111102

587.345,03Totale

..................................................................

(Dott. Salvatore Sarpi)

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed è stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE
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Ufficio Ragioneria

Oggetto: INDICAZIONE FONDI 2022/1/227/2 Delibera n° 46 del 30/03/2022

..................................................................

(Dott. Salvatore Sarpi)

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro

Capitolo 2022/6401/0

Sub-Impegno 2022/1/227/2

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - Altri servizi
generali

Impegno Assestato

COORDINATORE 5° SETTORE

Attestazione n° 296

Sub-Impegno
Impegno 2022/1/227/1 Delibera n° 45 del 30/03/2022

153.040,50

per l'Impegno Art.67  CCNL   FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 - COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2022

è stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO

Capitolo 6401 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2022

Titolo 1 Funzione 01 08Servizio 01Intervento

Recupero 3°rata del 25% sul Fondo risorse decentrate -anno 2022

443.949,39

Ammontare Sub-Impegno presente
Totale Sub-Impegni escluso il presente
Rimanenza disponibile 290.908,89

0,00
153.040,50

Prot. 338/bil del 03/05/2022

0,00Liquidazioni

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che l'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed è stato debitamente registrato.
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Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Settore n. 45 del 30/03/2022
FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2022 2016

CCNL 21/05/2018, Art. 67 imp. Euro € 615.986,00 tetto D.Lvo 75/2017
€ 583.754,00

Comma 2: € 0,00
lettera a a decorrere dal 2019 neutro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEO Determina n.362/2018) neutro € 4.475,24
lettera c 2017 (RIA già inclusa nell'I.U.C.)  ass. Ad personam € 514,91
lettera c 2018 RIA e Ass. Ad Pers. € 1.255,02
lettera c 2019 RIA e Ass. Ad Pers. € 923,56

2020 RIA e Ass. Ad Pers. € 4.183,40
totale sub A € 612.162,13

Comma 3 variabile c.6 art.67 non stanziabili per gli enti in condizioni di dissesto
lettera d 2021 frazione di RIA  e ass. Ad Person. € 0,00
lettera f (art.54 CCNL 2000 Inc. Messi) € 0,00

totale sub B € 0,00

A+B sub C € 612.162,13
calcolo quota per decurtazione P.O: Fondo € 612.162,13

Ind. Comparto -€ 53.110,30
PEO -€ 86.753,43
ind.pers.educ. -€ 408,14

€ 471.890,26
Diviso 152 dip. Al 31/12/2021 P.O. 2021 9 decurtazione n.9 P.O. € 27.940,87 a sottrarre

Tot. A+B meno dec.P.O. C 584221,26 FONDO 2022

Art.33 D.L. 34/2019
...il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.23, c.2 D.Lvo n.75/2017 è adeguato , in aumento
o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018 del Fondo nonché
delle risorse per P.O.

Anno 2016
Fondo per la retribuzione di Posizione € 117.680,00 € 103.291,00
adeguamento contrattuale fuori dal tetto -€ 22.954,00
risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione € 17.652,00 € 25.822,75
Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risultato  [10% della magg.] € 11.618,00 € 11.618,00

totale sub D € 123.996,00 € 140.731,75
tetto fissato dall'art.23, c.2 D.Lgs 75/2017

il Responsabile Uff. Personale il Coordinatore del 1° Settore
Cinzia Maria Lombardo D.ssa F. Aparo

Comma 1  Importo unico Consolidato 




