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Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N.340 Registro Generale del 05/05/2022

" "DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 87 DEL 04/05/2022

OGGETTO: ESECUZIONE DELIBERA G.M. N.55 DEL 03/05/2022 — DESTINAZIONE PROVENTI
SANZIONI AL CODICE DELLA STRADA ANNO 2022 — ART.208, D.LGS 30/04/1992, N.285,
COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29/07/2010, N.120 - INCREMENTO ORARIO
TEMPORANEO PERSONALE PART-TIME “AGENTI P.M.” -

ASSEGNAZIONE SOMME AL COORDINATORE DEL 1° SETTORE.




Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 87 DEL 4 maggio 2022

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 55 del 03/05/2022 -Destinazione proventi sanzioni al Codice
della strada anno 2022- Art. 208, D.Lgs 30/04/1992, n.285, come modificato dalla Legge 29/07/2010 n.120
- Incremento orario temporaneo personale part-time “Agenti PM.” Assegnazione somme al
Coordinatore del 1° Settore.

Premesso che con Delibera n. 55 del 03/05/2022 la Giunta Municipale, su proposta del Coordinatore del
6° Settore “Polizia Municipale”:

— ha approvato la destinazione dei proventi sanzioni al Codice della strada anno 2022- Art. 208, D.Lgs
30/04/1992, n.285, come modificato dalla Legge 29/07/2010 n.120;

— ha dato mandato al Coordinatore del 1° Settore per la predisposizione degli atti ai fini
dell'Incremento orario del personale part-time assegnato al Comando di P.M.

— ha assegnato al Coordinatore del 1° Settore complessive € 18.000/00 per le integrazioni orarie di n.
10 unita di personale a tempo determinato “Agenti PM.” ed a n.30 ore settimanali.

Preso atto che la quota dei proventi di cui alla lettera ¢) del comma 4 puo anche essere destinata ad
assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme flessibili di
lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonche' a progetti di potenziamento dei servizi notturni e
di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 e all'acquisto di automezzi,
mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle
lettere d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, o all'acquisto di automezzi, mezzi e
attrezzature per finalita' di protezione civile di competenza dell'ente interessato.

Considerato che, come prescrive il comma 5-bis dell'Art. 208, D.Lgs 30/04/1992, n.285, come
modificato dalla Legge 29/07/2010 n.120, ¢ facolta degli enti destinare, tra l'altro, una quota dei
proventi al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza
stradale .

Preso atto inoltre che 1’utilizzo dei proventi delle sanzioni previste dal codice della strada
costituisce da sempre un tema che pone le amministrazioni comunali nell’incertezza rispetto ai
requisiti e alle condizioni che ne consentono 1I’impiego per I’incentivazione del personale e che
l'integrazione oraria di cui al presente atto ed alla delibera G.M. n. 55/2022 consiste in una forma di
potenziamento del servizio di PM. (cfr Corte dei Conti -sez.Reg.le controllo Toscana, delibera
15/09/2010, n. 104/2010/REG.///// Corte Conti regione Molise -sez. controllo Delibera n.96 del
04/06/2014 /////Corte dei Conti Sicilia sez. riunite Delibera n.79 del 31/10/2012 etc....)

Rilevato che I’incremento a 30 ore dell’orario settimanale di lavoro ha decorrenza dal 5 maggio
2022 al 31 luglio 2022.




Vista la Deliberazione della Corte dei Conti- sez. Reg.le controllo Puglia n.159/2017/PAR nella
quale ¢ precisato "che un mero aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parziale non integra
una nuova assunzione, sempre che cid non costituisca una manovra elusiva (ex plurimis Corte dei
Conti sez. Controllo Lombardia n.462/2012/9PAR; sez. Controllo Campania n.20/2014/PAR; sez.
Controllo Sicilia n.68/2017/PAR; sez. Controllo Sicilia n.176/2017/PAR; sez. Controllo Molise
n.40/2017/PAR; sez. Controllo Abruzzo n.12/2017/PAR) ¢ stato ritenuto elusivo l'incremento orario
del rapporto di lavoro a 35 ore settimanali (sez. Controllo Sardegna n.67/2012/PAR; SS.RR. Sicilia
n.96/2012/PAR; sez. Controllo Lombardia n.462/2012/PAR).Risulta altrettanto pacifico che I'onere
derivante dal maggior numero di ore da retribuire per effetto del predetto incremento deve essere
incluso nel computo della spesa del personale (ex plurimis sez. controllo Lombardia
n.462/2012/PAR; sez. Contr. Sicilia n.68/2017/PAR)””.

Rilevato, pertanto, che il temporaneo incremento a 30 ore della prestazione lavorativa
settimanale di n.10 unita di personale a tempo indeterminato e parziale, assegnato alla Polizia
Municipale non costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei Part-time
in tempo pieno.

Visti il D.Lgs. 267/2000 e 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
Visto il CCNL del Personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;
Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n.1/2022

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto.

In esecuzione della Deliberazione n. 55 del 03/05/2022 stabilire in 30 ore settimanali I’orario di
lavoro del personale dipendente a tempo indeterminato e parziale di n.10 dipendenti “Agenti P.M.”
dal 5 maggio 2022 al 31 luglio 2022.

come da elenco nominativo depositato presso 1'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi.
Precisare che la spesa pari ad €.17.774/75 (costo integrazione € 12.957/25-oneri prev.3.083/82-
Irap 1.101/37 -inadel 632/31) come da prospetto elaborato dall'Ufficio Stipendi, trova copertura

adeguando conseguentemente il capitolo degli stipendi del personale interessato e IRAP.

Precisare che per il temporaneo incremento orario della prestazione lavorativa saranno stipulati
appositi contratti individuali di lavoro.

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti;
al Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare l'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

L'Istruttore I1 Coord. del 1° Settore
C. Lombardo D.ssa Francesca Aparo

Firmato digitalmente da
FRANCESCA APARO

8N =I APARO FRANCESCA



PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore n. 87 del 4 maggio 2022
oggetto: Esecuzione Delibera G.M. n. 55 del 03/05/2022 -Destinazione proventi sanzioni al
Codice della strada anno 2022- Art. 208, D.Lgs 30/04/1992, n.285, come modificato dalla Legge
29/07/2010 n.120 - Incremento orario temporaneo personale part-time “Agenti P.M.”
Assegnazione somme al Coordinatore del 1° Settore.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

(S:eriaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 04/05/2022 13:09:50

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 87/2022



ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 87 del 04/05/2022 del 1° Sett.

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 55 del 03/05/2022 -Destinazione proventi sanzioni al
Codice della strada anno 2022- Art. 208, D.Lgs 30/04/1992, n.285, come modificato dalla Legge
29/07/2010 n.120- Incremento orario temporaneo personale part-time “Agenti P.M.”
Assegnazione somme al Coordinatore del 1° Settore

Prot.n. 445 del 04/05/2022



Personale Part-Time ore 30 Polizia Municipale

ELENCO DA PUBBLICARE dal 5
Polizia Municipale integr. tred. contr. costo menimaggio  |giugno luglio 3 mesi
IATRICOLA
298 |Cat. C2 |240re | 1810,86|1.509,06| 66,671 1207,30] 301,76 25,15 121,54 448,45 388,66 448,45 448,45 1285,56
383 |Cat. C1 |18 ore| 1771,26]1.476,06] 50,00 88563 590,43 49,20 237,82 877,45 760,46| 877,45 877,45 2515,36
386 |Cat.C1 |18 ore| 1771,26(1.476,06;f 50,00 88563 590,43 49,20 237,82 877,45 760,46 87745 877,45 2515,36
314 |Cat. C2 |24 ore | 1810,86|1.509,068] 66,67 1207,30] 301,76 25,15 121,54 448,45 388,66] 448,45 448,45 128556
317 |Cat. C2 |24 ore | 1810,86| 1.509,06| 66,67 1207,30] 301,76 25,15 121,54 448.45] 388,66 448,45 448,45 1285,56
322 1Cat. C2 |24 ore | 1810,86] 1.509,06] 66,67| 1207.30 301,76 25,15 121,54 445,451 388,66| 44845 448,45 1285,56
390 |Cat. C1 |18 ore| 1771,26|1.476,06] 50,00 88563 590,43 49,20 237,82 877,45 76046 87745 877,45 2515,36
391 _|Cat. C1 [18ore| 1771,23|1.476,04| 50,00{ 88562 58042 48,20 237,81 877,44| 760,44 877,44 877,44 2515,32
330 |Cat. C2 |24 ore | 1810,86]1.509,06| 66,67! 1207,30] 301,76 25,15 121,54 448,45 388,66] 44845 448,45 1285,56
335 _[Cat. C2 |24 ore| 1810,86}1.509,06| 66,67 120730 301,76 25,15 121,54 448,45] 388,66| 448,45 448,45 1285,56
4.172,29 347,69 1.680,53 5.373,77) 6.200,49 6.200,49| 17774,75

refribuziory 12.957,25

cpdel 3.083,82
inadel 632,31
irap 1.101,37

17.774,75

- Bog Ludano Vecchio




Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato

Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del

Comune
www.comune.lentini.sr.it

gl 5.5 MG AR
90 HAG 202

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina é stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

—

':E.;s HAG 2022 al "

www.comune.lentini.sr.it dal

- per quindici giorni consecutivi — ai

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non

| o
) 20 W 20

col N. sono pervenuti reclami
Lentini, Lentini, li

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

IL SegretarioGenerale




