Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. 529 Registro Generale del 17/06/2022

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 2° SETTORE
N. 246 DEL 14/06/2022

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - AVWVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E SUCCESSIVA GESTIONE |IN
PARTENARIATO PUBBLICO/PRIVATO SOCIALE DEGLI INTERVENTI DEL
DISTRETTO SOCIO SANITARIO 49 AMMESSI A FINANZIAMENTO NELL’AMBITO
DELLA MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’
SOCIALE” — RIMODULAZIONE DEL MODELLO DI PRESENTAZIONE DEL
PROGETTO (ALLEGATO 2) E PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA”.
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Allegato alla determina n. 246 del 2° settore del 14/06/2022

OGGETTO: Piano nazionale di Ripresa e Resilienza — approvazione dell’avviso pubblico finalizzato all'individuazione di
soggetti del Terzo settore disponibili alla coprogettazione e successiva gestione in partenariato pubblico/privato sociale
in interventi del Distretto Socio sanitario 49 ammessi a finanziamento nell'ambito della Missione 5 "Inclusione e
Coesione" - Componente 2 - sotoocomponente 1 "Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale" - Rimodulazione del
Modello di presentazione del progetto (Allegato 2) e proroga dei termini di scadenza

Prot.n.629 del 15/06/2022
























5. Azioni e attivita

Descrizione delle singole azioni e delle atifvita progettuali proposte, fempistica della realizzazione, descrizio-
ne dei risultaii attesi.

{max 3000 caratteri)

6. Esperienza maturata e conoscenza territoriale

Descrivere, se pertinente, aliri progetti che il soggetto ha gia realizzato in passato riguardo la tematica tratta-
ta. E, ove possibile, allegare documentazione comprovante esperienza.

{max 1500 caratteri)





































A. Definizione e attivazione del progetto individualizzato

(é necessario barrare tutte le opzioni)

A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe
A.2 - Valutazione multidimensionale
A.3 - Progettazione individvalizzata

A4 - Attivazione sostegni

B. Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza

(¢ necessario barrare almeno una opzione e comungue tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-in-
vestimenito)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

B.3 - Adattamento ¢ dotazione anche domotica delle abitazioni
B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza

C. Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a
distanza

(¢ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le Jinalita del sub-in-
vestimento)

C.1 - Fomnitura della strumentazione necessatia

C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi
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2. Struttura organizzativo-gestionale di progetto

Nella presente sezione si chiede di fornire una descrizione della struttura organizzativa deputata alia gestione del
progetto anche in termini di numero delle risorse professionali coimvolte, indicando la qualifica, le funzioni/ruoli
fes. attivazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e comtrollo, ecc) e specificando le competenze
possedute,

In caso di ATS si chiede di specificare le funzioni e i ruoli svoiti da ciascuno.

La struttura organizzativa indicata dovré essere tale da garantire un’adeguata capacitd di gestione ed attuazione
della proposta progettuale per tutta la sua durata.

La struttura organizzativa dovrd contemplare wna figura specifica di riferimento responsabile della gestione
delle equipe multidisciplinari, competenti per la valutazione dei bisogni e la presa in carico, e garantire inoltre
!individuazione per ciascun progetto personalizzato di un operatore di riferimento (case manager), affinché
I’intervento sia del tutto coerente e rispondente al bisogno della persona.

La struttura organizzativa dovra contemplare la presenza di una figura specifica di riferimento responsabile del
procedimento nell'ambito degli aspetti infrastrutturali,

{max 1000 caratteri)

1l soggetto proponente dichiara che & presente una figura specifica di riferimento responsabile del
procedimento nell 'ambito degli aspetti infrastrutturali si no

Il soggetto proponente dichiara che & presente una figura specifica di riferimento responsabile della
gestione delle equipe multidisciplinari si no
















6. Esperienza maturata e conoscenza territoriale

Descrivere, se pertinente, altri progetti che il soggetio ha gia realizzato in passato riguardo la tematica rattata. E, ove

possibile, allegare documentazione comprovante esperienza.

{max 1.500 caratteri}

7.Eventuali servizi migliorativi e aggiuntivi

(max 1500 caratteri)

8. Descrizione del sistema di gestione ¢ monitoraggio

{max 1500 caratteri)
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Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato

Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del

Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 17 GIU 202

al = 2 LUG 2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

17 6lv 2002

www.comune.lentini.sr.it dal al

- 2 LU6. 2072 - per quindici giorni consecutivi — ai

col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




