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CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

2° SETTORE
Servizi Sociali Distrettuali

DETERMINA N.257/Reg. Settore del 23 giugno 2022

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente
1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” - Correzione errore materiale della
griglia di attribuzione punteggi (art. 11) di cui all'avviso pubblico approvato con
Determina n. 484/Reg. Gen. del 03/06/2022 -

IL COORDINATORE DEL 2° SETTORE

Richiamate:
v'la determinazione n. 484/Reg. Gen. del 03/06/2022 avente ad oggetto I'approvazione
dell'avviso pubblico finalizzato all'individuazione di soggetti del Terzo settore
disponibili alla coprogettazione e successiva gestione in partenariato pubblico/privato
sociale degli interventi del Distretto Socio Sanitario 49 ammessi a finanziamento
nell'ambito della MISSIONE 5 “Inclusione e Coesione”- Componente 2 -
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza” con scadenza termini di presentazione delle
candidature il giorno 15/06/2022;
v'la determinazione n. 246/Reg. Sett. del 14/06/2022 ( n. 529/Reg. Gen. del 17/06/2022)
di riformulazione/sostituzione del modello unico di domanda per la presentazione
delle candidature con n. 4 MODELLI DI SCHEDA PROGETTO - PIANO FINANZIARIO E CRONOPROGRAMMA
distinti per singola linea d'intervento, facendo salva la facolta degli enti di utilizzare il
presedente modello unico, e contestuale proroga dei termini di presentazione della
candidature alle ore 12 del 20 giugno 2022;
VISTO che la griglia Criteri di valutazione dell'art. 11 dell'avviso in oggetto nella prima parte
ANASILI DEI COSTI - comma 1.c), per mero errore materiale, presenta una somma errata (18
punti anziché 23) e, conseguentemente, un punteggio sub-totale errato (30 anziché 35) e un

complessivo massimo attribuibile di 100 punti anziché 105;

tutto cio premesso,

ritenuto di dover apportare le dovute correzioni;

considerata la propria competenza ad emanare l'atto, giusto decreto sindacale n. 2 del
17/01/2022 di nomina quale Coordinatore del 2° Settore, istituito con deliberazione di giunta
n. 145 del 29/12/2021, con incarico di posizione organizzativa e attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 fino al 17/01/2023



DETERMINA
per le motivazioni sopra espresse che qui si intendono richiamate e trascritte

1) di approvare la nuova griglia “Criteri di valutazione”, corretta dagli errori materiali,
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) di stabilire che la nuova griglia sostituisce quella errata riportata all'art. 11 dell'avviso
pubblico di coprogettazione degli interventi del DSS 49 ammessi a finanziamento

nell'ambito del PNRR/Missione 5, approvato con Determina n. 484/Reg. Gen. del
03/06/2022.

Lentini, 23 giugno 2022

11 Coordinatore del 2° settore Servizi Sociali
ore i



Punteggio

Criteri di valutazione massimo
attribuibile
105
1.ANALISI DEI COSTI MAX Punti 35,00
1.a) Coerenza dei costi previsti rispetto alle attivita derivanti dalla realizzazione degli interventi:
- Insufficiente= Punti: 0,00
- Sufficiente= Punti: 2,00
- Buono= Punti: 4,00
( max pp. 4,00)
1. b) risorse aggiuntive monetarie messe a disposizione per la realizzazione del progetto:
- Punti: 2 per ogni 0,50 percentuale di cofinanziamento costo progetto
( max pp. 8,00)
1.c) risorse aggiuntive non monetarie messe a disposizione per la
realizzazione del progetto :
- Beni immobili pp. 5 max di pp.10;
- Automezzi pp. 2 max di pp. §;
- Beni strumentali pp. 0,25 max di pp. 5
(max pp. 23,00)
2. ESPERIENZA MATURATA E CONOSCENZA TERRITORIALE MAX Punti 30,00
nel triennio precedente I'avviso in relazione alla tipologia del progetto da realizzare.
2.a) Servizio espletato in ambito:
- Comunale Punti: 0,6 per ogni mese di servizio (max pp. 18,00);
- Distrettuale Punti: 0,3 per ogni mese di servizio (max pp. 9,00);
- Extra-distrettuale Punti: 0,1 per ogni mese di servizio (max pp. 3,00).
3) CAPACITA’ TECNICA MAX Punti 20,00
3.a) Modello Aziendale inteso come: complesso del personale dell’organismo
(insieme del numero dei soci lavoratori e dei lavoratori non soci) Punti: 0,5 per unita (max pp 5,00)
3.b) Qualita professionale degli operatori da utilizzare nel progetto:
- operatori con Titolo di studio attinente il servizio di riferimento in seno al progetto
Presentato. Punti 0,5 per unita (max pp 5,00)
-3.c) Esperienza professionale maturata nel servizio di riferimento attinente al
Progetto. Punti : 0,05 per ogni mese di servizio (max pp 10)
4) SERVIZI MIGLIORATIVI E AGGIUNTIVI MAX Punti 10,00
Punti 1 per ogni servizio migliorativo
Punti 1 per ogni servizio aggiuntivo
5) DESCRIZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE E MONITORAGGIO MAX Punti 10,00
Sistema di monitoraggio carente 0-3
Sistema di monitoraggio sufficiente 4 -7
Sistema di monitoraggio buono 8-10
Totale 105




DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 2° SETTORE

N. 257 del 23/06/2022

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente
1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” - Correzione errore materiale della
griglia di attribuzione punteggi (art. 11) di cui all'avviso pubblico approvato con
Determina n. 484/Reg. Gen. del 03/06/2022 -

PARERE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del servizio finanziario
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SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EINI'I;:I_SRPSVT56822M1OOO

Da?a e ora della firma:
24/06/2022 10:56:40



Allegato alla determina n. 257 del 2° settore del 23/06/2022

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1
"Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale" - Correzione errore materiale della griglia di attribuzione
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Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. é stato
Pubblicato all’Albe Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 9 4 GIU 2022

»‘Q LG 2022
col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco-segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it daI__z | GIU 2022 al

-9

. LUG 2022 - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




