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Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N.720 Registro Generale del 30/08/2022

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N._229 DEL 30/08/2022

OGGETTO: ESECUZIONE DELIBERA G.M. N.121 DEL 24/08/2022 “INCREMENTO ORARIO
TEMPORANEO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA SETTIMANALE DEL
PERSONALE A TEMPO PARZIALE ASSEGNATO Al SERVIZI FINANZIARI”.




° N\ ° ° °
Citta di Lentini
Libero Consorzio Comunale di Siracusa
J\ P / Reg. Generale del ............

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 229 DEL 30/08/2022

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 121 del 24/08/2022 ” Incremento orario temporaneo della
prestazione lavorativa settimanale del personale a tempo parziale  assegnato ai Servizi
Finanziari”

Premesso che con Deliberazione n. 121 del 24/08/2022 la Giunta Comunale ha stabilito di
integrare l'orario di lavoro del personale del 5° Settore fino al 31/12/2022 come segue:
-Ufficio Bilancio due unita da n.25 a n.34 ore settimanali
-Ufficio Bilancio una unita da n.32 a n.34 ore settimanali
-Ufficio Ragioneria una unita da 25 a n.30 ore settimanali
-Ufficio Ragioneria una unita da n.25 a n. 32 ore settimanali
-Ufficio Economato una unita da n.25 a n. 30 ore settimanali

Vista la Delibera G.M. n. 54 del 03/05/2022 con la quale, tra I'altro per n.2 unita (una Ufficio
Bilancio ed una Ufficio Ragioneria) ¢ stata disposta integrazione oraria settimanale a n. 32 ore fino
al 31/12/2022.

Preso atto delle motivazioni espresse nella suddetta Delibera G.M. n.121 del 24/08/2022 e che
l'obiettivo prioritario dell’Amministrazione Comunale ¢ il conseguimento del riequilibrio
finanziario e l'approvazione definitiva dei Bilanci.

Dato Atto che il temporaneo incremento di ore di prestazione lavorativa a tempo indeterminato
parziale (di cui al prospetto depositato presso 1'Ufficio Segreteria, Personale e Stipendi), a n.30/32
e 34 ore settimanali, non comporta trasformazione in un rapporto a tempo pieno né costituisce una
forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time in tempo pieno e, pertanto, non
puo essere considerata nuova assunzione.L'onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire
deve essere incluso nel computo della spesa del personale.

Rilevato che:

— la decorrenza dell'incremento orario ¢ dato dalla data di sottoscrizione di apposito contratto
individuale

— avra scadenza in data 31 dicembre 2022

— la spesa presunta ¢ pari ad € 10.280/32 complessiva, derivante dall'aumento temporaneo
delle ore di prestazione lavorativa disposta dal presente atto ¢ contenuta nei limiti di spesa
del personale stabiliti dalla normativa vigente;

— Il costo per l'integrazione oraria corrispondente trovera copertura nei corrispondenti centri
di costo per stipendi/Oneri a carico ente/IRAP.



Visti D.Lgs 267/2000 e il D.LGS 165/2001
Visto il D.Lgs n.81/2015
Visto il vigente CCNL comparto FF.LL. del 21/05/2018

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto.

Dare esecuzione alla Deliberazione n. 121 del 24/08/2022 con la quale la Giunta Comunale ha
stabilito I'incremento della prestazione lavorativa di n.6 dipendenti a tempo indeterminato e parziale
appartenenti agli Uffici Bilancio, Ragioneria e Economato come segue:

-Ufficio Bilancio due unita da n.25 a n.34 ore settimanali

-Ufficio Bilancio una unita da n.32 a n.34 ore settimanali

-Ufficio Ragioneria una unita da 25 a n.30 ore settimanali

-Ufficio Ragioneria una unita da n.25 a n. 32 ore settimanali

-Ufficio Economato una unita da n.25 a n. 30 ore settimanali

Stabilire che la decorrenza delle suddette integrazioni ¢ data dalla data di sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro e termine in data 31 dicembre 2022, e cosi come descritto
nell'elenco depositato presso 1'Ufficio Segreteria Generale, Personale e Stipendi.

La spesa presunta per l'integrazione oraria di cui al presente atto ¢ pari ad € 10.280/32
(comprensiva di oneri, Irap e quota di tredicesima mensilitd) e trovera copertura nei corrispondenti
centri di costo per stipendi/Oneri a carico ente/IRAP.

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti;
al Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare l'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

I1 Coord. del 1° Settore
D.ssa Francesca Aparo
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PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore n. 229 del 30/08/2022

oggetto:Esecuzione Delibera G.M. n. 121 del 24/08/2022 ” Incremento orario temporaneo della
prestazione lavorativa settimanale del personale a tempo parziale assegnato ai Servizi
Finanziari”

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

SerialNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 30/08/2022 13:16:31

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 229 del 30/08/2022



Allegato alla determina n.229 del 30/08/2022 del 1° settore

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 121 del 24/08/2022 "Incremento orario
temporaneo della prestazione lavorativa settimanale del personale a tempo parziale
assegnato ai Servizi Finanziari"

Prot.n.788 del 30/08/2022



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. é& stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 30 A0 2022
1 ¥ SET, 2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal 30 AGU 2022 al

P‘] I4 SET, ‘2022 - per quindici giorni consecutivi — ai

col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




