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N. 390 /Registro Generale del 17/05/2023

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 7° SETTORE
N..15 DEL 16/05/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL 2° SETTORE
FACENTE PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL PROGRAMMA
DISTRETTUALE HOME CARE PREMIUM (3° TRIMESTRE 2021) DI CUI
ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON L’INPS.




Libero Consorzio Comunale di Siracusa

n, / Reg. Generale del
DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 7° SETTORE

Registro 7° Settore n.15 del 16 maggio 2023

OGGETTO: Liquidazione compenso al personale dipendente del 2° Settore facente parte del gruppo di
lavoro del programma distrettuale Home Care Premium (3° trimestre 2021) di cui all’accordo di
collaborazione con I’'INPS.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che:

con nota prot. n. 22476/2022 del 06/10/2022 il Coordinatore del 2° Settore ha trasmesso la
liquidazione dei compensi spettanti al gruppo di lavoro del programma distrettuale Home Care
Premium per il 3° trimestre 2021.

con nota prot. n. 6728 del 14/03/2023 ad integrazione della precedente nota 22476/2022 del
06/10/2022 il Cordinatore del 2° settore visto che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo
CCNL giuridico-economico del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021, che all’art. 76
disciplina gli incrementi stipendiali rispetto ai tabellari del CCNL 2018 autorizza il Coordinatore del
1¢ Settore a prelevare la somma di Euro 183,57 necessari per la liquidazione dal capitolo 33603
impegno 794/1 bil. 2017.

¢ con Deliberazione G. C. n. 137 del 05/09/2019 (ratificata con Delibera del Consiglio Comunale n.
34/2020) questo Comune capofila ha preso atto della convenzione stipulata con I’INPS per la
realizzazione del Programma Home Care Premium Edizione 2019 dal 1 luglio 2019 al 30 giugno
2022,

¢ con Determina del Coordinatore del 2° Settore n. 830/Reg. Gen. del 11/09/2019 & stato formalizzato
I’avvio dell’intervento di cui trattasi;

e con la delibera g.m. n. 120 del 23/11/2021, ratificata con delibera del C.C. n. 67 del 22/12/2021, per
[’anno 2021 ¢ stata accertata al Capitolo di entrata 835 acc  290/2021 la spesa presunta di €
328.000,00, per la realizzazione del programma hcp/inps;

DATO ATTO che
* a seguito di rendicontazione da parte di questo Comune capofila dei costi sostenuti nel 3°

trimestre 2021 la commissione mista DSS49/INPS ha validato le spese gestionali dello sportello
sociale hep del Comune di Lentini per complessivi € 3.423,10;
e con la determina de] Coordinatore del 2° Settore n. 829/Reg. Gen. del 21/09/2022 la somma di €
3.423,10 ¢& stata impegnata come segue:
€ 2.587,38 trattam. Acces. dip. Capitolo 33603 impegno 895/10/bil. 2021;
€ 615,80 per oneri relativi Capitolo 33603 impegno 895/11/bil. 2021;
€ 219,92 per irap relativa Capitolo 33603 impegno 895/12/bil. 2021;



€ 138,75 trattam. Acces. dip. Capitolo 33603 impegno ...../.../bil. ...... ;

€ 33,02 per oneri relativi Capitolo 33603 impegno ...../.../bil. ....;

€ 11,80 per irap relativa Capitolo 33603 impegno ...../.../bil. ....;
DATO ATTO CHE con Determina Coordinatore 1° Settore Reg. Gen. n. 1013/2021 del 31/12/2021 & stato
determinato il Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
per I’anno 2021;
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del compenso spettante al personale dipendente avente
diritto per aver partecipato al programma distrettuale HCP 2021 per il 3° trim. 2021, precisando che le
somme accreditate sono comprensive di IRAP e oneri riflessi a carico dell'ente;
VISTO il prospetto di spesa redatto dal Coordinatore del 2° Settore e il prospetto elaborato dall'Ufficio
Stipendi che sono depositati all” Ufficio Personale ed all’Ufficio Segreteria Generale;
DATO ATTO che il Coordinatore del 1° Settore & stato nominato con Decreto Sindacale n. 10/2023 del
03/03/2023 e con Delibera n. 85 del 27/04/2023 ¢ stata effettuata la ridistribuzione delle competenze ai

settori;
PROPONE

1) LIQUIDARE i compensi al personale dipendente avente diritto per aver partecipato al programma
distrettuale HCP 2021 3° trimestre 2021 come da richiesta del Coord. 2 Settore e prospetto depositato presso
Ufficio Personale ¢ Segreteria Generale.

nel seguente modo:

Capitolo 33603/......... ............ per lavoro straordinario € 2.726,13
Capitolo 33603/.. ....... ............ per oneri relativi € 648,82
Capitolo 33603/.. ...... ............ per IRAP € 231,72
Capitolo 33603/......... ............ per lavoro straordinario € 138,75
Capitolo 33603/.. ....... ............ per oneri relativi € 33,02
Capitolo 33603/.. ...... ............ per IRAP € 11,80

2) DI DARE atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art.6-bis della 1..241/90 come introdotto dalla
L.190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Il Responsabile del Procedimento

IL COORDINATORE DEL 7° SETTORE

ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.

RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 10/2023 del 03/03/2023 e della
ridistribuzione delle competenze tra i settori di cui alla con Delibera n. 85 del 27/04/2023 ¢& stata
effettuata la ridistribuzione delle competenze ai settori.

VISTO I’O.R.LL. vigente;

VISTO il vigente CCNL;
DETERMINA

1) DI APPROVARE la superiore proposta
2) DI ATTESTARE I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2022/2023.

IL COORDINATORE 1° SETTORE
dott. Salvatore Rocco Agnello Firmato digitalmente da

Rocco Salvatore Agnello
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A E

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

I Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

I Responsabile del Servizio Finanziario
Firmato digitalmente da

Angela Licciardello

C =
ata e ora della firma:
17/05/2023 12:04:31



Allegato alla determina n. 15 del 16/05/2023 del 7° Settore

Oggetto: Liquidazione compenso al personale dipendente del 2°Settore facente parte del gruppo di

lavoro del programma distrettuale Home Care Premium (3° trimestre 2021) di cui all'accordo di
collaborazione con I'INPS

Prot.n.405 del 17/05/2023



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato ‘
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a

fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal 1 7 HAG~ 2023 al

016U 2023 - per quindici giorni consecutivi — ai

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non sono

dal 17 HAG 2073

al 01 GIU2023

col N. pervenuti reclami
Lentini, Lentini, li

Il Responsabile uff. Protocolio

e Messi

IL SegretarioGenerale




