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DECRETO DEL SINDACO

N A ae 19 MR 2010

‘OGGETTO: Nomina Coordinatore 1° Settore “ Affari Generali ~Contenzioso - Elettorale

— Servizi Cimiteriali — Biblioteca E Archivio Storico — Gestione giuridico-
economica Risorse Umane” Istituito Con Deliberazione GC N. 17 del
30/01/2019 — Attrlbuzmne Funzxom D:rloenzmh -

IL SINDACO ‘
Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 30/01/2019 ¢ stata approvata la
nuova struttura organizzativa di massima dimensione dell’ente € sono state assegnate le
risorse umane ai vari Settori ed allo Staff del Sindaco;

- con deliberazione G.M. n. 37 del 27/02/2019 - previo confronto con i soggetti sin-
dacali ex art. 5 CCNL 21/05/2018 - sono stati approvati i criteri per il conferimento
dell’incarico di “Coordinatore di Settore — posizione organizzativa™;

- in data 05/03/2019 & stato pubblicato all’albo pretorio on-line I’avvise inter-no per, 11;

- conferimento di n. 6 incarichi di Coordinatore di Settore — posi- z1one organizzativa,
con scadenza il 12 marzo 2019;

Dato atto che sono pervenute n. 2 istanze per la normnina a Coordinatore del 1° Settore “Af
fari Generali ~Contenzioso — Elettorale — Servizi Cimiteriali ~ Biblioteca E Archivio Stori-
co — Gestione giuridico-economica Risorse Umane” da parte del d1pendente dott. Agnello
Rocco Salvatore, il quale ha ‘proposto la propria candidatura per i Settori 1°,2°,4°¢ 7°

. Settore. e da parte della sig.ra Ippolito Anna Maria, la quale ha proposto la propria candida-

tura per il 1° Settore;

Visti:

- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. sul conferimento di funzioni di-
rigenziali e sulle funzioni e responsabilita della dirigenza;

_Tart. 50, ¢.10.del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che il Sindaco nomina
i responsabili degh uffici e dei servizi e attribuisce gli incarichi dmgenzwh secon-
do le modalita'ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110;



- Part.17 del CCNL del Personale Funzioni Locali del 21/05/2018, il quale stabilisce
che negli enti privi di figure dirigenziali, i responsabili delle strutture apicali, se-
condo 1’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organiz-
zative di-sciplinate dall’art. 13;

- i criteri per il conferimento dell’incarico di “Coordinatore di Settore — posizione or-
ganizzativa”, approvati con deliberazione G.M. n. 37/2019;

- i fascicoli personale dei su citati dipendenti, in‘ordipe alle valutazioni annuali ed ai
procedimenti disciplinaxi;

Presa visione delle istanze pervenute ¢ rilevato che il Dott. Agnello Rocco ¢ stato no-
minato Coordinatore del 7° Settore con Decreto sindacale n. g /2019; nonché delle attivi-
ta gia intraprese € in corso, in materia di Polizia Municipale e viabilita;;

Tenuto conto della natura e caratidristiché det programmi e progetti da realizzare, delle

* attitudini e capacita professionali della dipendente sig.ra Anna Maria Ippolito nonché delle

attivitd gia intraprese e in €orso, sopraftutto in materia di Elettorale, Contenzioso, Cimitero
‘Gestione Risorse umane e Biblioteca; -

Per quanto esposto in premessa ¢ desumibile dagli atti in possesso,

DECRETA

: ‘Nominare, con decorrenza jmmediata € sino al 31 marzo 2020, Coordinatore del 1°
) Settore istituito con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 30/01/2019,.1a dipen-
b dente di ruolo sig.ra Anna Maria Ippolito “Istruttore Direttivo ” — categoria contrattuale D
E - conferendo alla stessa I’incarico di posizione organizzativa,
_ Attribuire _éllg dipendente sig.ra Ippolito le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107
del T.U.E.L. 267/2000; _ , N
,t ' * Dare atto ¢he il 1° Settore ha competenza nelle materie di seguito indicate; ¢ Affa-" -
b fi Generali —Contenzioso — Elettorale — Servizi Cimiteriali — Bibliotecar E Archivio Storico
— Gestione giuridico-economica Risorse Umane” come specificato nella deliberazione -
G.M. n, 17/2019; :
- Precisare che con deliberazione G.M. n. 17/2019 sono state assegnate le risorse
~ umane -al 1% Settore; ~ - o _ o _ S
. Stabilire che, nelle ‘more della ‘pesatura dei Settori da parte del N.d.V. e
el ade guamento all art.15 del CCNL 21/05/2018, alla su citata dipendente sard corrispo-
sta la retribuzione di posizione prevista per il precedente 1° Settore, gia in godimento,
salvo conguaglio; - -
Precisare che la retribuzione di risultato, nei limiti percentuali stabiliti dal CCNL, in
relazione all’ammontare della retribuzione di posizione, sara erogata solo a seguito di va-

lutazione annuale.




AL S

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi: .......... e e

...... .fAana.Iggohfo}

L SERV!

..................................................

.............................................................................................................................

ABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

TO MR 208 ..IL. JSRETARIO GENERALE

Wza Coricated Flovestg




A.»v.

Lo f:resentc atto, ai sensi
~dell’ art. 32, comma 5,-della .
L 69/2009 e s.m.i. & stato

Pubblicato all’ Albo: Pretorio
del sito” informatico  del
Comune -

' www'.cdmune Ientml ST, lt

al -3 APR -

col N Lt ‘; q /‘\n.f’ . ()nm «4

Lennm

 Wwww.comune.lentini.sr.it dal

Tl 3 APR, 2019

'CER’HFICATO DI Py BBI:JCAM

{1 sottoscritto Segretano Generale su conforme #¢lazione
{fianco segnata,

CERTIFIC&-

bhe copia del presente decreto ¢ stato pubblicato . aﬂ’Aibo

~ Pretorio del sito informatico del Comune

19 WA 208

- per quindici giorni consecutivi- ai
kensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non sono
pervenuti-reclami

Lentini, li

1 Rmpon;abilé%uf\f-:Protoéollo

e Messi

S S

w. | per la pubbhcazione

33 NAR, 70

IL Segretario Generale

!‘:" copla conftrme al suo arlglnalo




