'CITTA’ DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

DECRETO DEL SINDACD
N1 ael_ 19 HAR. 2019

OGGETTO Nomina Coordmatore 6° Settore “ Polizia Mumclpale E Viabilita”, istituito

con Deliberazione G.C. N. 17 Del 30/01/2019 — Attribuzione funzioni diri-
genziali . ‘

IL-SINDACO-...... . ..

Premesso che:
. con deliberazione della Giunta Comunale'n. 17 del 30/0 1/2019 ¢ stata approvata la
nuova struttira organizzativa di massima dimensione dell’ente € S0no sta.te asse-

gna-te le risorse umane ai vari Settori €d allo Staff del Sindaco;

« © condeliberazione G.M. n. 37 del 27/02/2019 - previo confronto con i soggettl Sm* -

dacali ex art. 5 CCNL 21/05/2018 - sono stati approvatl i criteri per il conferi-
mento dell’incarico di “Coordmaté‘rq di Settore — posizione organizzativa”;

. in data 05/03/2019 & stato pubblicato all’albo pretorio on-line 1’avviso interno per
il conferimento di n. 6 incarichi di  Coordinatore di Settore — posizione organizza-
tiva, con scadenza il 12 marzo 2019;

Dato atto che entro il termine di scadenza non sono pervenute istanze per la nomina a™ "~

Coordinatore del 6° Settore “ Polizia Municipale e Viabilita”;

Considerato che deve procedersi necessariamente alla nomina del Coordinatore - del 6°
Settore per garantu'e la funzionalita dei servizi; ‘

Rilevato che:
. .1l lavoratore & tenuto a rendere le prestazioni dovute sulla base della declaratoria

- delle mansioni della categoria e del profilo di appartenenza, secondo le indicazioni
e le esigenze del datore di lavoro;

e lanomira dei Coordinatori di Settore, con conferimento delle’ posizioni orgamzza-

tive rappresenfa Pestrinsecazione del potere direttivo del datore di lavoro e, sotto
il profilo delle mansioni esigibili, tali incarichi si inquadrano — sulla base delle
previsioni contrattuali — tra le mansioni proprie della categoria D;

Visti:

creoglivartt 107 ¢ 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. sul conferimento di funzioni diri-

genziali e sulle funzioni e responsabilita della dirigenza;
- Part. 50, ¢.10 del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i. il quale stabilisce che il Sindaco nomina

~i-responsabili-degli-uffici-¢-dei servizi e attribuisce gli incarichi dirigenzia-li secondo le

modalitd ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110;
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- TPart.17 del CCNL del Personale Funzioni Locali del 21/05/2018, il quale stabili-
sce che negli enti privi di figure dirigenziali, i fesponsabili delle strutture apicali, secondo
I’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative discipli-

nate dall’art. 13;
- i criteri per il conferimento dell’incarico di “Coordinatore di Settore — posizione

orgamzzatlva” approvati con deliberazione G.M. n. 37/2019;
- i fascicoli personali dei su citati dipendenti, in ordine alle valutazioni annuali ed ai

procedimentt disciplinari; ... . . . -

why —

‘Tenuto conto delia natura e caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare,
nonché delle attitudini e capacita professionali della dipendente dott.ssa Incontro Melania
—atutt’oggi Comandante di-P.M.- -, nonché delle attivita gia mtraprese e in corso, in ma-
teria di Polizia Municipale e V1ab111ta

Rilevato che la dott ssa Incontro non ha comunicato mdlspomblhta al conferimento

deli*incarico de quo.

Dato Atto che la su citata dipendente & stata informata preventivamente della nomi-
na che viene conferita con il presente atto,

Per quanto esposto in premessa e desumibile dagli atti esistenti all’Ufficio Personale

DECRETA -,

Nominare, con decorrenza immediata e sino al 31 marzo 2020, Coordinatore del 6°
Settore istituito con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 30/01/2019, la dipen-
dente di ruolo dott. ssa INCONTRO Melania — “Istruttore Direttivo — Specialista di Vi-
gilanza ” — Categoria Contrattuale D - conferendo alla stessa I’incarico di posizione orga-

?'?\:fii“zzati‘i?a

Attribuire alla dipendente dott.ssa Incontro le funzioni dirigenziali di cui all art.

107 del T.U.E.L. 267/2000;
~Dare atto che il 6° Settore ha competenza nelle materie d: segulto indicate: “Poli-

- zia- Mumclpale e viabilita”;

. Precisare che ;:011 dehberazwneGM n. 17/2019 sono state assegnate le risorse

umane --aJ 6° Settore; - _

....Stabilire: che, nelle .more della- pesatura dei Settori da parte del N.d.V. e
deil’adeguamento all’art.15 del CCNL 21/05/2018, alla dott.ssa Incontro continuera ad
essere corrisposta la retribuzione di posizione in godimento, salvo conguaglio;

Precisare che la retribuzione di risultato, nei limiti percentuali stabiliti dal CCNL,
in relazione ali’ammontare della retribuzione di posizione, sara erogata solo a seguito di
valutazione annuale.
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. Il presente . atto, ai sensi OERTiF-ICATO DI PUBBLICAZIONE
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