
Città di Lentini
Libero Consorzio Comunole di Siracusø

DECRETO DEL SINDACO

DECRETo N. o È ¿et .e.¿/pa lcc,

OGGETTO: Art. 16 e segg. del CCNL Personale Funzioni Locali del 16lIIl2022 -
Conferimento di "Elevata Qualificazione" per il Coordinamento del 5" Settore
Gestione bilancio - Economato - Servizi informatici - Transizione digitale

IL SINDACO
Premesso che:
. con Deliberazione G.M. n. 37 del 2710212019 sono stati approvati i criteri per il con-

ferimento dell'incarico di "Coordinatore di Settore - posizione organizzativa";
. con Deliberazione n. 31 del 1710212023 la Giunta Municipale ha approvato la nuova

struttura or ganizzativa dell'Ente prevedendo otto S ettori ;

o in data 2010212023 è stato pubblicato all'albo pretorio on-line l'avviso interno per
il conferimento di n. 8 incarichi di Coordinatore di settore, con scadenza ll3 manzo
2023;

o entro il termine di scadenza non sono pervenute istanze per la nomina a Coordina-
tore del 5" Settore;

Premesso inoltre che:
o con nota prot. n.7031 del2Il03l2024 il Sindaco del Comune di Lentini ha chiesto al

Comune di Comiso la possibilità di stipulare una convenzione per I'utilizzo con-
giunto della Dott.ssa Giovanna Iacono "Funzionario" Elevata Qualificazione;

. con la suddetta nota comunica inoltre che è intendimento nominare la Dott.ssa Gio-
vanna lacono Coordinatore del Settore 5" Gestione bilancio - Economato - Servizi
informatici - Transizione digitale- del Comune di Lentini fino al 31 maruo 2025.

o con Delibera G.M. n.94 del2710312024 tI Comune di Comiso autorizza la dipen-
dente D.ssa Iacono ad essere utllizzata tramite convenzione nel Comune di Lentini
per n.12 ore settimanali;

o con Delibera n.41 del 2810312024la Giunta Municipale del Comune di Lentini ap-
prova lo schema di convenzione per l'utllizzo condiviso della D.ssa lacono ai sensi
dell'Art.23 ccNL sonoscritto I 6l ll 12022.

. in data29 marzo 2024 è stata sottoscnttala convenzione tra i due Comuni;

Premesso inoltre che:
. con Delibera G.M. n. 35 del 25103/2022 è stato stabilito I'ammontare della retribu-

zione di posizione dei titolari di posizione organizzativa tenuto conto della pesatura
effettuata dal Nucleo diYalutazione con Verbale n.612022

o la retribuzione di posizione stabilita con la suddetta delibera G.M. n.35/2022 è ri-
proporzionata al rapporto di lavoro a tempo parziale a n.12 ore settimanali con I'au-
mento del30o/o in quanto prestazione resa in convenzione con altro ente.

o la retribuzione di posizione per il Coordinamento del 5" Settore è pari ad €
13.235,00 e che tale imporlo dovrà essere riproporzionato alle ore settimanali lavo-
rate (I2 ore) ed alla maggiorazione del30% aú.23, c.5 CCNL 20191202L



Ritenuto di attribuire la direzione degli ufñci e dei servizi ai responsabili delle posizioni
organizzalive (Settori) ai sensi del combinato disposto di cui all'att.109, comma2 ed art.
107 del T.U. n.26112000.

Visto 1'art. 50,c.10 del D.Lgs. 26712000 e s.m.i. il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce gli incarichi dirigenziali secondo le mo-
dalità e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110;

Ritenuto di conferire I'incarico di Coordinatore del 5" Settore alla D.ssa Iacono Giovanna

- Funzionario- per il periodo 2 apnIe2024 aI3I marzo 2025

DECRETA

Di nominare con deconenza dal 2 apñle 2024 e fino al 31 marzo 2025 la D.ssa Iacono

Giovanna - Funzionario E.Q.- Coordinatore del 5o Settore " Gestione bilancio - Economato
- Servizi informatici - transizione digitale" conferendo I'Elevata Qualificazione.

Attribuire alla D.ssa Iacono le
n.26712000;'

funzioni dingenziali di cui all'art. 107 del T.U.E.L.

Dare atto che I'importo della retribuzione di posizione prevista per il Coordinamento del
5 

o 
S ettore è pari ad € 13 .23 5 ,00 .

Tale importo dovrà essere riproporzionato per n.I2 ore settimanali e maggiorato del30o/o

art.23, c.5 CCNL FF.LL. 2019 /2021

Dare atto inoltre che per la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative sarà de-

stinata una quota non inferiore al I5o/o delle risorse complessivamente ftnalizzate alla ero-
gazione della retribuzione di posizione che sarà liquidata annualmente previa valutazione
del raggiungimento degli obbiettivi assegnati all'Amministrazione;

Dare mandato al Settore 7", Ufficio Personale, di pubblicare ed aggiomare gli atti relati-
vi al Conferimento degli incarichi di E.Q. nella Sezione "Amministrazione Trasparente"
sottosezione "Personale-Posizioni organizzative" in applicazione dell'Art. 14 del D.Lgs
1410312013 n.33

IL SINDACO
Avu Rosørío Lo Faro

{t^*" G Çq^



PARERT -
allegati al Decreto del Sindaco n....*.... Oet

oggetto: ArL I6 e segg. del CCNL Personale Funzioni Locali del I6/11/2022 -
Conferimento di "Elevata Qualificazione" per il Coordinamento del 5o Settore
Gestìone bíløncío - Economøto - Servìzi informøtícì - Transízíone dígitale

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 7" Settore, in ordine alla regolarità tecnica del presente prowedimento, ai
sensi dell'art.49 del D.Lgs 26712000 rilascia

PARERE FAVOREVOLE
II ettore



Si attesta che il presente
atto, ai sensi
dell'art.32,comma 5, della
1.69/2009 e s.m.i. è stato
Pubblicato all'Albo Pretorio
del sito informatico del
Com une
www.comune. lentini. sr. it

dal 02toLt202Ã

al ,l7tî4t202â,

col N per quindici
giorni consecutivi - ai sensi
dell'art. 11 della L.R. 311211991
n. 44 e che nel suddetto periodo
non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.

Lentini,

ll Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ll sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia del presente decreto è stato pubblicato all'Albo
Pretorio del sito informatico del Comune
www. com u ne. lenti n i. sr. it dal 021 041 2024 al 17 I 041 2024

- per quindici giorni consecutivi - ai sensi dell'art. 11 della
L.R.311211991 n. 44 e che non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.

Lentini, li_

lL Segretario Generale


