C ’ NTIN

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

N. . del ..o 7/01\ 2025

OGGETTO: Art. 16, 17 e segg. del CCNL Personale Funzioni Locali del 16/11/2022 —
Proroga attribuzione ad interim dell’incarico di Elevata Qualificazione dell'8”" Settore "pubblica
istruzione e cultura"

IL SINDACO

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 30 del 02/10/2024 con il quale ¢ stato attribuito al
Geom. Carlo Maci, inquadrato nell’Area dei Funzionari gia titolare dell’incarico di Elevata
Qualifica del Settore 9°, I'incarico “ad interim” di E.Q. per il Coordinamento dell'attuale 8° Settore
" Pubblica istruzione e Cultura" , di questo Ente fino al 31 dicembre 2024.

RITENUTA Ia necessita, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa, di prorogare
l'incarico ad interim suddetto, nelle more della riorganizzazione della macro struttura.

SENTITO il Geom. Carlo Maci, gia titolare della Posizione Organizzativa (oggi Incarico di Elevata
qualificazione) del Settore 9° "Manutenzioni — Protezione civile — Cimitero".

RICHIAMATTI i contenuti dell’art. 17, comma 5, del nuovo CCNL 16.11.2022, che cosi recita:
Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad
interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello
stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo la
cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per I’incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate
percentuali, ’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi
all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale”.

TENUTO conto della natura e delle caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare, nonché
delle attitudini e capacita professionali del dipendente della Area “Funzionari”;

RITENUTO di conferire l'incarico ad Interim per il Coordinamento dell' 8° Settore al dipendente
Geom. Maci Carlo, gia E.Q., per il periodo dal 7 gennaio 2025 al 30 aprile 2025, salvo
riorganizzazione della macro struttura prima di tale termine.

RITENUTO di attribuire la direzione degli uffici e dei servizi ai responsabili delle posizioni
(Settori) organizzative ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 109, comma 2 ed art. 107 del
T.U. n. 267/00;

VISTO TP’art. 50,¢.10 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110;

VISTI:

- i1 D.1gs 267/2000 e ss.mm.ii;

- il D.1gs 165/2001 e ss.mm.ii;

- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;



E~J

DECRETA

DI PROROGARE l'incarico ad interim per il Coordinamento dell'attuale 8° Settore "
Pubblica istruzione e Cultura, attribuito con Dcercto del Sindaco n.30 del 02/10/2024, al
Geom Carlo Maci E.Q. gia a coordinamento del 9° Settore "Manutenzioni — Protezione
civile - Cimitero" di questo Ente fino al 30/04/2025.

DI DARE ATTO che I’incarico viene conferito con decorrenza dalla data odierna e fino al
30 aprile 2025, salvo riorganizzazione della macro struttura in data antecedente.

. DI INCARICARE il suddetto Responsabile delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 51,

commi 3 e 3 bis della L. 142/1990, recepita con L.R. 48/91, nonché di quelle previste
dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000.

DI DARE ATTO che devono intendersi assegnate al suddetto Responsabile le risorse di
personale individuato per il Settore di riferimento con Delibera G.M. n.99 del 5 luglio 2024,
con il PEG, il piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi, annualmente
approvati dalla Giunta Comunale.

DI DARE ATTO che, tenuto conto della complessita delle attivita e del livello di
responsabilitd connessi all’incarico attribuito, spettano al nominato Responsabile Geom.
Maci, i compensi aggiuntivi di cui all’art. 17, comma 5, del CCNL 16.11.2022, nella misura
del 25% (del valore economico della retribuzione di posizione prevista per ’incarico di EQ
oggetto del conferimento ad interim), parametrati all'effettivo periodo di svolgimento
dell'incarico ad Interim e riproporzionati alla percentuale di part-time dell' prestazione
lavorativa dello stesso Geom. Maci.

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile incaricato, al Segretario
Comunale, al Vice Sindaco e agli Assessori, nonché a tutti i Responsabili di Settore, ai
dipendenti attualmente assegnati all'8° Settore.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & soggetto all’obbligo di pubblicazione
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i..

DARE MANDATO al Servizio Personale, di pubblicare ed aggiornare gli atti relativi al
Conferimento degli incarichi di E.Q. nella Sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Personale-Elevate Qualificazioni” in applicazione dell'Art. 14 del D.Lgs

14.03.2013  n. 33. e del Piano prevenzione della corruzione e obblighi della trasparenza
dell'Ente.

IL SINDACO
Avv. Rosario Lo Faro
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allegati alla Decreto del Sindaco N. oL del .© 2 /9/ /8"?5

Oggetto: Art. 16, 17 e segg. del CCNL Personale Funzioni Locali del 16/11/2022 —
Proroga attribuzione ad interim dell’incarico di Elevata Qualificazione dell'8” Settore "pubblica
istruzione e cultura"

DECRETO DEL SINDACO

OGGETTO: Art.60 CCNL Area Funzioni Locali 16/07/2024 — determinazione retribuzione di
posizione Segretario Generale

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolaritd tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia

PARERE FAVOREVOLE
Il Coordinatore del 1° Settore ~ Firmato digitalmente da

ROCCO SALVATORE AGNELLO
C=1IT

Data e ora della
07/01/2025 13:3

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

firma:
1:40

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’art.147/bis, comma 1 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

I1 Responsabile del servizio Finanziario



Si attesta che il presente
atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune

dal 07/01/2025
al 22/01/2025

col N per quindici
giorni consecutivi — ai sensi
dellart. 11 della L.R. 3/12/1991
n. 44 e che nel suddetto periodo
non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.

Lentini,
Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

Che il presente decreto sindacale & stato pubblicato all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune
www.comune.lentini.sr.it dal 07/01/2025 al 22/012025

— per quindici giorni consecutivi — ai sensi dell'art. 11 della
L.R.3/12/1991 n. 44 e che non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.

Lentini, li

IL Segretario Generale



