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Parte I
ART. 1 CONSIDERAZIONI GENERALI
Premesso

Che la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”, ha posto attenzione alla prevenzione dei fenomeni
corruttivi nell’amministrazione della res publica, disciplinando in modo organico un piano di azione,
coordinato su tutto il territorio nazionale, volto al controllo, della prevenzione e contrasto della corruzione e
dell’illegalita.

Che con il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 Revisione e semplificazione delle dlsposmom in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.

190 e del Decreto Legistativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Che con decreto del Sindaco n. 29 del 16/11/2016 e Deliberazione GM n. 139 del 10/11/2016 & stata definita
la macro-organizzazione dell’Ente e nominati i Coordinatori di settore.

Che per Paggiornamento del Piano di prevenzione defla corruzione e del programma per la trasparenza e
l'integrita 2017/2019 ed il Codice di Comportamento, & stato avviato un percorso di coinvolgimento degli
stakeholders sia interni che-esterni, attraverso la consultazione pubblica per I’aggiornamento del Piano con
avviso pubblicato nel sito istituzionale di questo Comune, dal 19/01/2017 al 03/02/2017, al fine di presentare
eventuali proposte od osservazioni e al fine di assicurare una migliore individuazione delle misure da
adottare.

Alla'scadenza del termine non sono pervenute osservazioni, suggerimenti o proposte per l'adozione del piano.

Che dalla Relazione del Responsabile Anticorruzione anno 2016 sono emerse le seguenti criticita:

1. La non completa attuazione del piano anticorruzione risiedono nelle difficolta strutturali e finanziarie
dell'Ente che non consentono di cercare soluzioni innovative utili ad attuare le misure anticorruzione.
Che, & tal fine, si rende necessario la creazione di una struttura stabile di supporto al Responsabile
anticorruzione al fine di procedimentalizzare i rapporti con gli attori interni ed esteri del piano
Anticorruzione.

2. Nonostante la rispondenza della struttura organizzativa, I'azione del RPC ha dovuto confrontarsi con
le, s:guzta delle risorse umane, strumentali e finanziarie che in ogm caso sono alla base dell'attuazione

) aeue imsu?e anticorruzione

3. Scarsa rispondenza dei referenti alla collaborazione per l'attuazione del piano. Si prevede in sede di
aggiornamento del piano di implementare le comunicazioni obbligatorie sull'attuazione del piano.

4. nel piano triennio 2016/2018 la misura della mappatura dei processi ¢ prevista entro il 31/12/2017.

Con P’aggiornamento del: Piang Anticerruzione del. Comune di Lentini si:intende: :

- Costituire ’ufficio di Supporto al Responsablle Anticorruzione;

- Rendere chiaro e comprens;bile il Piano Anticorruzione 2017/2019 '

- Individuazione ben précisa:dei-Referenti-Anticorruzione;- e

- Creazione di apposita modulistica al fine di facilitare e operazioni di monitoraggio;

- Prevedere tempistica per il suddetto monitoraggio;

- La mappatura dei processi entro il 31/12/2017;

- - (estire-il- rischio con riferimento al grado di monitoraggio della sostenibilita-di tutte le misure di

" prevenzione siano esse obbligatorie, generali o specifiche;

- attuare un sistema di integrazione tra il monitoraggio delle misure anti-corruzione ed i sistemi di
controllo interno con particolare riguardo al controllo di regolarita amministrativa degli atti
amministrativi in via successiva sulle aree a rischio obbligatorie, generali e specifiche;

- monitorare periodicamente, a cura dei Coordinatori di Settore, la pubblicazione dei dati nella sezione
" Amministrazione Trasparente”, comprese ulteriori forme di pubblicita;

- verificare, a campione, la  veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati

sull'insussistenza di cause di inconferibilitt e incompatibilita di incarichi e di assenza di
conflitto di interesse;
- attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
..—defllamministrazione (whistleblowing); e
- attivazione del regolamento dell’accesso civico (FOIA) “Freedom of Information Act”
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ART. 2 CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n. 831 del 03/08/2016, e ribadito dal nuovo PNA, [’analisi
del contesto esterno rappresenta la prima ¢ indispensabile fase del processo di gestione del rischio,
attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all’interno dell’amministrazione o delPente per via della specificita dell’ambiente in cui la stessa
opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

Dalla relazione sullo stato dell'ordine sulle attivita svolte dal Procuratore nazionale e dalla Direzione
nazionale antimafia e antiterrorismo nonché sulle dinamiche e strategie della criminalitd organizzata di tipo
mafioso nel periodo 1° luglio 2014 — 30 giugno 2015 ha rilevato che nella provincia di Siracusa la criminalita
organizzata, pur mantenendo un assetto criminale immutato rispetto agli anni precedenti da come si evince
nella Relazione “Non risultano modificati gli ambiti territoriali di influenza e le frange degli schieramenti
attivi in determinati quartieri nei Comuni della Provincia™, la criminalita organizzata continua a dominare il
territorio attraverso il Racket delle estorsioni per tutte le attivita economiche,

La criminalita organizzata si occupa di usura e delle attivita connesse alla produzione di sostanze stupefacenti,
da come si evince dalla relazione della D.I.A. sono stati scoperti depositi con ingenti quantitativi di sostanze
stupefacenti.

In materia di misure di prevenzione si & avuta 1’aggressione ai patrimoni mafiosi, avvalendosi della DDA
catanese, sequestro di vari immobili, aziende e cospicue disponibilita finanziarie.

Non sono, infine, mancati episodi nella provincia dal chiaro tenore intimidatorio rivolti ad esponenti della
Pubblica Amministrazione.

Nel territorio di Lentini nell’anno 2016 sono aumentati i sequestri di sostanze stupefacenti ma i reati
maggiormente perpetrati sono stati quelli di natura predatoria come 1 furti ( in particolare in
abitazione), le rapine (soprattutto in pubblica via).

ART. 3 CONTESTO INTERNO

La condizione di dissesto finanziario in cui versa l'ente, dichiarato con la Deliberazione del Consiglio
Comunale n.1 del 16 Gennaio 2015, ha comportato una razionalizzazione e riduzione dei servizi.

Con la Deliberazione G.C. n. 35 del 08/03/2016, si & proceduto alla rideterminazione della dotazione
organica del personale dipendente riducendo da n. 288 a n. 217 i posti previsti.

La rideterminazione & ancora all’esame della Commissione Centrale per la finanza e gli orgamcl degli

~EE:bL; giusta-previsioncdotconmma 7 delfart-259-de-Bilgs267/2000 in corso di approvazione, ¢ tale

situazione irrigidisce la gestione dell’ente.

Si ritiene necessario specificare che risultano essere in servizio effettivo n.185 dipendenti di ruolo cosi

distinti:

n. 70 dipendenti a tempo pieno;

n. 01 dipendente a 30 ore settimanali;
n. 24 dipendenti a 25 ore settimanali,
n. 39 dipendenti a 24 ore;

- n. 02 dipendenti a 22 ore;
n.
n.
n:

17 dipendenti a 20 ore;
21 dipendenti a.19 ore
11-dipendenti a 18 ore

"It personale sopra descritto riproporzionato a tempo pieno € parian. 150 d:pendentl

Ii fattore determinante & che circa il 70% dei dipendenti appartiene alla categoria B con profilo di esecutore,
limitando assegnazioni di specifiche responsabilitd e rendendo notevolmente difficoltosa la rotazione del
personale di medio vertice.

Per I’analisi del contesto interno si pone attenzione agli aspetti connessi all’organizzazione e alla gestione
operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione.

L’obiettivo ultimo & che D’attivita svolta dai Uffici venga analizzata, attraverso la mappatura dei processi, al

fine di individuare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dellattivita stessa, risultano
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.
Con Deliberazione della Giunta Comunale n, 139 del 10/11/2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata definita

_la macrostruttura dell'Ente, alla luce del principio di razionalizzazione. delle risorse umane. riducendo il

numero dei settori da 8 a 6 come segue:



1° Settore: Segreteria e Affari generali - Contratti - Contenzioso - Servizi demografici ed elettorale -
Cimiteriali - Biblioteca, Archivio storico e beni culturali, sportivi - Gestione risorse umane;

1° Settore: Servizi sociali locali e distrettuali - Istruzione - Scuola materna comunale;

2° Settore: Progettazione e programmazione dei Lavori pubblici - Manutenzioni Patrimonio - Espropriazioni -
Ambienta ed Ecologia - Idrico integrato - Ricostruzione post sisma;

3° Settore: Urbanistica e Fruizione lago di Lentini - Edilizia Privata e fonti energetiche private - gare, appalti
e C.U.C. - SUAP - Commercio - Verde pubblico - Randagismo - Protezione civile;

5° Settore: Economico finanziario - Economato e provveditorato - St1pend1 Indennita - sistemi informativi
CED - Tributi Locali;

6° Settore: Polizia Municipale e viabilita

Staff Sindaco: Gabinetto e segreteria del Sindaco - Eventi culturali e manifestazioni per la promozione del
territorio - Patrocini — Associazionismo

Si da atto che le eventuali modifiche che interverranno sulla struttura, comporteranno una dinamica variazione
degli obblighi a carico dei Coordinatori di competenza.

ART. 4 MONITORAGGIO

II monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, inteso come osservazione e rilevamento
di disfunzioni, attiene a tutte le fasi di Gestione del Rischio al fine di poter intercettare rischi emergenti,
identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e pili efficaci criteri per
analisi e ponderazione del rischio.

Particolare attenzione deve essere posta al monitoraggio sull'attuazione delle misure.

La programmazione operativa consente al Dirigente Apicale Anticorruzione di dotarsi di uno strumento di
controllo e di monitoraggio dell'effettiva attuazione delle misure, attraverso appositi indicatori.

Nel PTPC andranno riportati i risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTPC
precedente ¢, nel caso di misure in corso di attuazione, va data evidenza della realizzazione della fase di
attuazione prevista; mentre, in caso di mancata attuazione, va esplicitata la motivazione dello scostamento,
oltre ad una nuova conseguente e necessaria programmazione.

REPORT"

—

Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al Responsabile per la
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto 'individuazione delle attivita nelle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette
a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti. In assenza di suggerimenti o
proposte, il Responsabile predispone e consegna al RPCT (Responsabile della prevenzione della
corruzione e delia trasparenza) una breve dichiarazione in tal senso.

2. Entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, il Responsabile per la
prevenzione anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, clabora iI

occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta per Papprovazione

3. 1l Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale
dell'Ente:in app051ta sottosezione ail'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente\Altri
contenuti — corruzione”.

4. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il termine
fissato, ossia entro il primo mese dell’anno successivo la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

5. Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile per la prevenzione

della corruzione, altorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.




ART. 5 SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED
OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA E RELATIVE ATTIVITA’

1 soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di Lentini e i relativi
compiti ¢ funzioni sono:

Sindaco: designa il responsabile dell’ Anticorruzione (art. 1, comma 7, della 1. n. 190),

Giunta Comunale;

- adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione ¢ i suoi aggiornamenti (art. 1, commi 8 ¢
60, della L. n. 190),

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione; propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare
il Piano.

I1 Responsabile per la prevehzione nominato con Decreto n. 37 del 05/12/2016

- elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e relative modifiche ed aggiornamenti;

- svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di
vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 1. n. 190 del 2012; art.
15 d.lgs. n. 39 del 2013);

- elabora la relazione annuale suil’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14 della 1. n.
190 del 2012);

- coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n. 33
del 2013);

- interagisce con il nucleo di Valutazione;

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autoritd giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3

" 'del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

. - propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

- propone e promuove attivitd di formazione prevenzione della corruzione per i dipendenti;

- attivita di aggiornamento nei riguardi dei Coordinatori attraverso riunioni periodiche e circolari informative
che gli stessi Coordinatori si impegnano a divulgare al personale assegnato che svolge soprattutto attivita
nei settori a rischiio corruzions:

Tutte le Posizioni Organizzative/Coordinatori per ’area di rispettiva competenza:

- Sono direttamente responsabili della corretta attuazione del PIANO nelf'ambito di competenza, ne
verificano l'attuazione e vigilano sulla corretta e puntuale applicazione dei principi di cui al presente
piano da parte dei dipendenti assegnati al proprio settore;

+ = Propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);

- Svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della corruzione, dei

referenti e dell’autorita givdiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n, 3 del 1957; art.1,
. comma 3, 1..n..20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
~w-Partecipano al processo di gestione del rischio;

. Trasmettono con cadenza trimestrale le informazioni ed il mon1toragg10 sull attuazione del Piano e sugli
adempimenti in materia i obblighi di pubblicazione relativa alla Trasparenza e sull’osservanza del
codice di comportamento ;

- Assicurano ’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- Osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dal D.Lgs. 50/2016.

- Provvedono, avvalendosi dei responsabili di procedlmentoo dell’istruttoria, al monitoraggio periodico
del rispetto dei tempi procedimentali ¢ alla tempestiva eliminazione delle anomalie.
- Assicurano il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti che ¢

eSS oggetto-del :pill ampio programma di misurazione e valutazione della performance..individuale e

collettiva (ex Decreto Legislativo n. 150/2009) e di controllo della gestione secondo gli articoli 147, 196



~ ~ 198-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s. m. i. che sara verificato in sede di esercizio dei

controlli preventivo e successivo di regolariti amministrativa, normati con il Regolamento Comunale
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 17/01/2013 ed in corso di modificazione
Informano, tempestivamente e senza soluzione di continuita I’'RPCT, in merito al mancato rispetto dei
tempi procedimentali e propongono le azioni necessarie per eliminare tali anomalie;

In caso di formazione propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da
inserire nei programmi di formazione.

Sono direttamente responsabili della corretta attuazione delle regole di Trasparenza e Pubblicita degli
atti adottati e/o proposti;

assicurano il rispetto del codice di comportamento dei dipendenti e, per quanto aftiene nomine e/o
designazioni di propria competenza, si attengono alle disposizioni normative primarie ¢ secondarie,
anche tenendo conto dei divieti generali posti dall'ordinamento e dei vigenti obblighi di rotazione, per i
quali devono attivarsi direttamente, nei termini dei poteri conferiti nel proprio ambito settoriale;
Segnalano immediatamente - al Responsabile della prevenzione della corruzione e all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari - ogni fatto/ evento/comportamento che contrasti, nel metodo e nel merito,

- con il sistema anticorruzione delineato dalle fonti permanenti del sistema anticorruzione,

contemporaneamente rassegnando le opportune azioni correttive adottate;

Il Coordinatore di settore & referente Anticorruzione e Responsabile degli obblighi di pubblicazione sulla
Trasparenza. Esso - pud individuare all'interno del Settore di competenza uno o pill dipendenti che lo
collaborano nell'attuazione del presente Piano; rimane in capo ai Coordinatori ’obbligo di pubblicazione.

Tutti i dipendenti del’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della l. n. 190 del 2012);
segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del

2000

attestano, _con riferimento alle rispettive competenze, di essere a conoscenza del piano di
prevenzione della corruzione approvato con il presente atto, € provvedono ad eseguirlo. In caso di
conflitto d'interessi, ai sensi dell'art. 6-bis legge 241/1990 vi & l'obbligo di astensione e di segnalazione
tempestiva della situazione di conflitto, anche potenziale.

Nucleo di Valutazione nominato con Decreto n. 20 del 20/09/2016:

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa
(artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione (art. 54,
comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

verifica, ai fini della propria attivita, la corretta applicazione del piano di prevenzione della
corruzione da parte dei Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei servizi.

La corresponsione dell'indennita di risultato ai Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei
servizi .con.. riferimento alle rispettive competenze, ¢ collegata anche all' attuazione del piano

~triennale-della prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento e-al rispetto degli obblighi previsti
dal Codice di Comportamento dell’Ente.

Verifica il piano della performance che dovra essere considerato come strettamente attuativo delle
misure di prevenzione ¢ delle misure di trasparenza previste nel PTPC provvedendo alle verifiche di
competenza per tutto il triennio di vigenza.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

osservano’le misure contenute nel P T.P.C;

segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)
i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all'art. 1 comma 1-ter della L.
241/1990. (Legge regionale n. 10/91 e s.m.i), enti vigilati ¢ controllati:-tali soggetti.ottemperano alle

previsioni-di pubblicazione direttamente a loro carico ai fini della trasparenza e collaborano con il
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Comune per assicurare la pubblicazione delle informazioni di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 22 D.Igs. n.
33/2013 ¢ altre dettate dalla normativa vigente

ART. 6 ATTIVITA DEI SOGGETTI INTERNI

I referenti del PIANO e del Responsabile della prevenzione della corruzione, nell'ambito di loro competenza
per I'anno 2017, sono:

- Anna Ippolito - Coordinatore del 1° Settore

- Cardello Giuseppe — Coordinatore del 2° Settore

- Zagami Bruno - Coordinatore def 3° Settore

- Archi. Salvatore D'Anna - Coordinatore del 4° Settore

- Dr. Giuseppe Battiato- - Coordinatore del 5° Settore

- Sig. Incontro Melania - Coordinatore del 6° Settore
I referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile di
Prevenzione della Corruzione, secondo quanto stabilito nel presente piano anticorruzione.
Ciascun Coordinatore, in qualitd di stazione appaltante, adempie a quanto previsto al comma 32 dell'art. 1
della legge 190/2012, curando nei termini previsti la pubblicazione nel sito web istituzionale dell'ente, in
formato digitale standard aperto dei seguenti dati: la struttura proponente, l'oggetto del bando, l'elenco degli
operatori invitati a presentare offerte, 'aggiudicatario, l'importo di aggiudicazione, i tempi di completamento
dell'opera, servizio o fornitura, l'importo delle somme liquidate.
I Coordinatori, cosi come i dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 ¢ del
DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente per i
dipendenti al proprio Coordinatore e per i Coordinatori al Responsabile della prevenzione della corruzione ed
al Sindaco, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
I Coordinatori dichiarano con propria attestazione e acquisiscono dal personale assegnato:
la dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi € la consegnano all'ufficio anticorruzione.

L ufficio ~di supporto al Responsabile Anticorruzione, individuato con disposizione prot. n. 2047 del
30/1/2017, & incaricato. di acquisire tutte le suddette comunicazioni nonché tutte quelle attinenti l'attuazione
del Piano e del codice di comportamento.

Salvo intervenute situazioni di conflitto, per le quali i Coordinatori ed i dipendenti hanno obbligo di
comunicazione ogni qualvolta si determinano, le dichiarazioni sono acquisite ogni anno.

Si prevede come misura specifica 'obbligo per i Coordinatori e i responsabili di servizio e/o di procedimento
di attestare nel corpo di tutti i provvedimenti:

- I'assenza di conflitto di interessi ex art. 6bis della L.. 241/90, come introdotto dalla L.190/2012.
I Coordinatori attuano tutte le misure di prevenzione previste dalla normativa in materia e dal presente Piano.

ART. 7 MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI
IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

~Ai-sensi-dell’art: 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate le seguenti-misure da applicare alla
formazione delle decisioni

a. nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
- rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;
- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
- redigere gli atti in modo chiaro € comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
- distinguere, ove possibile e tenuto conto_dell’assetto organizzativo, Iattivita istruttoria e la relativa

responsabilitd dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti: I'istruttore proponente ed il soggetto che adotta I’atto (titolare di posizione
organizzativa),
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b. nella formazione dei provvedimenti, con particolare rignardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa ¢ tecnica, motivare adeguatamente I’atto; I’onere di motivazione & tanto
pin diffuso quanto ¢ ampio il margine di discrezionalita;

c. per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di
partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza.

In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.

Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti

conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

I.a motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato {a decisione, sulla

base dell’istruttoria.

La motivazione dovra essere il pill possibile precisa, chiara e completa;

a) ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della
-prevenzione della corruzione;

b) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, sui sito istituzionale vengono pubblicati i moduli
di presentazione di istanze, richieste ed ogni altro atto di impulso del procedimento, con l'elenco degli atti
da produrre e/o allegare all'istanza;

¢) nella comunicazione del nominativo del responsablle del procedlmento dovra essere indicato l'indirizzo
PEC cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;

d) nell’attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso del’importo contrattuale;

ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale;

utilizzare a termini di legge gli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica

amministrazione;

assicurare Ia rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia

della procedura aperta;

assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e

di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

allocare correttamente il rischio d’impresa nei rapporti di partenariatO'

- verificare la congruiti-dei-prezzi-di-aequisto di-beni-e servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico

della pubblica amministrazione;

verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o

costituzione/cessione di diritti reali minori;

validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

¢) negli atti di erogazione dei contributi ¢ nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare

nell’atto i criteri di erogazione o ammissione;

f)  nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

acquisire la dichiarazione resa dall’ufficio personale con la quale si attesta la carenza di professionalita

interne, previa verifica preventiva con i Responsabili di Area interessati;

..g)..componenti le commissioni di concorso dovranno rendere all’atto dell’insediamento dichiarazione di non

trovarsi in Fapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso.
h) nei meccanismi di attuazione delle decisioni si deve attuare la tracciabilita delle attivita nel seguente
modo: '

- redigere la mappatura dei procedimenti amministrativi dell’ente;

- sviluppare la digitalizzazione dell’attivita amministrativa in modo da migliorare la trasparenza e
tracciabilita;

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per ellmlnare le
fasi inutili e ridurre i costi per famlghe ed imprese;

- offrire la possibilitd di un progressivo accesso on line ai servizi dell’ente con la possibilitd per il
cittadino di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

- __rilevare i tempi medi dei pagamenti;

- rilevare i tempi di conclusione dei procedimenti;
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- tenere il registro dei contratti dell’ente redatti sia in forma pubblica che in forma di scrittura privata
nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, I’importo del contratto e la
durata, che puo coincidere con il repertorio dei contratti qualora contenga i suddetti dati;

- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni ¢ servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per [’affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle
penali, delle clausole risolutive € con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno.

i)  Nei meccanismi di controllo delle decisioni:
- attuare il rispetto della distinzioni dei ruoli tra dirigenti ed organi politici, come definito dagli artt.
78, comma 1, ¢ 107 TUEL;
- il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento comunale sul funzionamento dei
controlli interni.

ART. 8 OBBLIGHI DI INFORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA E DI
SERVIZIO/UFFICIO NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

Al sensi delt’art. 1, comma 9 deila L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- ciascun Responsabile di Area e di Servizio/Ufficio, con riguardo ai procedimenti di competenza dell’Area o
del Servizio/Ufficio cui & preposto, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al
responsabile della prevenzione della corruzione secondo if modello allegato 1) :

a) ’elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento;

b) I’elenco dei provvedimenti in cui non € stato rispettato ’ordine cronologico di trattazione ¢ le motivazioni
¢} elenco dei procedimenti in cui ¢ emerso un conflitto di interesse

¢) I’elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

d) I’elenco dei contratti affidati con procedura diversa da quella ordinariamente prevista dalla normativa
vigente, nonché le ragioni a giustificazione dell’affidamento riportate nel relativo atto;

d) elenco degli acquisti/affidamenti effettuati in deroga agli obblighi di utilizzo della piattaforma
Consip/acquisti in rete per la P.A

¢) I’elenco dei procedimenti per i quali si & reso necessario disporre una sospensione dei termini per
integrazione documentale;

e) Velenco  dei-contratti-—rimmovati-oprorogati-¢ o ragioni-a giustificazione della proroga ofo rinnove |

f) ’elenco dei pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

g) Ielenco dei contratti con riferimenti ai quali abbia provveduto a modifiche, applicazioni di penali o
risoluzione anticipata.

1l responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto delle informazioni ricevute nella adozione del
proprio rapporto annuale.

1l responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento
delle attivitd di cui al presente articolo e gli esiti concreti, e in termini pill generali I’attuazione delle misure
previste dal PTPC.

Al di fuori delle comunicazioni da effettuare ai sensi del precedente capoverso . annualmente entro la fine del
mese di novembre 1 singoli responsabili delle aree trasmettono con cadenza annuale, al responsabile per la

-prevenzione-della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivita a pin-elevato rischio di corruzione,
segnalando Ie eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Il modello di tale relazione & contenuto

nell’allegato 2 .

Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione del proprio rapporto
annuate. In tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio sui tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per
conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivitd a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla
erogazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti

per lo svolgimento di attivita ulteriori, sulla applicazione del codice di comportamento

ART.9 ANALISI E GESTIONE - MAPPATURA DELLE AREE A RISCHIO E VALUTAZIONE

Con il presente piano si provvede:



- all’individuazione ed alla valutazione delle aree a rischio ed alia mappatura dei processi.
Fermo restando che, entro la data del 31/12/2017 I’ente procedera alla mappatura di dettaglio di tutti i
procedimenti amministrativi

A) ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo complesso, che presuppone la valutazione
del rischio attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti
nell’ente.

It processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore puo portare al risultato finale o porsi come parte o fase
di un processo complesso.

B) MAPPATURA DEL RISCHIO: AREE DI RISCHIO

I Comune di Lentini accogliendo i suggerimenti del’ANAC ha proceduto ad aggiornare il
proprio Piano di prevenzione della corruzione, aggregando tutti i procedimenti ¢ le attivitd che vengono
svolti nell’Ente in macro processi analizzati e ricondotti alle aree di rischio seguenti:

acquisizione e progressione del personale;

affidamento di lavori, servizi ¢ forniture ;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario; -

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario;

C) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ciascuno dei 16 processi mappati & stata effettuata una valutazione, avvalendosi della metodologia
proposta per la valutazione del rischio dal piano Piano Nazionale Anticorruzione 2015 di cui al relativo
allegato-5 del. PNA). Dalla valutazione sono emersi valori piuttosto contenuti che si & scelto di
classificare con la seguente “scala di liveilo rischio™:

- Livello rischio "basso" con valori inferiori a 3,00

- Livelio rischio "medio" con valori tra 3,00 e 6,00

- Livello rischio "serio" con valori oltre il 6,00

A.l.l.égato 3 —Tabella Riepilogativa dei Livelli di Rischio e Mappa Procedimenti.
D) GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio ¢ nella decisione di quali rischi trattare prioritariamente

__rispetto agli altri. :

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate

nell’Allegato 4 - Catalogo dei processi e gestione dei rischi.

--La-gestione-del-rischiosi-completa con la successiva azione di monitoraggio delie misure di prevenzione

introdotte e delle azioni attuate. 1 monitoraggi verranno effettuati in concomitanza con le sessioni  di
controlio degli atti amministrativi stabilite dal regolamento dei controlli interni.

Le fasi di valutazione delle misure ¢ del monitoraggio sono propedeutiche all’aggiornamento del Piano
afferente il Triennio successivo.

ARTTOLE MISURE DI CONTRASTO GENERALI E OBBLIGATORIE

I CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sisterna..dei controlli

“interni che I’ente ha approntato in attuazione del D.L.174/2012 convertito in Legge 213 del 7/12/2012.
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Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento comunale dei controlli interni,
approvato con deliberazione del Consiglio n, Comunale n. 3 det 17/01/2013 in corso di aggiornamento.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente, ¢ il
controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I’individuazione di
ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per ie finalitd del presente piano. E’ in
corso ’adozione del nuovo regolamento dei controlli interni.

Si enucleano | principali elementi che caratterizzano i controlli interni:

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale - Servizio Controlii Interni
PERIODICITA”: , Controllo annuale
DOCUMENTT: Regolamento dei Controlli Interni - Report risultanze controlli

ART. 11 MONITORAGGIO DEI TEMPI DEL PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini def procedimento, che aj
sensi dell’art, 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano.
Nell’anno 2017 I’Ente, provvedera all’individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso
di inerzia (comma 9 bis) .

L’obbligo di monitoraggio & divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre 2012
allart. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie ¢
la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione

La mappatura di tutti i procedimenti verra pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale che sara in
costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di un
possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporte azioni correttive.

RESPONSABILITA’: Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale

PERIODICITA’: Semestrale (in sede di controllo successivo sugli atti amministrativi)
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti - Report risuitanze controlli
ART. 12 LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna Je Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione
—-del-personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione.

La formazione relativa ai dipendente assegnati ai settori a rischio corruzione viene assicurata con cadenza
annuale.

Nel corso. del .2016 tutti i dipendenti sono stati coinvolti in un percorso formativo residenziale
- finalizzate-all’approfondimento della normativa pill recente in materia di anticorruzione.- La formazione ha

spunti di analisi e riflessione propedeutici ed essenziali per 1’aggiornamento del presente piano.
~ Nell’anno 2017 la formazione pud essere condivisa ricorrendo a collaborazioni tra i comuni limitrofi o
mediante formazione E-Learning

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione - Posizioni Organizzative
PERIODICITA’: Annuale
MODALITA”: Formazione E-Learning
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ART. 13 ROTAZIONE DEL PERSONALE

Ciascun Coordinatore & tenuto laddove possibile a promuovere, la rotazione dei dipendenti a cui sono
assegnate le attivita con pil elevato rischio corruttivo. Qualora per comprovate ed oggettive ragioni si ritenga
che la rotazione del personale non sia fattibile, il Coordinatore ¢ tenuto a dame motivazione comunicando
quali misure aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell'azione
amministrativa.
La rotazione & comunque disposta per i dipendenti:
- che nel quinquennio precedente l'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno dei delitti contro
la PA, di cui al titolo II del libro II del codice penale;
- che durante la vigenza del Piano siano oggetto di indagini preliminari con riferimento ai delitti di cui al
punto precedente.
La rotazione é comunque esclusa se non esistono all'interno dell’Amministrazione almeno due professionalita
inquadrate nello stesso profilo.
Per attenuare i rischi di corruzione per le attivitd per cui non si da luogo all'applicazione del principio della
rotazione si adotteranno le seguenti misure aggiuntive:

- intensificazione delle forme di controllo interno;

- verifica maggiore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro che hanno adottato i

provvedimenti ed i destinatari.

Con la riorganizzazione della macro-struttura organizzativa si € proceduto, almeno parzialmente, alla
rotazione delle Posizioni organizzative.

RESPONSABILITA’: Giunta Comunale
Art. 14 INCONFERIBILITA® E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge
190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale,
nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbhche amministrazioni o svolto attivitd professmnall a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componcnti-di-organi-di-indirizzopolitico-(art—lcomma 2-tetto g

- incompatibilitd, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivitd professionali ovvero l'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte ie nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere
precedute da -apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del
contenuto dell’incarico deve essere asserita I’insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. 1l titolare
dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di
incompatibilitd al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito

-istituzionale. dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

RESPONSABILITA’: Responsabile anticorruzione
DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilitd/incompatibilita

Art. 15 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

.- il divieto di discriminazione nei confronti del denunc:ante;

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 e smi (c.d. whistleblower) pone tre condizioni:
- latutela dell’anonimato;
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la previsione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165/2001 in caso di necessita di svelare I’identita del
denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare,
proteggendo I’identita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

La tutela deli’anonimato non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la segnalazione deve
provenire da dipendenti individuabili ¢ riconoscibili.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, considerera anche segnalazioni anonime, ma solo
nel caso in cui queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano
tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la PA, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare il modello Allegato 5)

RESPONSABILITA’: .. Segretario Comunale
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Parte I}
Art, 16 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1l presente documento aggiorna € modifica il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lentini
approvato con Deliberazione G.M. n.119 del 25/11/2015, evidenziando in neretto le parti modificate. La
numerazione , all’interno del piano anticorruzione & autonoma

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art.2  Ambito di applicazione

Art. 3 Principi generali

Art. 4 Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi
Art. 5 Regali, compensi ¢ altre utilitd

Art. 6 Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni

Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse ¢ incarichi ai dipendenti
Art. 8 Obbligo di astensione

Art. 9 Prevenzione della corruzione

Art. 10 Trasparenza e tracciabilita

Art. 11 Comportamento nei rapporti privati

Art, 12 Comportamento in servizio

Art. 13 Rapporti con il pubblico

Art. 14 Disposizioni generali per i coordinatori

Art. 15 Contratti ed altri atti negoziali

Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 17 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 1 Disposizioni generali

1. Il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lentini, ¢ parte integrante del piano

triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il Codice aggiornato ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente e viene comunicato a tutti i/le

dipendenti e ai collaboratori esterni al momento della loro assunzione o all'avvio della attivita di

coliaborazione; nonché Al coliaborator esterni. 1ie dipendenii sottosciivono all'atto dell'assunzions

apposita dichiarazione di presa d'atto.

Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato

annualmente dafl’A.C,

Le violazioni del codice prodncono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso ¢ in

coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

2. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "codice”, definisce, ai fini dell'articolo 54

comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e smi, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e

buona condotta che i dipendenti del Comune di Lentini sono tenuti ad osservare.

3. Le previsioni del presente codice integrano e specificano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

4. Al presente codice viene data la pid ampia diffusione attraverso la pubblicazione sul sito internet
—igtituzionale-del- Comune di Lentini nonché attraverso la rete intranet. Il codice-e-suoi-aggiornamenti sono

altresi trasmessi tramite e-mail a tutti i dipendenti comunali nonché ai titolari di contratti di consulenza o

collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta

collaborazione degli organi politici dell'amministrazione comunale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo,

anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione comunale.

5. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atto di conferimento

dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del

presente codice di comportamento,

Art. 2 Ambito di applicazione

—.J|-presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Lentini.. -
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Le norme contenute nel presente codice costituiscono inoltre guida e indirizzo per I'elaborazione di codici di
comportamento ed etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Lentini oppure
regolati o finanziati dal Comune di Lentini secondo la definizione di "controllo pubblico” ¢ di "regolazione e
finanziamento" data dall'art 1 del decreto legisiativo 8 aprile 2013 n. 39.

Gli obblighi di condotta previsti nel presente codice devono inoltre intendersi estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Sindaco e degli Assessori,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, egli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, il Comune di Lentini inserisce apposite disposizioni o clausole
di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali

1. 1l dipendente comunale osserva la Costituzione e si pone al servizio del Comune, conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. It dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui ¢ titolare.

2. 1l dipendente comunale rispetta, altresi, i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 11 dipendente comunale non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli
interessi o allimmagine defla pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. §l dipendente comunale esercita i propri compiti orientando Tl'azione amministrativa alla massima
economicit, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deéve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitraric che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine
etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di Saiule, C1A € OrieNanelio Sessuale o su aliii diversi faitoii.

6. 11 dipendente comunale dimostra la massima disponibiliti e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio ¢ la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o abbiano avuto

nel biennio precedente;

a. la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dal Settore di appartenenza del
dipendente, anche se quest'ultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del

~—servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controllo--sull'attivita dell'ente in

questione;

b. la titolaritd di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di lavori
assegnati da parte del Settore di appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a titolo

gratuito, si attiene alle norme prevista per I'affidamento degli iucarichi extraistituzionali vigenti.

3. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per

. conto_dell'enfe, nel triennio successivo alla_cessazione del rapporto con I'amministrazione, qualunque

sia la causa di cessazione (e quindi auche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato
con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

—4; L;'Ente-attua 1'art. 16 ter del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto-dalla-legge-6.11.2012, n..190, come

modificato dall'art. 1, comma 42 lettera I) della legge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa
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norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore
economico) la quale si impegna ad osservarla.

Art. 5 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente comunale non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente comunale non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini locali. In ogni caso, indipendentemente daila circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente comunale non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilit3, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. 1l dipendente comunale non accetta, per $¢ o per altri, da un proprio subordinato, dircttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore.. Il dipendente comunale non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico
valore.

4, I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura delio stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell' Amministrazione che li
destina a finalita istituzionali, procedendo alla loro acquisizione secondo le regole e nel rispetto della
procedura prevista per la accettazione delle donazioni di cui il Combine ¢ destinatario.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Se il dipendente comunale, nel corso dell'anno solare ¢ gia
stato destinatario di regali o altre utilita di modico valore per un valore compiessivo pari al doppio del
massimo consentito per ciascuno di essi, nulla potra pit accettare, mettendo in ogni caso a disposizione detla
Amministrazione ogni eccedenza per le finalita di cui al precedente comma 4.

6. 11 dipendente comunale non accetta incarichi di consulenza o collaborazione di qualsiasi natura da soggetti
privati che abbiano, 0 abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni
o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo.

7. I dipendenti incaricati di svolgere procedure di gara per I'appalto dei lavori e di acquisizione di beni
e servizi nonché procedure di reclutamento del personale non sono autorizzati ad accettare regali e
utilita anche di valore modesto.

8.-Al fine di- preservare-ilprestigio o timparziatiti-detl'anmministrazionc comunale, i coordinatoni di sctiore
vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Sui dirigenti, la vigilanza compete al Segretario
generale, in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica

tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad

associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno i cui ambiti di interessi

possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell ufficio al quale'il dipendente ¢ assegnato. Il

presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni religiose o

--Jegate-ad-altri-ambiti riferiti a informazioni "sensibili . Il dipendente-si-astiene-dal trattare pratiche

relative ad as zioni di cui e membro quando e prevista I'erogazione di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i quali

venga in contatto durante I'attivitd professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di alcun

tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne vantaggi

economici, personali o di carriera.

3. Le violazioni delle disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui all'art.

3, comma 5, lettere g), I) del CCNL 11/4/2008 "'codice disciplinare''.

4, Ai fini dell'applicazione del comma 1 del presente articolo, gli uffici competenti provvedono ad una

prima ricognizione entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente Codice.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza ad
—....associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso.si verifichi 'interferenza tra1'ambito
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di azione dell'associazione e quello di svolgimento delle attivith dell'ufficio), é in capo a ciascun
dipendente senza ulteriore sollecitazione da parte dell’ Amministrazione.

Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse e incarichi del dipendente

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il coordinatore di settore, di tutti i rapporti di collaborazione
e finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti ¢ intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente
alle attivita a lui affidate.

2. 1l dipendente comunale si asticne dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affint entro
il secondo grado. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. I'dipendenti comunali, compresi i coordinatori, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione, con le modalita specificate nell'apposita disciplina
concernente le autorizzazioni allo svolgimento di attivita extra istituzionali, approvata dalla Giunta comunale,
che si intende qui integralmente riportata.

4. I dipendenti comunali non possono in nessun caso, salvo quanto previsto per i rapporti di lavoro a tempo
parziale e salvo specifiche eccezioni previste dalla legge:

a. esercitare un'attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b. instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati;

assumere cariche in societa con fini di lucro;

esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo {a titolo principale e di coltivatore diretto);
svolgere qualunque altra attivitd esterna caratterizzata da continuita e professionalita.

svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche solo apparente, di conflitto di interesse.

5. Fermo restando che compete ai coordinatori la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di
interesse, non sono comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivitd o prestazioni
lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per- oggetto consulenze, attivitd istruttorie,
rilascio di’ paIen o valutaziom di caratiere wumuu, P cseiitazione  ai iSLai‘:ZC, di comunicazioni o di
segnalazioni di inizio attivita, comunque denominate, dirette al Comune di Lentini.

6. Nessuna delle attivita su richiamate pud essere autorizzata dall'Amministrazione. Il divieto non viene meno
per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.

7. Per i dipendenti, i responsabili di servizio, e i coordinatori la competenza ad autorizzare gli incarichi ¢ della
Giunta Municipale.

8. 1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per
cento di quella -a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in
conflitto con gli interessi dell'amministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un incarico o
un'attiviti deve darne comunicazione al coordinatore, indicando tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita ¢ di conflitto di interessi connessi con

™o oo

-Pincarico stesso.

9. Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti ail‘ufﬁclo ncoperto né ¢ consentito
utilizzare strumenti, materiali 0 mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento. Al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti nei presente articolo per il
personale a tempo pieno.

10. Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

11. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita:
collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

a. utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;
—-b. partec1pa210ne a convegni € seminari;
¢. incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate
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d. incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

¢. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita, ,

12. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivita rese

a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di

lucro, nonché le attivita a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita costituzionalmente

garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero.

13. 11 dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita

disciplinare, salve pill gravi sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza delle disposizioni in

tema di autorizzazioni all'espletamento di attivita disciplinate dal presente regolamento, compete al servizio

ispettivo, istituito ai sensi dell'arti, comma 62 della suddetta legge n.662/1996.

Art. 8 Obbligo di astensione

I. 1l dipendente comunale si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. ]I dipendente comunale si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. il dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi titolo partecipa ad un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri ai
sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al coordinatore di settore di appartenenza che
decide sulla astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in argomento.

3. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario generale che ne conserva
I'archivio, anche ai fini dell'eventuale valutazione circa la necessita di proporre uno spostamento
dell'interessato a seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 9 Prevenzione della corruzione

1. I coordinatori-rispettane—e—eurano—che-siano-rispetiate-dai-propii dipendend, le imisure pecessarie alla
prevenzione degli illeciti neil'amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nei loro ambiti
direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prestando la pill ampia
collaborazione al Segretario generale in qualita di responsabile della prevenzione deila corruzione.

2. Il dipendente comunale, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al dirigente
della propria struttura di appartenenza eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.

3. Il nome del dipendente che segnala I'illecito, in qualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimane
secretato € non ¢ consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che non venga
dimostrato che la rivelazione dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
La decisione relativa alla sottrazione dell'anonimato del dipendente denunciante & rimessa al Segretario

..Generale....... _
“La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito ¢ passibile di sanzione disciplinare.

Art, 10 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito

_ protocollati.

istituzionale.
2. I dipendenti sono tenuti a non emanare atti ¢ disposizioni a valenza esterna, escluse le comunicazioni
informali che pure sono possibili all'interno dei normali rapporti con enti e cittadini, che non siano stati
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3. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni dirigenziali o
atti deliberativi, il dipendente si accerta che I'atto pubblicato contenga tutte le informazioni necessarie
a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 11 Comportamento nei rapporti privati

1. Il dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile l'esistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compiti, siano esse derivanti da cause interne
all'organizzazione o esterne, e anche se non collegate ad azioni penalmente rilevanti,

2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle foro
funzioni, il dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione per
ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il dipendente comunale,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell'amministrazione comunale, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalitd dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio
coordinatore di riferimento, per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma 9. Per la stessa
fattispecie, con riferimento ai coordinatori, il referente € il Segretario generale. Nel caso di dichiarazioni
pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualitd di rappresentanti dell'amministrazione, il rilascio ¢
riservato ai coordinatori, che vi provvedono previa informazione al Segretario generale.

4, Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione comunale.

Art. 12 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, saivo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento
di attivita o Fadozione di decisioni di propria spettanza.

2. 11 dipendente. comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. 11 dipendente comunale utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici ¢ telefonici dell'ufficio, per
ragioni di servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti dallamministrazione. Il

‘dipendente utilizza 1 mezz1 i trasporto el AmminiSirazicie a Sua disposizione soitaito per 1o svolgimento

dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

4, 11 dipendente comunale, mentre & in servizio, pud allontanarsi dalla sede di lavoro esclusivamente per
missioni o per lo svolgimento di attivitd autorizzate dal coordinatore competente. I coordinatori curano
I'istituzione ¢ la corretta tenuta di un apposito registro sul quale, per ogni allontanamento dalla sede di lavoro
per motivi di servizio, deve essere riportato: nome del dipendente, data, ora di uscita, ora di rientro, motivo
dell'allontanamento dalia sede di lavoro, luogo di destinazione, firma del dipendente e visto autorizzatorio,
anche successivo, del coordinatore, :

Art. 13 Rapporti con il pnbblico

pendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere-attraverso- l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio, correttezza,

. cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta

elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile. Di norma al messaggio di posta elettronica,
i1 dipendente risponde con lo stesso mezzo, 2 meno che lo stesso contenga elementi per i quali sia necessario
utilizzare altre forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia_indirizza l'interessato.al. funzionario o ufficio competente del Comune. Il dipendente comunale, fatte

salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso

~ordine-di-priorita stabilito dall'amministrazione, {'ordine cronologico-e-nen-rifiuta prestazioni-a-cul sia tenuto

con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
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loro reclami. 11 dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 10 giorni dal ricevimento, a meno che le
richieste non siano riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del Comune,
nella sezione amministrazione trasparente.

2. 1l dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualitd ¢ di quantita fissati dall'amministrazione comunale anche nelle apposite carte dei servizi, Il
dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio € sui livelli di qualita.

3. 1i dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell' amministrazione comunale.

4. 11 dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile Fesistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compiti, siano esse derivanti da cause interne
all'organizzazione o esterne, e anche se non collegate ad azioni penalmente rilevanti.

5. 1l dipendente comunale osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente dell'amministrazione
comunale.

6. | dipendenti a cui 'amministrazione fornisce le divise o il vestiario debbono usare in servizio il suddetto
vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gli addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico, agli
sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico debbono usare un abbigliamento conveniente all'ufficio cui
sono preposti, avuto riguardo al decoro e all'immagine dell'amministrazione.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta I'ordine
cronologico diarrivo delle istanze e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con metivazioni generiche.
Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti,

Art. 14 Disposizioni particolari per i coordinatori

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si applicano
ai coordinatori comunali, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo dell’ articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.
2. Il coordinatore di settore svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli oblett1v1 assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.
3. II coordinatore di settore, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
e gSeCItano -attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in-contatti-frequenti con la struttura
" che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ad esse inerenti. Il coordinatore di
settore fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalia legge. In ogni caso valgono per i dirigenti le
stesse norme, in quanto compatibili, in tema di incompatibilita e di incarichi, previste per la generalitd dei
dipendenti comunali. Nel caso del personale dirigenziale la potestd autorizzato ria e l'esercizio degli specifici
controlli sono del Direttore generale. '
4. 11 coordinatore di settore assume atteggiamenti leali e trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il coordinatore
di settore cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun ¢aso, per esigenze personali.
----------- 5.1l coordinatore di settore cura, compatibilmente con.le risorse disponibili, il benessere.organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
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iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione ¢ all'aggiornamento del personale,
ali'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. 11 coordinatore di settore assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. 11
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

7. 1l coordinatore di settore svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il coordinatore di settore intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva ¢ conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
l'illecito ail'ufficio per i procedimenti disciplinari e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze, dandone comunicazione al
direttore generale. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente comunale,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo
quanto previsto nel precedente articolo 8.

9. Il coordinatore di settore, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi a! fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.

Art. 15 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente comunale non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione
comunale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente comunale non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilit nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
Codice Civile. Nel caso in cui I'amministrazione comunale concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,

ahbhin Asncliies Annteats o

. 1 L2l e o
finanziamento-o-assicurazione; <o iinplvbv COIiC(uan unpu.um.w comunale abbia concluse contratti a

titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti della struttura cui appartiene.

3. 1l dipendente comunale che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed

- assicurazione; per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il coordinatore di settore a cui

appartiene.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente comunale, questi informa per iscritto il
Segretario generale.

-5 11 dlpende te-comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti-a-procedure negoziali nelle
quali sia par

> I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'vfficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio coordinatore di settore.

Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del Codice rientrano tra le azioni previste dal
Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della

legge 6 novembre 2012, n. 190

2. 1l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione
sul sito.istituzionale ¢ la comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati del monitoraggio.
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3. Ltattivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai piani
annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentano la piena
conoscenza del Codice.

4. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente codice i dirigenti comunali, per le strutture di competenza, e il Segretario generale per le proprie
competenze.

5. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, I'Amministrazione comunale
si avvale dell'Ufficio procedimenti disciplinari, in esecuzione dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

6. Per le finalita e le attivitd svolte ai sensi del presente articolo la composizione dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari & integrata dal Segretario generale. Le attivita dell'Ufficio si conformano alle
eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione, adottato ai sensi dell'articolo I,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

7. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari cura, nella composizione integrata dal Segretario Generale,
l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e smi. Il Segretario Generale cura la diffusione
del codice di comportamento nell'amministrazione comunale e il monitoraggio annuale sulla sua attuazione
organizzando le attivita di formazione del personale per la sua conoscenza ¢ la sua corretta applicazione. Il
Segretario Generale cura altresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale de! Comune di Lentini e la
comunicazione dei risultati del monitoraggio all'Autoritd Nazionale Anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

8. Ai sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale comunale sono rivolte attivita formative in
materia di trasparenza ¢ integritd, che consentanc ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 17 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
1. Le violazioni degli obblighi previsti dal presente Codice saranno oggetto di valutazione delle

performance individuali.
2. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.

“Ferme restandofe-ipotest i cutta victazivne delle disposizioini—contenute nel preseite codice, nonché dei

doveri ¢ degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita ¢ proporzionalita delle
sanzioni.

-3, Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la

violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla graviti del comportamento ed all'entita del
pregiudizio derivatone al decoro o-al prestigio dell'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelie espulsive.

4. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione
alla gravita:

~a. - -quando-vi-sia stata violazione delle disposizioni di cui all'art 4 del presente-codice qualora concorra la

non modicita del valore dei regalo o delle altre utilita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del dipendente comunale;

b. quando il dlpendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera;

¢.  quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quall abbia stipulato contratti a

titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del Codice Civile;
5. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi d1 recidiva dei seguenti illeciti:
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il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza del dipendente medesimo;

a. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il
secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici

b. il coordinatore di settore che, nei limiti delle sue possibilitad e avendone avuta preventiva conoscenza
non abbia evitato' che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici siano state diffuse.

6. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla iegge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

7. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei dipendenti
comunali previsti da norme di legge; di regolamento o dai contratti collettivi.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione - Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm.
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Parte 111

ART. 17 TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I’efficienza
e I’efficacia dell’azione amministrativa.

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza ¢ integritd nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT), come indicato nella
delibera n. 831/2016 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.

Con [I’entrata in vigore del d.Lgs. 97/16 sono stati apportati dei correttivi alla legge 6 novembre
2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

La nozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi (art. 1-2 e 2 bis);

L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);

La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito internet dell’Ente,
denominata “Amministrazione Trasparente™ (art.6 e seg).

11 nuovo principio generale di trasparenza prevede che “ La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivitdi amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. ”.

ART. 18 ACCESSO CIVICO: DISCIPLINA

Il presente documento costituisce la regolamentazione dell’accesso civico nel comune di Lentini , nell’ambito
del piano anticorruzione, con numerazione autonoma

Definizioni. . . .

Al fini del presente regolamento si intende per :

a) “decreto trasparenza” il D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

b) “accesso documentale” I’accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;

¢) “accesso civico” (o accesso civico “semplice”) I’accesso ai documenti oggetto degli obblighi di
pubblicazione. previsto dall’art. 5. ¢. 1. del decreto trasparenza: ..

d) “accesso generalizzato” 1’accesso previsto dall’art. 5, c. 2, del decreto trasparenza.

Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalita organizzative per I’effettivo esercizio dei seguenti
diritti:

- I’accesso civico che sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che
Pente abbia omesso di pubblicare pur avendone I’obbligo ai sensi del decreto trasparenza;

- ’accesso generalizzato che comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed informazioni
detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli
sottoposti al regime di riservatezza.

-Accesso-generalizzato-e-accesso documentale

1. L’accesso documentale disciplinato dagli artt. 22 e seguenti della legge n. 241/1990, resta disciplinato da
tali norme; il Comune ne da attuazione in conformitd a tali disposizioni ed a quelle regolamentari
appositamente adottate con delibera del C.C n. 52 del 11/04/2000.

2. La finalita dell’accesso documentale ex legge n. 241/1990 & quella di porre i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e difensive - che [’ordinamento attribuisce ioro a
tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. L’accesso documentale opera sulla base di

e OTMIE € prESupposti-diversi da quelli-afferenti ’accesso civico (generahzzflw e TIOM):

3. 11 diritto di accesso generalizzato, oltre che quello civico, & riconosciuto allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico; la legge n. 241/1990 esclude perentoriamente I*utilizzo

del diritto di accesso al fine di sottoporre I’ Amministrazione ad un controllo generalizzato.
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Legittimazione soggettiva

1. L’esercizio dell’accesso civico ¢ dell’accesso generalizzato non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva del richiedente; chiunque pud esercitare tale diritto indipendentemente
dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato.

2. L’istanza di accesso, contenente le complete generalita del richiedente con i relativi recapiti ¢ numeri di
telefono, identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti. Le istanze non devono essere generiche ma
consentire ’individuazione del dato, del documento ¢ dell’informazione di cui é richiesto [’ accesso.

3. Non ¢ ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di quali informazioni

I’ Amministrazione dispone.

Istanza di accesso civico e generalizzato

1. L’istanza pud essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo {e modalita previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice dell’amministrazione digitale». Pertanto, ai sensi
dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide se:

a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificato ¢ rilasciato da un
certificatore qualificato;

b) I’istante o il dichiarante & identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID), nonché la
carta di identita elettronica o la carta nazionale det servizi;

¢) sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identita;

d) trasmesse dali’istante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche per via telematica
secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’art. 71 (CAD), e cid sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

2. Resta fermo che ’istanza puo essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso gli uffici e
che laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dail’interessato in presenza del dipendente
addetto, la stessa debba essere sottoscritta ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 ¢ 3, d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445),

3. Se I’istanza ha per oggetto I’accesso civico “semplice” deve essere presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune. Ove tale istanza venga presentata ad
altro ufficio del Comune, il responsabile di tale ufficio provvede a trasmetterla al Responsabile della
prevenzione della-corruzioneedellatrasparenzanel P;wbr.,h tempo-possibile.

Nel caso di accesso generalizzato, I’istanza va indirizzata, in alternativa

- all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

- all’ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale.

5. L’istanza di accesso civico non richiede motivazione alcuna.

6. Tutte le richieste di accesso pervenute all’Amministrazione locale dovranno essere registrate in ordine
cronologico in una banca dati accessibile ai Coordinatori/Responsabili degli uffici, al RPCT e alP’OIV, con
indicazione:

- dell’ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;

- dei controinteressati individuati;

.- dell’esito ¢ delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire.1’accesso nonché I’esito
" di'eventuali ricorsi proposti dai richiedenti o dai controinteressati

7. 11 RPCT pud chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

Responsabili del procedimento

1. I Coordinatori/Responsabili degli uffici del Comune garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare.

2. Responsab:le dei procedimenti di accesso di cui al precedente art. 2 ¢ il Dirigente/Responsabile

dell’ufficio che riceve I'istanza, il quale pud affidare ad altro dipendente attivita istruttoria ed ogni altro
adempimento inerente il procedimento, mantenendone comunque la responsabilita.
3. 1 Dirigenti/Responsabili dell’ Amministrazione comunale ed il Responsabile della prevenzione della

..corruzione.e.della trasparenza controllano ed assicurano la regolare attuazione dell’accesso. sulla base di

quanto stabilito dal presente regolamento.
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4, Nel caso di istanze per 1’ accesso civico il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza ha
’obbligo di segnalare, in relazione alla loro gravitd, i casi di inadempimento o adempimento parziale
all’ufficio di disciplina del Comune ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare; la
segnalazione degli inadempimenti viene effettuata anche al vertice politico dell’amministrazione ¢ all’OlV ai
fini deli’attivazione dei procedimenti rispettivamente competenti in tema di responsabilita. Se il documento,
I’informazione o il dato richiesti risultino essere gia pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nel rispetto delia
normativa vigente, il responsabile del procedimento comunica tempestivamente al richiedente 1’avvenuta
pubblicazione, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Soggetti Controinteressati

1. L’ufficio cui ¢ indirizzata la richiesta di accesso generalizzato, se individua soggetti controinteressati €
tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia della stessa, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o per via telematica per coloro che abbiano acconsentito a tale forma di comunicazione.
2. 1 soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti
interessi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2 del decreto trasparenza:

a) protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003;

b) liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art.15 Costituzione,

¢) interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, if diritto d’autore ¢ i segreti
commerciali.

3. Possono essere controinteressati anche le persone fisiche interne all’amministrazione comunale
(componenti degli organi di indirizzo, dirigenti, P.O., dipendenti, componenti di altri organismi).

4. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una

motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine,

I’ Amministrazione comunale provvede sulla richiesta di accesso, accertata la ricezione della comunicazione
da parte dei controinteressati.

5. La comunicazione ai soggetti controinteressati non & dovuta nel caso in cui I’istanza riguardi ’accesso
civico, cioé dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Termini del procedimento

1. Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di
trenta giorni (art. 5, ¢. 6, del d.lgs. n. 33/2013) dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del
relativo esito al richiedente e agli eventuali soggetti controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di
comunicazione dell istanza al controinieressat dUranie i isnipo siabiliio daila nonna pei conseiitire agli stessi
di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione delia comunicazione).

2. In caso di accoglimento, 'ufficio competente di cui all’art. 5 del presente Regolamento provvede a
trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui I’istanza
riguardi 1’accesso civico, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al
richiedente 1’avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

3. Qualora vi sia stato I’accoglimento della richiesta di accesso generalizzato nonostante 1’opposizione del
controinteressato, il Comune & tenuto a darne comunicazione a quest’ultimo. I dati o i documenti richiesti
possono essere trasmessi al richiedente non prima di quindici giomi dalla ricezione della stessa
comunicazione da parte del controinteressato, cido anche al fine di consentire a quest’ultimo di presentare
eventualmente richiesta di riesame o ricorso al difensore civico, oppure ricorso al giudice amministrativo,

-4 Nel-casodi richiesta di accesso generalizzato, il Comune deve motivare I’eventuale-rifiuto, differimento o

la limitazione dell’accesso con riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall’art. 5-bis del decreto trasparenza.

Eccezioni assolute all’accesso generalizzato

1. Il diritto di accesso generalizzato ¢ escluso:

1.1.) nei casti di segreto di Stato (cfr. art. 39, legge n. 124/2007) e nei casi in cui Paccesso &

subordinato dalla disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti (tra cui la disciplina
sugli_atti dello stato civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle anagrafi della popolazione, gli

Archivi di Stato), inclusi quelli di cui all’art. 24, c. 1, legge n. 241/1990. Ai sensi di quest’ultima norma il
diritto di accesso € escluso:

a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, ¢ successive
~-modificazioni, ¢ nei casi di segreto o di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla-legge; -

b) nei procedimenti tributari locali, per i quali restano ferme le particolari norme che li regolano;
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¢) nei confronti dell’attiviti dell’Ente diretta all’emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la
formazione;

d) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni dicarattere
psicoattitudinale relativi a terzi.

1.2.) nei casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge tra cui:

- il segreto militare (R.D. n.161/1941);

- il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);

- il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

- il segreto scientifico e il segreto industriale (art. 623 c.p.);

- il segreto istruttorio (art.329 c.p.p.);

- il segreto sul contenuto della corrispondenza (art.616 c.p.);

- i divieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio (art.15, D.P.R. 3/1957)

- | dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa desumere, anche
indirettamente, lo stato di malattia o ’csistenza di patologic dei soggetti interessati, compreso qualsiasi
riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Codice;
art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

- i dati idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

- i dati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui ¢ possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati (divieto
previsto dall’art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013).

2. Tale categoria di eccezioni all’accesso generalizzato ¢ prevista dalla legge ed ha carattere tassativo. In
presenza di tali eccezioni il Comune ¢ tenuto a rifiutare I’accesso trattandosi di eccezioni poste da una norma
di rango primario, sulla base di una valutazione preventiva e generale, a tutela di interessi pubblici ¢ privati
fondamentali e prioritari rispetto a quelio del diritto alla conoscenza diffusa.

3. Nella valutazione dell’istanza di accesso, il Comune deve verificare che la richiesta non riguardi atti,
documenti o informazioni sottratte afla possibilita di ostensione in quanto ricadenti in una delle fattispecie
indicate al primo comma.

4. Per la definizione delle esclusioni all’accesso generalizzato di cui al presente articolo, si rinvia alle Linee
guida recanti indicazioni operative adottate dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 5-bis del
decreto trasparenza, che si intendono qui integralmente richiamate.

Eccezioni relativeall’ac crakizzato

1. I limiti all’accesso oenerallzzato sono posti dal legislatore a tutela d1 interessi pubblici e privati di
particolare rilievo glurldlco che il Comune deve necessariamente valutare con la tecnica del bilanciamento,
caso per caso, tra I’interesse pubblico alla divulgazione generalizzata ¢ la tutela di altrettanto validi interessi
considerati dall’ordinamento.

2. L’accesso generalizzato ¢ rifiutato se il diniego & necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela
di uno degli interessi pubblici inerenti:

a) la sicurezza pubblica e I’ordine pubblico. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i verbali e le informative riguardanti attivitd di polizia giudiziaria e di
pubblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblico, nonché i dati, i documenti e gli atti prodromici all’adozione
di provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano I’incolumita e la sicurezza

b) la sicurezza nazionale;

¢) la difesa e le questioni militari. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregiudizio concreto, gli atti, i documenti e le informazioni concernenti le attivita connesse con Ia
pianificazione, I’impiego e I’addestramento delle forze di polizia;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilitd finanziaria ed economica dello Stato,

f) la conduzione di indagini sui reati ¢ il loro perseguimento. In particolare, sono sottratti all’accesso, ove sia

..pendenti, nonché.i certificati penali;

rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto: 7
- gli atti, i documenti e {e informazioni concernenti azioni di responsabilita di natura civile, penale e
contabile, rapporti e denunce trasmesse dall’Autoritd giudiziaria e comunque atti riguardanti controversie

27



- i rapporti con la Procura della Repubblica e con la Procura regionale della Corte dei Conti e richieste o
relazioni di dette Procure ove siano nominativamente individuati soggetti per i quali si manifesta la
sussistenza di responsabilitd amministrative, contabili o penali;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive preordinate ad acquisire elementi conoscitivi necessari per lo
svolgimento delle funzioni di competenza dell’Ente. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto:

- gli atti, i documenti e le informazionj concernenti segnalazioni, atti o esposti di privati, di organizzazioni
sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non sia conclusa la relativa fase istruttoria o gli atti
conclusivi del procedimento abbiano assunto carattere di definitivita,, qualora non sia possibile soddisfare
prima I’istanza di accesso senza impedire o gravemente ostacolare lo svolgimento dell’azione amministrativa
o compromettere la decisione finale;

- le notizie sulla programmazione dell'attivita di vigilanza, sulle modalita ed i tempi del suo svolgimento, le
indagini sull'attivitd degli uffici, dei singoli dipendenti o sull'attivita di enti pubblici o privati su cui l'ente
esercita forme di vigilanza;

- verbali ed atti istruttori relativi alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveda la segretezza dei
lavori;

- verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed accertamenti amministrativi condotti su attivita e
soggetti privati nell’ambito delle attribuzioni d’ufficio;

- pareri Jegali redatti dagli uffici comunali, nonché quelli di professionisti esterni acquisiti, in relazione a liti
in atto o potenziali, atti difensivi e relativa corrispondenza.

3. L’accesso generalizzato ¢ altresi rifiutato se il diniego & necessario per evitare un pregiudizio concreto alia
tutela di uno dei seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia, fatto salvo quanto
previsto dal precedente art.9. In particolare, sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:

- documenti di natura sanitaria € medica ed ogni altra documentazione riportante notizie di salute o

di malattia relative a singole persone, compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o
handicap fisici e/o psichici;

- relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in ordine a situazioni sociali, personali, familiari di persone
assistite, fornite dall’ Autorita giudiziaria e tutelare o ad altri organismi pubblici per motivi specificatamente
previsti da norme di legge;

- la comunicazione di dati sensibili e giudiziari ) di dati personali di minorenni ex D Lgs n ]93/2003‘

el s Te)

fisiche, utilizzati ai fini dell’attivita amministrativa;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni: '
- gli atti presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrati a far parte del procedimento e che

integrino interessi strettamente personali, sia tecnici, sia di tutela dell’ integrita fisica e psichica, sia

finanziari, per i quali lo stesso privato chiede che siano riservati e quindi preclusi all’accesso;

- gli atti di ordinaria comunicazione tra enti diversi e tra questi ed i terzi, non utilizzati ai fini dell'attivita
amministrativa, che abbiano un carattere confidenziale e privato;

¢) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d’autore e i segreti commerciali

~-4:-]]- Comune-¢ tenuta a verificare e valutare, una volta accertata ’assenza di eecezioni-assolute, se
’ostensione degli atti possa determinare un preg1ud1z1o concreto e probabile agli interessi indicati dal

legislatore, deve necessariamente sussistere un preciso nesso di causalitd tra ’accesso ed il pregludlzw Il
pregiudizio concreto va valutato rispetto al momento ed al contesto in cui I’informazione viene resa
accessibile.

5. I limiti all’accesso generalizzato per la tutela degli interessi pubblici e privati individuati nei commi
precedenti si applicano unicamente per il periodo nel quale la protezione ¢ giustificata in relazione alla natura
del dato.

6. L’accesso generalizzato non pud essere negatoove,per la tutela c"i'é'gli interessi pubblici e privéﬁ
individuati nei commi precedenti, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento.
7. Qualora i limiti-di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del documento

_richiesto- deve essere consentito I’accesso parziale utilizzando, se-del-case, la-tecnica dell’oscuramento di
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alcuni dati; cid in virth del principio di proporzionalita che esige che le deroghe non eccedano quanto é
adeguato ¢ richiesto per il raggiungimento dello scopo perseguito.

Richiesta di riesame

1. Il richiedente, nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso generalizzato o di mancata risposta entro il
termine previsto al precedente art. 8, ovvero i controinteressati, nei casi di accoglimento della richiesta di
accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni.

2. Se l'accesso generalizzato ¢ stato negato o differito a tutela della protezione dei dati personali in

conformita con la disciplina legislativa in materia, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si pronuncia entro il
termine di dieci giorni dalla richiesta.

3. A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per ’adozione del provvedimento da parte del
RPCT ¢ sospeso, fino alla ricezione del parerc del Garante ¢ comunque per un periodo non superiore ai
predetti dieci giorni.

Motivazione del diniego all’accesso

1. Sia nei casi di diniego, anche parziale, connessi all’esistenza di limiti all’accesso generalizzato, sia per
quelli connessi alle eccezioni assolute, sia per le decisioni del RPCT, gli atti sono adeguatamente motivati.
Impugnazioni

1. "Avverso la decisione del responsabile del procedimento o, in caso di richiesta di riesame, avverso la
decisione del RPCT, il richiedente I’accesso generalizzato pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010. 1l
termine di cui all’art. 116, c. 1, Codice del processo amministrativo, qualora il richiedente
’accessogeneralizzato si sia rivolto al difensore civico provinciale/regionale, decorre dalla data di
ricevimento, da parte del richiedente, dell’esito della sua istanza allo stesso10.

2. In alternativa il richiedente, o il controinteressato nei casi di accoglimento della richiesta di accesso
genera]izzato'“pub presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale (qualora tale
organo non sia stato istituito la competenza ¢ attribuita al difensore civico competente per I’ambito territoriale
immediatamente superlore) II ricorso deve essere notificato anche all’ Amministrazione interessata.

3. Il difensore civico si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso. Se il difensore civico
ritiene illegittimo il diniego o il differimento ne informa il richiedente e lo comunica all’Amministrazione. Se
P Amministrazione -non—conferma—t—dintego—o—ildifferimentoentro -trenta giorni dal ricevimente della
comunicazione del difensore civico, [’accesso € consentito.

4, Se I’accesso generalizzato & negato o differito a tutela della protezione dei dati personali in conformitd con
la disciplina legislativa in materia, il difensore civico provvede sentito il Garante per la protezione dei dati
personali il quale si pronuncia entro dieci giorni dalla richiesta.

5. Nel caso in cui la richiesta riguardi I’accesso civico (dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria), il RPCT ha |’obbligo di effettuare la segna]azmne di cui all’art. 43, c. 5, del
decreto-trasparenza.

Allegato 6 : Modulo per [a richiesta di accesso civico
-ART.-19-OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

Il Responsabile della Trasparenza, che coincide con il ruolo del Responsabile alla prevenzione della
corruzione, ha il compito di: '

provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attvazione degli obblighi di trasparenza;

controllare I’adempimento da parte dell’ Ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa,
assicurando la completezza la chiarezza ¢ l’aggiornamento delle informazioni pubblicate'

segnalare al Sindacoe, nei casi pil gravi, all’ Autorita nazionale anticorruzione i casi di

mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dellattivazione del
procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita;
controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.
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Come chiarito nel PNA 2016, § 4, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di
un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al massimo entro un mese
dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente Piano e inseriti
nel Piano delle Performance. Ciascun obbligo di pubblicazione prevede un responsabile,

L’Allegato 7 “Mappa trasparenza_2017” al presente P.T.P.C. definisce gli obblighi di pubblicazione
vigenti ai sensi del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal Dlgs n. 97/2016

Art. 20 SOGGETTI

All'attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integritd concorrono seguenti soggetti:

i Responsabili di posizione organizzativa dell'ente/detentori dei dati:

Sono responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, secondo le
indicazioni di cui alia normativa ed alle delibere della CIVIT (oggi ANAQC)

Sono, in particolare, responsabili della completezza, della tempestivita, dell'aggiornamento e della
pubblicazione dei dati in formato aperto.

Sono tenuti a garantire la pubblicazione di dati, informazioni o documenti riguardanti i procedimenti
amministrativi loro assegnati sulla base dell'attivita istituzionale di competenza, garantendo il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubbliicare nel rispetto dei termini previsti dalla legge.

Essi Provvedono a disciplinare, per il servizio di competenza, le modalita di "validazione" dei dati qualora i
dipendenti incaricati alla pubblicazione sul sito web siano diversi.

referenti per la pubblicazione:

ciascun Coordinatore, incaricato di P.O. puo individuare all'interno del Settore di competenza uno o pil
referenti per la pubblicazione che collaborano con il Responsabile di P.O. nell'attuazione del Programma
Triennale e degli obblighi di pubblicazione.

il Responsabile per la Trasparenza:

- Controlla-l'attuazione del ‘Programma triennale per la Trasparenza e I'ntegriti ¢ segnala all'organo di
indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione e all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pill gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

- Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso.civico. ... ...

- Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita.

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza formula le necessarie direttive aj Responsabili,
promuove ¢ cura il coinvolgimento dei servizi dell'ente avvalendosi del supporto di tutti i Responsabili.
I1 Settore 1° collabora con il Responsabile per la Trasparenza con la struttura.

I dipendenti dell'Ente

assicurano  l'adempimento  degli obblighi  di trasparenza, prestando . la massima collaborazione
neil'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni

= Cadenza-trimestrale;-per i dati soggetti a frequenti €ambiamenti;

mQuattro sono le frequenze di aggiornamento del dato da pubblicare:

- cadenza annuale, per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti o la cui durata &
tipicamente annuale;

- cadenza semestrale, per i dati che sono suscettibili di modifiche frequenti ma per i quali la norma non
richiede espressamente modalita di aggiornamento eccessivamente onerose in quanto la pubblicazione implica
per l'amministrazione un notevole impegno, a livello organizzativo e di risorse dedicate;

- aggiornamento tempestivo, per idati che & indispensabile siano pubblicati nell'immediatezza
della loro adozione;
L'art. 8, c. 1, del d.lgs. 33/2013 prevede, in linea generale, che "i documenti_contenenti. atti..oggetto di

""""" pubblicaziong obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito
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istituzionale dellamministrazione" ¢ quindi, laddove la norma non menziona in maniera esplicita
l'aggiornamento, si deve intendere che 'amministrazione sia tenuta alla pubblicazione e, di conseguenza, a un
aggiornamento tempestivo.

Monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

It monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, attuato dai responsabili di
Posizione organizzativa dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione ai servizi di propria
competenza. _ ]

1l controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione ¢ affidato al
Responsabile per la Trasparenza, che vi provvede avvalendosi dell'ufficio di supporto.

Il monitoraggio avviene diregola con la redazione diun report, da parte dei singoli Responsabili di
P.O. con periodicita semestrale. Un report complessivo ricognitivo deve essere fornito al responsabile per la
trasparenza entro il 30/11 di ogni anno.

Il report, redatto possibilmente sotto forma di scheda riepilogativa, consiste in una attestazione
sullo stato di attuazione del programma da parte dei Responsabili di P.O., aventi ad oggetto per ciascuno
degli obblighi previsti per iservizi di competenza, la completezza, la tempestivita dell’aggiornamento €
1’utilizzo di formati di tipo aperto. Detto report va trasmesso altresi al Sindaco ed al Nucleo di valutazione.

Vigilanza del Nucleo di Valutazione

Compete al Nucleo di valutazione Iattestazione periodica sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.
Esso utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei Responsabili.

_ALLEGATI MODULISTICA:

1) Report semestrale

'2) Report annuale

3) Tabella Riepilogativa dei Livelli di Rischio e Mappa Procedimenti.
4) Catalogo dei processi ¢ gestione dei rischi.

5) Modello segnalazione condotte illecite

6) Modulo per la richiesta di accesso civico

7) Mappa trasparenza 2017
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contratti del  settore
prorogati  /rinnovati  con
motivazione

Elenco dei pagamenti
effettuati fuori termine di
legge o contratto

"Elenco dei procedimenti in
cui_non & stato rispettato |.

Fordine cronologico e le
motivazioni

Elenco dei procedimenti in
cui € emerso il conflitto di
interessi
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ALLEGATO2

RELAZIONE ANNUALE DEI CAPI SETTORE AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Modulistica per i
procedimenti ad istanza di
parte indicando se la
modulistica & disponibile
on line

Monitoraggio dei tempi
medi di-.conclusione dei
procedimenti,
procedimenti verificati

‘Monitoraggio dei_tempi_di

conclusione di tutti i
singoli procedimenti ad
elevato rischio di
corruzione, procedimenti
verificati

Rotazione del personale
impegnato nelle aftivita a

| piuelevato rischio di

corruzione, NUMero
dipendenti interessati
dalla rotazione




Segnalazione da parte déi

dipendenti diillegittimita * | .

Strutturazione di canali di
ascolto dell'utenza e delle
categorie al fine di
raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di
illecito, utilizzando..
strumenti telematici

Controlli specifici attivati
ex post su attivita ad
elevato’ rischio di
corruzione

Controlli  sul rispetto

‘delfordine cronologico

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di

-|-opportunita-di-astensione |~




Segnalazioni da parte dei
dipendenti di iscrizione ad
associazioni che possono
interferire con le attivita
d’ufficio

Automatizzazione dei
processi.
Indicare quali

Altre segnalézibni I
Altre iniziative

Breve giudizio finale sulle
misure sopra indicate e
motivi dello scostamento




TABELLA VALUTAZIONE: DEL RISCHIO COMUNE DI LENTINI e A EGAT QL3 e .
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA
RIEPILOGO LIVELLI DI RISCHIO & M. N, !! 8 DEL

o "
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABII.TI.'J‘\' INDICI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO g
2
< o Q oE o)
g Zl = g a VALORE o] g uy C] T
2 Bl = 5 ER Ilerosar| oF 5l o3 E T | vaworr 84
4 i gl 248 =) B E ﬁ § E S S E IMPATTO g E
50§ 9% g 38 & gzl 5| £& 3% 58
& s EE| ¥ g 8 =3 Bl =g| %3 2
- =oan
AREA DI RISCHIO PROCESSO AxB
Al A2 A3 ) A4 | A5 | A6 A Bl B2 B3 B4 B
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE-
MOBILITA’ -LAVORO FLESSIBILE 2 5 1 5 ! 4 (300} 2 1 0 5 1,75 5,25
M
ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI NOMINE 2 > ! > ! 4 300 1 ! 0 5 L75 225
PERSONALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE ESTERNA 2 5 U R N A L 1 0 5 175 5,25
PROGRESSIONE DEL PERSONALE 2 2 1 5 1 4 2,50 1 1 0 5 1,75 4,38
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE 2 5 3 5 1 4 3,33 5 1 2 3 2,75 9,17
SELEZIONE DEL CONTRAENTE 2 5 1 5 1 4 3,00 5 1 0 3 2,25 6,75
CONTRATTI PUBBLICE VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
DEL CONTRATTO 1 5 1 5 1 4 2,83 5 1 0 3 2,25 6,38
ESECUZIONE DEL CONTRATTO E
RENDICONTAZIONE 1 5 1 5 1 4 2,83 5 1 0 3 2,25 6,38
PROVVEDIMENTIE DI TIFO
AUTORIZZATIVO/ DICHIARATIVO 2 S s s |t 4|3y s 1 0 3 225 825
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
G ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SENZA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI vﬁﬁgmm ECONOMICO D“I,‘mo 2 2 11 1 1 1] 133 5 1 0 3 2,25 3.00
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL  |pROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORITATIVO] 2 5 5 1 1 2 2,67 5 1 0 3 2,25 6,00
DESTINATARIO PROVVEDIMENTI
ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE 1 5 3 1 1 2 2,17 5 1 0 3 2,25 4,88
CONCESSIONI A TITOLO ONEROSO,
GESTIONE DEL PATRIMONIO 2 5 13 |14 | 267} 05 1 0 3 225 6,00
PROVVEDIMENTI AMPLIAVIVI DELLA |y yEN7ZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI 2 5 1 3 1 4 [ 267 5 1 0 3 2,25 6,00
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED|GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
IMMEDIATO PER §i. DESTINATARIO |CON VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO | ° 5 N R 1 0 3 %25 413
CONFERIMENTO INCARICHI A
PROFESSIONISTI ESTERNI 2 5 1 3 1 4 2,67 5 1 0 3 2,25 6,00
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1) INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)
Discrezionalita Impatto organizzativo
Il processo & discrezionale? Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
] _ (unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0
No, & del tutto vincolato 1 ]a fase di processo di competenza della p-a.) nell’ambito della singola
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi 2 p-a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il
(regolament, direttive circolari) processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell’ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3 coinvolti)
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi % Fino a circa il 20% 1
(regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 40% 2
E’ altamente discrezionale 3 Fino a circa il 60% 3
Fino a circa I'80% 4
Fino a circa il 100% 5

IHPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIQ STUDL E CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE.
SP




ALLEGATO 5

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2

S, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla
p-a. di riferimento 5

Impatto economico

Nel corso degli nltimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della
p-a. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per
la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No 1

Si 5

Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pilt amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi

successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
S, il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
Si, il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o

riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No 0
Non ne abbiamo memoria 1
Si, sulla stampa locale 2
Si, sulla stampa nazionale 3
.Si, sulla stampa locale e nazionale 4

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

DIPARTIMENTQ DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO STUD X CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE

Sp
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Yalore economico

Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per
studenti) 3

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
(es.: affidamento di appalto) ' 5

Impatto organizzativo, economico ¢ sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale,
livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell’'organizzazione & elevata, media o
bassa?

Alivello di addetto 1
A livello di collaboratore o funzionario 2

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa 3

A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluraliti di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1

Si 5

THMPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO STUDI E CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE

SP




ALLEGATO 5

Controlli (3)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Sy, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
Si, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5

NOTE: (1) Gli indici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoro. (2) Gli indici di impatto vanno stimati sulla
base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all'amministrazione.(3) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella
p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sisterna dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di
gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito
dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratio del controllo, ma la sua
efficacia in relazione al rischio considerato.

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO STUD! E CONSULENZA TRATTAMENTOQ PERSONALE
SP




ALLEGATO 5

0 nessuna probabilita 1 improbabile

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA

2 poco probabile 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile

0 nessun impatto

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

1 marginale 2 minore 3 soglia 4 serio

5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Valore frequenza x valore impatto

SP

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO STUDI E CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE
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CATALLOGO DE! PROCESSI E GESTIONE DEI RISCHI

Fer L N o

DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
o
N PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RESCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI SETTORE COMPETENTE
) Previsione di requsiti di accesso “personalizzati”; 2)Inosservanza delle regole
Sefezioni : Individuazione/ Determinazione  |procedurali 2 garanzia deffa trasparenza e della imparzialita
dei requisiti, Pubblicazione Bando, Nomina |3) Imegolare formazione della commissione di sefezione,finalizzata al reclutamento di
delle commissioni di concorso, verifica dei  |candidati particolari.
requisiti dei candidati e selezione dei 4) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al reclutamento di candidati
candidati particolart
RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE- Norme nazionali e contratii Regolamenti
i MOBILITA - 5,25 e nl 1° Settore
LAVORO intemi
FLESSIBILE Mobilita interna Discrezionalita nella scelta del dipendente.
1) Accoglimento richiesta: Valutazione distorta defl'istituto
— 2) Reclutemanto:
obilita esterna - Predisposizione di prove troppo specifiche, atte a favorire un partecipante.
- Irregolare formazione della commissione di selezione finalizzata al redutamento di
candidati particolari,
- Valutazione non corretta delle prove
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del etto destinatario; scarso Narme nazionali & Regolamenti interri
2 NOMINE 5,25 Attribuzione delle nomine politiche contm(ljlg dei requisiti dichiarati 094 ! Dichiarazioni di assenza
“q : incempatibilitd/inconferbilita
Tutti | Coordinatori
Norme nazionali € Regolamenti intemi
Icp?g::iilﬂ?:m b1 Dichiarazioni di assenza
3 COLLABORAZIONE 5,25 Conferimento incarichi extra-istituzionali Mancato ricorso a selezioni pubbliche, reiterazioni di incarichi incompatihilit/inconferibiita
Codice di comportamento Trasparenza
ESTERNA
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o sospensione del bando
?re.di.sposi_zione bar'[dfa.du.seleZ|one € 2. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” aflo scopo di avvantaggiare
individuazione requisiti di accesso candidati particolari
4 PROGRESSIONE 4,38 pal Norme nazionali e contratti Regolamenti 1° Settore
DEL PERSONALE ! intemi

Verifica dei requisiti dei candidati

1. Disomogeneita delle valutazioni

2. Violazionz del principio di segretezza e riservatezza




DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCED?MENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E PO
NO
PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESST MISURE ESISTENTI RESPONSABILE
1) Definizione Plano triennale delle 00.PP.
2) Definizione del piano biennale di 1) Errata analisi dei fabbisogni del territorio; 2) Errata analisi dei fabbisogni dell'Ente
|acquisizione servizi e forniture
1) Definiziorie di un fabbisogno non rispondente a criteri di
Definizione oggetto del contratto efﬁcnngg]efﬁwgajeconommta, ma alla volonta di p.remlare interessi palrtlcolan 2} 1) Definizione del PDO in maniera condivisa
Suddivisione artificiosa della spesa e/0 non corretto inquadramento dell'oggetto del 1 inistrator e PO 2) Codice di
PROGRAMMAZION contratto, alle scopo di favorire un'impresa ra amminstralon e ] Codice di
1 EE 917 ! comportamento 3) Rispetto Codice degli 3° Settore
PROGETTAZIONE Individuazione dello strumentoistituto per Omesso ricorsa al ﬂerc_ato AEIetU'om.oo o alle convenzioni (?ONSIP, aFﬁda_mentcr diretto] Appjaitl I_D.Lgs_5l_2lI201.6.4) Controlli successivi
Iaffidamento o0 procedura negoziata in difetto dei presupposti normativi, allo scopo di favorire un | sugli atti amministrativi come da regelamento
fornitore dei conteolli intern:
Individuazione di requisiti di qualificazione 1) PI.’EVISIOHL‘ di .rgqmsm dl.accessrn alla'_gara personahzz,?tl, |r|‘ pamcolare}gueﬂl
g I o tecnico-economici, a fine di favorire un'impresa. 2) Nomina di responsabiii del
criteri di aggiudicaziene ¢ attribuzione del ! . . L . . e
. procedimento in rapporto di contiguité con imprese concorrenti 3) fuga di notizie
punteggio . . X
circa le procedure di gara ancora non pubblicate
- . I . . . 1) Codice di comportamento 2) Rispetto
1 I
Bando di gara f;ﬁ;zs;z:z;o;a e o parziafe, delle forme di pubblicita previste, alio scopo di Codice degli Appalti D.Lgs 50,2016 3) patti di
’ integrita nelle procedure detle gare d'appalto
SELEZIONE DEL . . .
2 CONTRAENTE 6,75 T} Nomina di Commiseart i Coniteo i intaresse o privi dei necessar Tequisit ) Tutti § Coordinatori
applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolame V'esito; s .
Nomina della commissione di gara 3 alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase i gara che in L (;odlce di, compoFta mento 2) Rispetto
o Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016
fase successiva di controlio
1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Verifica dei requisiti ai fini della stipula del  jAlterazione o omissione dei controlli e delfe verifiche al fine di favorire un co.d'ce degh ﬁ}ppal:l DI'Ith 30/2016 3|). Verifica
contratto aggiudicatario privo dei requisiti dei requisiti di conferibilita 4) Controll
successivi sugli atti amministrativi come da
regolamente dei controfli interni
1) Cedice di comportamento 2) Rispetto
Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 3) Verifica
Mancato rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e paritd di frattamento e, in  }dei requisiti di conferibifita 4} Controlli
Procedura negoziata o affidamento diretto  [generale, abuso dell'istituto al di fuori dei casi previsti dalla legge, al fine di favorire  [successivi sugli atti amministrativi come da
un'impresa regolamento dei controlli internt ) Attuazione Tutti | Coordinatori
VERIFICA della trasparenza
AGGIUDICAZIONE -
3 E STIPULA DEL 6,38 Utilizzo deli'istituto al fine di bloccare una gara # cui risultato si sia rivelato diverso da
CONTRATO Revoca del bando quelo attesa o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario

| Aggivdicazione definitiva e predisposizions del
contratto

1) Omess: contrelli sui requisiti di capaditd economico-finanziaria e tecnica - professionalte richiesti dal
bando di gara €, in generale, omessa verifica del regolare svolgimento della fase di gara, at fine di

favorire un'impresa 2) Omessa menzione degli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari,
di rispetin dei codici di comportamento, di anticorruzione (art, 53, comma 16-ter D.Lgs. 165/2001),

1) Codice di comportamento 2) Rispetto Codice degli
Appaiti D.Lgs 5072016 3) Yerifica dei requisiti di
conferibilitd 4) Controlli successivi sugli atti

tivi come da o dei controlli

fine di favorire un'impresa

interni 5) Attuazione della trasparenza

Varianti in corso di esecuzione del contratio

Ammissicne di varianti al d: fuori dei casi consentiti datla legge, allo scopo di consentire all'mpresa
esecutrice di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni extra

1) Codice di comporiamento 2) Rispetto Cogice degli
Appalti D.Lgs S0/2016 3} Controlli successivi sugli atti
amministrativi come da regolaments dei controili
interni 4) Attuazione delfa traspanenza

3 Settore




DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E PO
NO
PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESST MISURE ESISTENTE RESPONSABILE
Approvaziona di modifiche sostanziali degl elementi del contrakto definiti nel bando
Approvazione delle modifiche del contratto  |di gara o nel capitolato d'oneri {con particolare riguardo alla durata, alle medifiche di
originario prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento) introducende element che, se
previsti fin dall'inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale pid ampio
Verifiche in corso di esecuzione 1) Insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto at 1) Codice di comportamento 2) Rispette
cronoprogramma al fine di evitare Papplicazione di penali o la risoluzione del Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 3)
contratto 2) Mancate verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza con Rispette del D.Lgs 81/2008 in materia di
particolare riferimento al rispetto delle prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e |sicurezza sul lavorg 4) Controlli successivi
Coordinamento (PSC) o Documento Unico di Valutazione dei Rischi Enterferenziali degli atti
(DUVRI)
1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Subapnatto Utilizzo dell'istituto come modalita distorte per distribuire vantaggi ai partecipanti Codice degli Appalti D.Lgs 5072016 3)
ppa dell'accordo collusivo tra imprese partecipanti alla gara. Omessi controlfi in tal senso |Controlli successivi degli atti 4) Attuazione
trasparenza
ESECUZIONE DEL i s . .
4 CONTRATTO E 12],:;”3'2'%: g procedere, In tempo e, Tutti | Coordinatort
RENDICONTAZIONE Proroga Proroga contratto al fine di non esperire una nuova procedura di gara e favorire p ' pe

Fappaltatore in essere

oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla
indizione delle procedure di selezione secondo
le modalita indicate dal D.Lgs 50/2016

Liquidazione acconti o saldo

Pagamenti disposti in mancanza di controlli sulla regolare esecuzione del contratto o
in mancanzafirregolaritd DURC, al fine di favorire I'impresa

1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Codice degli Appalti D.1gs 50/2016 3)
Controlli successivi sugii atti amministrativi
come da regolamento det controlli interni 4)
Attuazione della trasparenza

Verifica conformita / regolare esecuzione &
svincolo cavzione

Mancata applicazione di penali convenzionali, svincolo cauzione in presenza di
irregotarita o inesatto adempimento delle obbligazioni contrattuali, al fine di favorire
l'impresa

1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 3)
Controlli successivi sugli atti amministrativi
come da regolamento dei controlli interni

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie durante la fase di esecuzione
del contratto, alternativi a quelli

qiurisdizionali

Utilizzo al di fuori dei casi consentiti, a! fine di favorire limpresa
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DESCRIZIONE
PROCESSO

LIVELLO DI
RISCHIO

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
DELL'ENTE

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

SETTORE/AREA E PO

PROVVEDIMENTI DI
TIPQ
AUTORIZZATIVO/D
ICHIARATIVO

8,25

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Rilascio del certificato in violazione della normativa edilizia-urbanistica al fine di
favorire un particolare soggetto

1} Applicazione della determina sui diritti di
segreteria 2) Rispetto della normativa vigente
3) Codice di comportamento

Certificazioni - Agibilita

Omessa verifica documentazione, al fine di favorire determinati soggetti.

1) Rispetto della normativa vigente 2) Codice
di comportamento 3) Accesso libero allo
sportello unice digitale

Attestazioni

Omessa verifica documentazione, al fine di favorire determinati soggetti.

1) Rispetto della normativa vigente 2) Codice
di comportamento 3) Controllo in
collaborazione con il collega delta PM

RESPONSABILE

4 Settore

Autorizzazioni per occupazione suolo
pubblico; Installazioni pubblicitarie

Ritascio autorizzazioni in violazione della normativa regolamentare, al fine di favorire
determinati soggetti.

1) Rispetto defa normativa vigente 2) Codice
di comportamento 3) Collaborazione con i
collega della PM

Tutti / 4 Settore

Autorizzazioni paesaggistiche e ambientali

Rilascio del titolo abilitativo in violazione delle norme e delle pocedure in materia
paesaggistica e ambientale, al fine di favorire determinati soggetti

1) Parere della
Sowrintendenza di
Siracusa

2) Accesso kbero allo
sportello unico digitale

4 settore

Permesso di costruire

Rilascio del permesso di costruire in violazione defla normativa urbanistico -
edilizia, al fire di favorire determinati soggetti

1) Rispetto delia

normativa vigente - Regolamento
2) Codice di

comportamento

3) Acoesso libero allo

sportello unico digitale

Accertamenti anagrafia

Accordi collusivi per indebito esite positivo dell'accertamento della sussistenza della
dimora abiturale

4 settore

TTrispetto data
normativa vigente
2) Codice di
comportaments

1 settore / PM

Certificati demografici

Falsa certificazione per accordo collusivo finalizzato a favorire un determinato
soggetto

1) Normativa vigente;
2) Aggiornamento
continuo

3} Codice di
Comportamento

1 settore

Autorizzazione alta cremazione e trasporto di
cadavere, resti mortalifossei e
all'affidamento e conservazione delle ceneri

Rilascio dell'autorizzazione in viclazione della normativa di settore

) Normativa vigente;
2) Regolamento intemo

1 settore

Rilascio licenze

Rilascio della licenza in violazione alle norme di settore per favorire lavvip e
l'esercizio dall’attivita da parte del privato in seguito ad accordo collusivo

1) Normativa vigente

2) Codice di comportamento

3) Commissione comunale sui locali di
pubblico spettacolo

Autonizzazione per vendita su aree
pubbliche; autorizzazione per
somministrazicne al pubblico di alimenti e
bevande in pubbfici esercizi {nuova

autorizzazione, trasferimento sede)

Ritascio dell'autorizzazione in violazione alle norme di settore per favorire I'avvio e
V'esercizio dell'attivita da parte del privato in seguito ad accordo collusive

1) Mormativa vigente
2) Codice di
comportamento

4 Settore




DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E PO
No
PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESSE MESURE ESISTENTI RESPONSABILE

1) Omessa verifica situazioni di
conflitto di interessi efo di . - - . .

Autorizzazione all'espletamento di incarichi  |incompatibilita. 1 Contrr;lll successivi sugli atti 2) Codice di . . .

extra-istituzionali 2) Omessi controlli successivamente comportanmento Futd | Coordinatord
al ritascio delf'autorizzazione
1) Istruttoria compiacente e
accoglimento dellistanza in difetio
dei isiti previsti dalta legge efo
f:lalI Eg;almgr:tol allo scop‘::vg gi 4 1) Normativa vigente

" . . . o

Congedi, permessi e aspettative favorire un dipendente 2) Codice di comportamento
2) Omessi contrelli sul contenuto
delle dichisrazioni sostitutive

Richiesta visite fiscali i i reiterata 1 setore

malalttia 151t fiscall in €asa ol reitera Omessa richiesta alla competente ASL, per favorire il dipendente in matattia

GESTIONE DEL
RAPPORTO DL Trasformazione del contratto di lavoro da . } ] . - A
2 LAVOROQ SENZA 3 tempo pieno a part-time; rientro a full time zitlrgtltonaecz/rz%:ﬁntilz:;ﬁlu:ﬁzfell gﬁ:vzgr::edf:t: d:;;iqt: isiti previsti 1) Normativa vigente
VANTAGGIO e modifica articolazione oraria e99 9 . o pe
ECONOMICO
DIRETTO

Omessa vigianza Rischio di applicazione sanzione impropria per faverire o

Procedura disciplinare penalizzare il dipendente 1) Normativa vigente Tutti i Coordinator

Omessa segnalazione alle autority competenti

Rilevazione Presenze

False attestazioni della presenza in servizio Omessi controlii

1) Codice di
comportamente

Tutti i Coordinatori




DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E
N® f PO
PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESST MISURE ESISTENTL RESPONSABILE
Attivita di notifica atti Accordi collusivi per mancato/iitardato espletamento delle notifiche Codice di Comportamento Tutl i Coordinatori
commerciale/di ini: i i . " L .
. = '!d.' '50mm|n|str<12|one odi Adezicne dell'ordinanza in violazione alle norme di settore al fine di favorire un
chiusura esercizio . . .
di determinato soggetto concorrente Codice di Comportamento
vicinato 4 settore
PROVVEDIMENTI Ordinanza contingibile ed urgente lllegittima emanazione ordinanza al fine di favorire determinati operatori Codice di Comportamento
3 DITIPO 6
AUTORITATIVO Istruzicne e adozione di ordinanze di
viabilita definitiva per modificazione e fo
Lr:atrfzduzmne nuove r:.gfaltairgz.antaznom 9! | sdozione ordinanze in violazione alle norme def cds al fine di favorire uno o pit
co (sensi unici, divieti di sosta,...) soggetti teri . Codice di Comportamento & settore
Istruzione e adozione ordinanze di viabilita
temporanea per iavort stradali, cantieri e
similari e manifestazioni Adozione ordinanza in violazione alle norme del CDs o anticipando i tempi per
favorire un soggetto terzo . Codice di Comportamento
Richiesta di accesso civico(FOIA) Hlegittimo diniego dell'istanza per favorire soggetto terzo D.g4 f2016
Raccolta delle segnalazioni ed esposti omessa registrazione di esposti al fine di favorire soggett terzi Nessuna misura necessaria
cittadini Tutti i Coordinatori
Gestione delle banche dati informatizzate ed {illegittima gestione dei dati in possesso dell'amministrazione, cessione indebita degli
analogiche stessi a soggetki non autorfzzati Nessuna misura necessana
1) Codice di Comportamento 2) Accoglimento
di tutte le richigste pervenute )
Discrezionalita nefla valutazione dei progetti e delle iniziative presentate da Enti ed Staff del Sindaco
Supporto tecnico-organizzative per Associazioni con conseguente rischio di arbitrarieth nell'erogazione del supporto
manifestazioni tecnico orgenizativo
Iscrizione anagrafica di cittadini stranieri Tscrizione anagrafica in difetto della documentazione attestante la regofarita del 1) Controlli congiunti con il collega della PM
soggiomo - omesso controllo sussistenza del requisito dimora abituale - possibile
ATTIVITA' collusione per fruizione regimi fiscali o tariffar agevofati 1 settore / 6 settore
4 GESTIONALT ED 4,88
OPERATIVE

Iscrizione anagrafica per cambio di indirizzo
di cittadini italiani e stranieri

Omesso controllo sussistenza del requisito dimora abituale - possibite coflusione per
fruizione regimi fiscali o tariffari agevolati

1) Controlli congiunti
con il ¢ollega della PM
2) Normativa vigente

1 settore / 6 settore

Cancelfazione anagrafica per emigrazione

Possibile cotlusione per fruizicne regimi fiscali o tariffari agevolati

1 settore

Cancellazione anagrafica per irreperibilita

Possibile collusione 2l fine di sfuggire a richieste di rimborso da parte di
creditorifsocieth di recuperofenti pubblic

1) Controlli mensili
effettuati dalla PM

1 settore / 6 settore

Variazione anagrafica a sequito di eventi di
stato civile

Mancata acquisizione in anagrafe per possibile collusione legata all’acquisizione o

mantenimento di berefici economici diretti/indiretti

1 settore




DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E P
N° PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESST MISURE ESISTENTI RESPO{USAB!LE °
] TSRO
2) Regolamento
B’ . . - A cimiteriale
Concessione di beni/ spazi di proprieta 3) Regolamento
Gomunale commercio su aree
Violazione delle norme o regolamenti che regolano I'assegnazione (in termini di pubbliche
priorita e di tariffa applicata)
CONCESSIONI A
1 122;?[835%%?_0 [} Violazicne delle nprme in materia di gare pubbliche, alterata valutalzione dei valori 1) Codice di 4 settore
PATRIMONIO Alienazione beni immobi :pr':: ga];r‘;oes;ltzz(:?fmcilz tFiastl;;ug c::ttt:iernenu 1 beni oggetto di valutazione economica, al comportameto
2) Consultazione tra
la PO degli uffici
tecnici e defl'ufficio
Alterata valulazione dei valori e/o rappresentazione det fatt concernenti i beni teibuti.
oggetto di valutazione economica, al fine di favorire determinati soggetti
Locazione beni immobili
Erogazione contributi economici ad enti ed | Discrezionalith nella valutazione dei progetti e delle iniziative presentate da Entied  }1) Regolamento dei contributi
associazioni Assotiaziont ¢con conseguente rischio di arbitrariety nelerogazione del contributi 2) Codice di comportamento
3) Attuazione della trasparenza
Erogazione contributi a istituzioni scolastiche 1) Discrezionalita nella valutazione dei 1) Convenzioni con istituzione scolastica
per sostegna dell'offerta formativa, per progetti e defe iniziative e conseguente
servizi complementari, per rimborso spese  |rischio
SOVVENZIONI, previste per legge di arbitrarietd nell'erogazione dei contributi
2 CONTRIBUTI E 6 2) Omissione del contrallo sulle 2 settore / Staff del Sindaco|
SUSSIDI 1) Rlazons
dell'assistente
Agevolazioni tariffarie per servizio mensa e sociale
trasporto scolastico Valutazione discrezionale dei requisiti e criters di BCCRSSO
17 Bandi Reglonal &
Nazionali
Definizione di criteri per I'attribuzione di contributi finalizzati a favorire determinati 2) Regolamento
soggetti o una determinata categoria di soggetti interno dei contributi
Concessione contributi e incentivi economic
Liquidazione compensi trattamento Erogazione di emolumenti non dovuti o di importo superiore al dovuto, allo scopo di 1) Determina di liquidazione del
GESTIONE DEL accessorio ed elaborazione stipendi favorire un dipendente segretsrio generale 2) Codica di 1 settore / 5 settore
RAPPORTO DI comportamento
LAVORO CON
3 VANTAGGIO 4,13 Contrattazione decentrata 1} Pressioni finakzzate alla agevolazion
ECONOMICO di carattere economico o giuridico per
DIRETTO agevolare categorie di dipendenti 1 settore / tutti
2} Conferimento di indennita "ad
personam” non dovute
CONFERIMENTQ Conferimento incarichi di collaborazione 1) Accordi collusivi per favarire soggetti
INCARICHE A determinati
4 PROFESSIONISTI 6 2} Previsione dli requisiti di Tutti i Coordinatori
ESTERNI

partecipazione personafizzati,

omission ile o parziale

TR



ALLEGATO 5

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

{c.d. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nel’amministrazione debhono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che P'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In

particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione {P.N.A.) prevedono che:

- Pamministrazione ha Pobbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
Iidentita del segnalante;

- ridentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

- Nel procedimento disciplinare, I'identitd del segnalante non pud essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato;

- ladenuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della Legge 7/8//90, n. 241;

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nef lavoro a causa della denuncia, pud
segnalare {(anche attraverso il sindacato) alllspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

- Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

Nome e Cognome del Segnalante

Qualifica o Posizione Professionale.

Sede di Servizio

TellCell

E-MAIL
DatalPeriodo in cuisie verificato iiTatto guiininvaaga

Luogo Fisico in cui si & verificato il fatto UFFICIO (indicare denominazione e indirizzo delle struttura)

ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO (indicare luogo ed indirizzo
delle struttura)

Ritengo che le azioni od omissioni commesse 7 penalmente silevanti
commesse o tentate siano : P ;
L poste in essere in violazione dei Codici di

compertamente o di altre d:sposmonl sanzionabili in via

disciplinare

[} suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
al'amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

[ 1 suscettibili di arrecare un pregiudizic all'immagine
dell’Amministrazione

L altro (specificare)

L)

umbaw ALLA DEL mmxzmx“um.i,.&
l M. N. L8 ovEe 14 1AR 2017




Des’crizione del fatto {(Condotta ed Evento)
Autoreli del fatto s
2,
. 3.
: Al.tri.e\ient'uaii"ébééétfi aconoscenza del fatto
| elo in grado di riferire sul medesimo « 1.
| 2.
3.
Eventuali allegati a sostegno della segnalazione
1.
2.
3.

Luogo, data e firma

---»v-—I:a-segnaIazione‘pué-essererpresentataa

a) per posta elettronica escluswamente allindirizzo segretarfo@comune.lenfini.sr.it

b). a. mezzo. del. servizio” postale in questo caso l'estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la busta o il plico al
responsabile dellanticorruzione del Comune di Lentini. L'ufficio protocello non & autorizzato allapertura del plico o della busta cosi
indirizzato, potendolo consegnare esclusivamente nelle mani del responsabile anticorruzione;

c) personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa la sua successiva
profocollazione.. ..

7. Gualora 11 segnalante rvesta 1a qualific
denunciare. alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di caratiere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di
lavoro ¢ ai rapporti ol supenore gerarchlco o colleghl per Ie quah occorre fare riferimento af servizio competente per |I personale e al
Comltato Unlco dl Garanzaa i ; Lo e .

i e~conosc1ut| & |n caso contrano ogm altro e!emento idoneo all'identificazione

4. Indicare’| dati a graf ci se conosmutn g,’in caso contrar:o ogni altro elemento idoneo all'identificazione
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ALLEGATO ALLA DEL mmmzmm DELLA
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ALLEGATO 6

b

OGGETTO: RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 2, DEL
D.LGS.14/03/2013,N. 33 e SS.MM.II.

Al Comune di Lentini

Responsabile della Prevenzione
della Anticorruzione e della

Trasparenza
li/La sotfoscrifto/é ' . nato/a a
il il CF
residente in - (Prov. ), Via/P.zza
tel. e-mail

indirizzo di posta elettronica certificata \

ai sensi dell’art. 5 e seguenti del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, e successive modificazioni ed

integrazioni,

CHIEDE

‘1. 'accesso al/ai seguente/i dato/i ~ documento/i (inserire gli elementi utili all'identificazione di

quanto richiesto}:

2. che il rilascio del dato/i - documento/i avvenga in modalita cartacea o elettronica secondo una
delle seguenti modalita (barrare la voce che interessa}:

O allindirizzo e-mail sopra indicato;

O all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato;
O .. copia semplice;........

OCD: .

Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:

tito,-salvo-il-rimborse-del-costo-effettivamente-sostenute-per la-riproduzione su

. supporu materlah .

della presente' domanda sara data notizia da parte del Settore competente per 'accesso ad eventuali
soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

I'accesseo civico & negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti Stabiliti dall'art. 5-bis del D.

- Lgs. 14/03/2013 n.33;
- nel-caso-di dlmego totale o parziale dell'accesso, o di mancata risposta entro i termini'di legge, &

possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzmne della corruzione e deila
trasparenza ‘ovvero al dlfensore civico regionale;




- avverso la decisione dell’amministrazione o, in caso di richiesta’ di-riesame; avverso quella del
responsablle della prevenzione della corruzione, o avverso quella del difensore civico, il richiedente
pud proporte ricorso al TAR; ai:sensi dell’art. 116 del Codice del processo amrmmstratlvo

- Dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente
modulo, resa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003,

Allega alla presente copia del documento di identita.

Luogo e data

IN FEDE
IL RICHIEDENTE (*¥)

(*} L'istanza & presentata all'Ufficio Protocollo dell’Ente.

- ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

u-—_(—]-m—sens;-d-erl—l-a-l:t.—;’»&i del D.P.R.-445 /2000, V'istanza-deve-essere sottoscritta-dall'interessato-in.presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento. di identita del sottoscrittore. La copia dell'istanza sottoscritta dall'interessato e la copia del
documento di identitad possono essere inviate per via telematica.




Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta {art. 13 D. Lgs. 196 /2003)

Finalita del trattamento

I dati personali forniti verranno trattati dal Comune di Lentini per lo svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali inerenti I'istanza di accesso civico presentata.

Natura del conferimento

II conferimento dei dati personali & facoltativo, ma in mancanza di esso non potra esser dato corso al
procedimento né provvedere al provvedimento conclusivo dello stesso.

Modalita del trattamento. . . '

Il trattamento dei dati personah potra essere effettuato con strumenti elettronici e/o senza il loro ausilio, su
supporti di tipo elettronico o cartaceo, € con modalitd atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
medesimi.

I dati non saranno oggetto dl dlffusmne potranno essere trattati in forma anonima per finalita statistiche o
per I'elaborazione di profili di utenti.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di responsabili o incaricati

I dati personali potranno_essere conosciuti dai Responsabili e/o Incaricati del servizio protocollo dell’Ente,
del settore Segreteria Generale e Trasparenza, del Settore competente {cioé quello che ha formato o detiene i
dati/documenti richiesti) nonché dagli altri Responsabili/incaricati di trattamento che, essendo affidatari di
attivita o servizi per conto del Comune di Lentini, connessi alle funzioni istituzionali dello stesso, debbano
conoscerli per I'espletamento dei compiti assegnati.

I dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni all’ente: eventuali controinteressati,
eventuale altro soggetto che ha formato e/o detiene i dati/documenti richiesti.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di
una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 ¢, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, Yopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma
anonima. Per l’eserCIZlo di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei

At

_Titolare e Responsabili del trattamento

I titolare del trattamento dei dati & il responsabile del Settore competente. L'elenco di eventuali
Responsabili di trattamento & disponibile presso la predetta struttura.
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Responsabili della
Pubblicazione
Piano triennale per a : : ;

] N Py Art. 10,¢c. &, o ! . Piano triennale per [a prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure .
prevenzione della Piano triennale per fa prevenzione della |. L h - L R h - . Responsabile
corruzione ¢ dell fett. a), d.Jgs. n. cormiziono ¢ delia trasparcrza (PTPCT) infegrative ¢li prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articoto 1,comma 2-bis della Annuale Anti ione/T ”
trasparenza 3 3372013 JTI-I ) P legge n. 190 del 2012, (MOG 23 1) {{ink alla sotto-seziong Altri contenuti/Anticorruzione) nlicoTuZIone/ L rasparenza

i . .. N o . - , N . s \ + Tempestivo .
Riferimenti normativi su organizzazione (Riferimentijnormativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart, 8, d. Responsabile
€ attivita "Normattivy" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33' leé)gs -0 Anticorruzione/Trasparenza
A 12.¢ 1 . Direttive, crcolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo R bl
4l Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Finterpretazione di norme (ex arl. 8, d.Igs. n. . esponsanile
.1gs. n. i : o , o R . " Anticorruzione/Trasparenza
3372013 ; giuridiche che riguardano o dettane disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
- L L . . N L L. . . Tempestivo :
Documenti di programmazione Direttive, dpcumento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione Responsabile
steategico-gestionale ¢ trasparenia (exan. 8, dlgs. n. Anticorruzione/Tr:
Atti generali geod v 33/2013) one Tiasparenza
At 12,¢.2, e .. . Estremi e tqsti ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Responsabile
d.igs. n. Statuti ¢ leggi regionali \ L : S y e : {exart. 8,dIgs. n. . b
332013 F'organizzazjone e lo svolgimento delle attivitd di competenza delPamministrazione 332013) Anticorruzione/Traspasenza
Art. 55,c.2,
‘116121?2(;'01 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Res bil
Disposizioni Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - anl. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo , espansabrie
i Art. 12,¢. 1, . . . L Anticorruzione/Trasparenza
generali dles. o Codice di cpndotta inteso quate codice di comporlamento
33/2013
Art 12, ¢ 1-bis, Scadenzaric con Vindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di R bil
d.lgs. n. Scadenzario obbiighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dafle amministrazioni secondo te modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo | esponsabrie
332013 ) 2013 Anticorruzione/Trasparenza
Oneri infonzagivi per
cittadini e imprese
Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 97/2016
Dati non pih soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016




Responsabili della
FPubblicazione

;t:: ;;’ ’;'lgl; n. Organi di indirizzo politico;e di an':lminis!razione e gestione, con ['indicazione delle rispettive (ch;:_Tg??.l]\;_ o Coordinatore 1 seitore
3372013 competenze 3372013
Art. 14,¢. 1, ] ; ) Tempestivo
lett. a), d.igs. n. Atto di nomjna o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exar. §,d.lgs. n. Coordinatore I settore
3342013 : - 33/2013)
Art, 14, ¢, 1, , Tempestivo
Tett. b}, d.Igs. n. Curriculum yitae (exart. 8, d.Igs. n. Coordinatore [ settore
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi df qualsiasi natura connessi all'2ssunzione della carica (exart, 8, d.lgs. n, Coordinatore I seitore
Art, 14,¢. 1, 2
lett. c), d.1gs. n. 3312013)
3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart, 8, d.Jgs. n, Coordinatore | settore
33/2013)
;Z:: :S’glg]; o Ii)laot]iorzloa:riiv; ::Sl;?ssunzione di altre c_ariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (cx'la'szp?;t.ll\; n Coordinatore 1 settore
3372013 ] 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. Altri eventupli incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei comnpensi speteanti (exart. 8, d.Jgs. n, Coordinatore [ setiore
33£2013 ' 33/2013)
Titolasi di incarichi politici di cui allart. : Nessuno  (va
At 14,¢.1, 14,c0. 1, del dlgsn. 332013 | 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili & su beni mobili iscriti in pubblici registri, | PreSeriata una sola vola .

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. B, e 1,
lett. £}, d_lgs. n.
33/2013 Ant. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 44E/1982

An. 14,c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n, 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societd, quote di paniecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societs, con l'apposizione detla formula «sut mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove g:li stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita
al momente dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Coordinatore | settore

2) copia deli'ultima dichiarazione dei redditi soggetti alt'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando even:ualimente evidenza del mancato consenso)] {MB: ¢ necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Coordinatore I settore

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, ta pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico

3) dichiarazione concemente le spese sostenute € le obbligazioni assunte per la propapanda efettorale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con pe .

N . . L | (exarl, 8,d.lIgs. n, Coordinatore ] settore
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» {(con 33/2013)

allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che neltanno

superi 5.000 €)




Organizzazione

Titolari di incarichi
politiei, di
amministrazione, di
direzione o di governo

A 14,c.1,

lett. ), d.lgs. n.

TR e T = %
£ B 3 IR

4) attestaziofie concerngnte lc vanazwm della sntuazmne patrimoniate intervenute nellanno precedente ¢

e

Responsabili della
Pubblicazione

¢ 1,punto 2,1
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. |,

n. 441/1982

fett. f), d.1gs. n.
3372013 An. 2,

lett. f), d.}gs. n.
3372013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.

2) copia defl'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando ever tualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura delfinteressato o della amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

copia della dichiarazione del redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Coordinatore [ settore
33/2013 Art, 3,
11 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eveniualmente evidenza del mancato consenso)}
Art. 14,c.1, : Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione delfa durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art, 8, d.lgs. n. Coordinatore I settore
33/2013 : 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum Vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore I settore
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 ¢ 1 Compensi df qualsiasi naturz connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. Coordinatore I settore
o 33/2013)
fett. c), d.lgs. o. :
332013 Tempestivo
Importi di vlaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {exart. 8, d.igs. n. Coordinatore T setiore
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativitall'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ refativi compensi a qualsiasi Tempestivo .
lett. d), d.lgs. n. . . . (exan. 8,d.Igs. n. Coordinatore [ settore
332013 titolo corrisposti 3372013
Ar 14,61, Tempestivo
fett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri 4 carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Coordinatore 1 settore
3312013 ! 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art, H4,¢. 1, Titolasi di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazjone concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,  juna sola volta entro 3 mesi
lett. ), d.igs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. jtitolarita di 1mprese azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. §-bis, del dlgs n. 33/2013 amministraiore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la nomina o dal .
. " . Coordinatore 1 settore
c. 1, punto 1, L dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo | conferimento dell'incarico
n. 441/1982 grado, ove 21i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione deli'incarico o
det mandato).
Art. 14,¢. 1,

Coordinatore 1 settore

3) dichiara-ione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunie per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista it soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione detla formula «sul mio onore affenno che fa dichiarazione corrisponde at vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e conteibuti per un imporio che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Coordinatore I settore




Responsabili della
Pubblicazione

Art. 14,e. 1, , : S o T -
lett. ), d.lgs. n 4) attestazigne concernente le vartazioni delia situazione patrimoniale intervenute nell’anno precedente ¢
1 ',201 N -An. 3' copia delia dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i contuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Coordinatore 1 settore
Lo 44171 98.2 ? grado, ove li stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art 14,c.1, ;
lett. a), d.Igs. n. Atto di nontina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Coordinatore I settore
3372013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.igs. n. Curriculumivitae Nessuno Coordinatore 1 settore
3372013
Art. 14,¢. 1, Compensi <|i qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Coordinatore 1 settore
lett. ¢}, d.1gs. n. Importi di viiaggi di servizie e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Coordinatore 1 settore
Art. 14, ¢. 1, . . \ . . . .. L. .. . .
! Dati relativ| all'assunzione di altre cariche, pr t bl ri 1 i .
lett. d), d.Igs. n. X A . » Presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Coordinatore 1 settore
132013 titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico detla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Coordinatore I settore
3312013
Aart 14 ¢ Cessati datl'incarico (documentazione da 1) copie deife dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
le(t. f ’d I ; n pubblicarc sul sito web) 2) copia deifa dichiarazione dei redditi successiva al termine detl'incarico o carica, entro un mese dalla
et g8 0. scadenza ddl termine di legge per fa presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non .
3372013 An. 2, - : . . .. ) Nessuno Coordinatore I settore
o 1, punto 2,1 separato e ijparenti entro il secondo prado, ove pli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4:” /1082 * evidenza dcwg! mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
. dell'interestato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}
Art. 14,c. 1, 3) dichiarasione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalta formazione politica delia cui lista il soggeito ha fatto parie con Nessuno Coordinatore [ settore
c. |, punto 3, 1. riferimento al pertodo dell'incarico {con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi er un importo che nell'anno superi 5,000 €)
Art. 14,¢. 1, . . L . . , L _— Nessuno
lett. ), d.Jes, 4) dichiarazione concernente le variazioni delia situazione patrimoniale infervenute dopo I'ultima (va presentata una sola
N gs. 1. aitestazion: [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P . Coordinatore I settore
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (MB: dando eventualinente evidenza del mancato consenso)] . e
I. n. 441/1982 . cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . : N R
At 47 ¢ 1 comunicalfione dei dati da oaﬂ[; dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
Sanzioni per mancata T 3 rcazione aet cat da pa di cui all'ariicolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al pe .
; . .. |ddgs.n, titolari di incarichi politici, di ) . . e - R . . (et art. 8, d.1gs. n. Coordinatore | settore
comunicazione dei dati a - . . . ; momento dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
i ; 33/2013 amministrazione, di divezione o di L. S . . 33/2013)
govemo tuiti 1 comyensi cui da diritto Fassuzione delia carica
1=




Responsabili della

Pubblicazione
| Pl PP Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
| Rendiconti gruppi consiliari . L o ; . ; o Lo
i S RN trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle {ex art. 8,d.Igs. n. Non Applicabile
L. regionali/provinciali , e : :
Rendiconti grupp) Art. 28,¢. 1, risorse wtilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n,
regionalifprovinciali 33/2013 ]
. ) Tempestivo
Alti degli organi di controllo Atti e relazipni degli organi di controllo (exart. 8,d.Igs. n. Coordinatore V settore
i 33/2013)
A 13,¢. 1, ; Indicazioneldetle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziate non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b}, d.lgs. n. {Asticolazione degli uffici dirieenti rednonsabili g:i sineoli uffici ’ & g : (exarl. 8,d.lgs. n. Coordinatore I settore
3312013 f i € 33/2013)
Art. 13,61, o . , R . res St gz Tempestivo
: lett, ¢), d.lgs. n. Ol?gamgramma Illuslzlrazm.n' m‘forma s?mphrlc_ala, a fini della_x plcm'a acce§31b1!|la € comprensibilita dei dal:., . (exart. 8, dlgs. n. Coosdinatore 1 settore
. . . Caw : : dell'organizzazione dellamministrazione, mediante Porganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche P
Articolazione degli uffici |33/2013 . . , 33/2013)
N (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
s 1, [t e i ko Tenpeiv
lett. b), d.1gs. n. {. pagina © . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.Igs. n, Coordinatore I settore
s A inforimazioni previste dalla norma) oy N
33/2013 33/2013)
Art. 153,¢. 1, Elenco comipleto dei numeri di telefono e detle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tenpestivo
Telefono e posta . . . . sap e s . . R, . . .
. i lett. d}, d.lgs. n. {Telefono e posta elettronica posta elettrynica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8,d.Igs. n. Coordinatore { settore
elettronica RN S
i 33/2013 compiti istifuzionali 33/2013)
Art. 15,¢.2, Estremi deggli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consufenza a soggetti esterni a Tempestivo . ..
Lo ) . . . . L L Coordinatore 1 settore / Setiorii
digs. n. qualsiasi titolo (compresi quetli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. i Compet
332013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione deflincarico e dell'ammontare erogato 3372013 ompetenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo . "
Art. 15, c. 1, 1) curriculvm vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8,d.Igs. n. CoordlnaTore L settore / Settorii
lett. b), d.igs. n. o di Competenza
ey ' 33/2013)
33/2013
Art. 15, ¢ 1, Tempestivo
lett. ¢}, d.Igs. n. 2) dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art ged bes. o Coordinatore 1 settore / Settorii
33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attiviti professional PO ',,g T di Conpetenza
; Titolari di incarichi di 3372013)
Consulenti e o
collaboratori collaborazione o At 15.c. 1
g consulenza L . . 33 compens i comunque denominati, relative al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo . "
: lg:,ﬁng'lgs' M- |(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exarl. 8,d.Igs. n. Coordinatore I settore / Settorii

cvidenza detle eventuali componenti variabili o legate atla valutazione del risultato

33/2013)

di Competenza




Responsabili della
Pubblicazione
Art. 15,¢.2, i
d.lgs. n.; | i : : Tempestivo
3372013 Tabelle relative agli elencht dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso detllincarico (ex art ged les. n Coordinatore 1 settore / Settorii
Art. 53,c. 14, (comunicati} alla Funzione pubblica) x 33"',261'3)85' ! di Competenza
d.lgs. n. : §
165/2001
Art. 53,c. 14, . ) Lo " . Co s . ] . "
dlos n Attestaziong dell'avvenuta verilica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempesiivo Coordinatore [ settore / Settorii
16%061 interesse pe di Competenza
Per ciageun gitolare di incarico:
Art. 14,1, : Tempestivo
Ie.lt' ajec. I- Atto di conierimento, con Findicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, d.lgs. n. Coordma!ore I settore / Settorii
bis, d.1gs. n. - . di Competenza
3372013 3372013)
Att. ld.¢.1, Tempestivo
lett, , - . ; . L . i il
e.lt bee Curriculum;vitae, redatto in conformita al vigente modelio europeo {ex art. 8, d.1gs. n. Coordlna!ore L settore / Settorii
bis, d.Ips. n. e di Competenza
3312013 3372013)
L Lo -~ . " . . . . Tempestivo : -
Compensi (it qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specilica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.lgs. n Coordinatore 1 settore / Settorii
Art. id,c. 1, componenti; variabili o legate alla valutazione del risultato) na .fZE)l:‘)g o di Competenza
lett. ¢c)ec. 1- oot
bis, d.1gs. n. .
3372013 RV S . T . . .. Tempestive Coordinatore 1 settore / Settorii
Ermporti di 1 jaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex ar. §, d.lgs. n. .
) di Competenza
33/2013)
Art, Hd, ¢, 1, Tempesti )
lett. dyec. i- Dati relativ: all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiast (exart gez 1Ivc; n Coordinatore I seitore / Seitorii
bis, d.lgs. . titolo corrisposti o &S 1. di Competenza
33/2013 332013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. L 1- . S . . . N . . R dinatore I settore / ii
< eec Altri eventuali incarichi con oneri a carico deila finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart. §,d.]gs. n. Coor tnatore & 5 tore / Settorii
bis, d.Igs. n. 332013) di Competenza
332013
Art 14.c 1 Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi Ieu. f) e,: c. 1,-bis 1) dichiaraztone concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,  [una sola volta entro 3 mesi
dii it _a?_ di mcar}c‘ lt' P Ig.s o ’ "{Incarichi amministrativi di verlice  (daltitolarita di imprese, azioni di societd, quote di pariecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Irigenzia’l amministrativiy®. = 1 ) pubblicare in tabelle) amministrazore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal .
di vertice 33/2013 Art. 2, . . i " . . . . . . " . Coordinatore 1 settore
. ; . 1. punto 1. 1 dichiarazioe corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | conferimento dell'incarico
n. 4’4‘; 1982 . prado, ove li stesst vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | resta pubblicata fino atla
) al momento dell'assunzione detl'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato),




Art 14,c. 1,

fett; f) e c. 1-bis, 5

d.lgs. n.
33/2013 An. 2,
c. |, punto 2, 1.
n. 441/1982

At 1d,c 1, |
lett. f e c. 1-bis,
dlgs. n. '
33/2013 Art. 3]
1.n. 44111982 -

a dell'ultima dic';hiaraz{one dei redditi soggetti all'imposia sui redditi delte persone fisiche [Per il

Responsabili della
Pubblicazione

At 20,¢. 3,
d.lgs. n.
3972013

Art. 20,¢. 3,
d.igs. n.
3972013

Art. 14, ¢. 1-ter, |-

secondo
periodo, d.lgs.
n.33/2013

2) copi . . : : : . . . i Entro 3 mesi della nomina
soggetio, il contuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: . ,
s . AT " o dal conferimento Coordinatore I settore
dando ¢ventualmente evidenza del mancato consenso)} (NB: & necessario limitare, con appositi dellincarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3} attesgazione concemmente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute neli'anno precedente &
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Coordinatore I settore
grado, pve gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiafazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢, 1, d]Igs. n, Coordinatore [ settore
39/2013)
Annuale
Dichiasazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n, Coordinatore [ settore
35/2013)
Annuale

Ammo

htare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Coordinatore [ settore

Art. 14, c. 1,
lett. aYec. 1-
bis, d.fgs. n.
3322013

Per cia

scun titodare di incarico:

Art. 14, ¢, |,
lett. Bec. 1-
bis, d.lgs. n.
3372013

Atto di

conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Coordinatore [ settore

Art. 14,¢. 1,
lett.cyec. 1-

Carri¢ 1lum vitae, redatto in conformitd al vigente modello curopeo

Tempestivo
(exan. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Coordinatore | settore

Compensi di qualsiasi natura connessi afl'assunzione dell'incarico (con specilica evidenza delle eventuali

compc

nenti variabili o legate alla valutazione de) risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,

33/2013)

Coordinatore | settore




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

33/2013

bis, d.lgs. n. |

Art. 14,c. 1,
lett. dyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art, 14, c. 1,
lett. £y e c. 1-bis,
dles. n.
33/2013 Art. 2,
c. |, punto 1, k,
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 A, 2,
¢ 1, punto 2, .
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett, fy e c. 1-bis,
d.lgs. n.
3372013 Art. 3,
1. 0. 441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
3972013

Art. 20, ¢, 3,
d.lgs. n.
39/2013

L C. T{et,
secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e miss:ioni pagati con fondi pubblici

{exart. 8 dgs. n.

Responsabili delia
Pubblicazione

Tempestivo

33/2013)

Coordinatore 1 settore

Dati relativijall'assunzione di alire cariche, presse enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo [titolo corrisiosti i
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

(ex art. 8, d.Igs. n.

Tempestive

33/2013)

Coordinatore [ setlore

| diserezionalmente dall'organo di
sindirizzo politico senza procedure
:pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

Altri eventughi incarichi con oneri a carico della finanza pubbtica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tempestivo

33/2013)

Coordinatore I settore

dirigenziali

{dd pubblicare in tabelle che distinguano| I} dichiarazipne concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr,
le seguenti situazioni: dirigenti, ditigenti [titolarita di ifnprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di
individuati discrezionalmente, titolari di [amministratdre o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
p;osizione organizzativa con funzioni |dichiaraziong corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo
’ dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento deli'incarico
e resta pubblicata fino atla
cessazione dellincarico o
del mandato).

Coordinatore I settore

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sopgeiti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ § parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventuyalmente evidenza del mancato consenso}} (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina
o dal conlerimento

Coordinatore I setiore

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo)

. ; . L. : oo Lo - deliincari
accorgiment: a cura dell'interessato o detla amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} e
3) attestaziorie concernente le variazioni deila situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copiz della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo Annuale Coordinatore | settore
grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}]
Tempestivo
Dichiarazionz sulta insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (arl. 20,c. 1, d.Igs. n. Coordinatore [ settore
39/2013)
Annuale
Dichiarazions sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico {art, 20, ¢. 2, d.Igs. n. Coordinatore [ settore
- 3912013)
Annuale

Coordinatore [ settore




| :
Pasti di lunzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di (unzione che si rendene disponibili nella dotazione organica e relativi

Responsabili della
Pubblicazione

Coordinatore 1 settoge

o Tempestivo Coordinatore I settore
165/2001 critert di scelta
Art. 1,c. 7, i
d.p.r.n. Raolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Coordinatore [ settore
108/2004 ;
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nonfina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Coordinatore 1 settore
33/2013
Art. 14,e 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculumlvitae Nessuno Coordinatore 1 settore
33/2013
Ait, 14, ¢, |, Compensi ¢|i qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Codrdinatore ] settore
lett. ¢), d.lgs. n. Tmporti di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Coordinatore | settore
;:;: ;)4;1;5 n 3&::;2:1:;; pazl)lﬁl'ﬁssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuno Coordinatore I seitore
33/2013 -
A 14,c.1, Dirigenti cessati dat rapporto di lavoro
L lett. €), d.Igs. n. ) . .. [Altri eventiiali incarichi con eneri a carice della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Coordinatore 1 settore
Dirigenti cessati 332013 (documentazione da pubblicare sul sito
web)
: 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
: Art 14,c. 1, RGN | redditl X ) oo .
fete. 1), dlgs. n. 2) copia deila dlct!mraz.lonc dei redditi suecessiva al term:-ne d.ell incarico o carica, entrfa un mese dalla
i oy N scadenza del termine di legge per la presentazione detla dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non .
; 332013 Art. 2, R . . . .. . Nessuno Coordinatore 1 settore
c. 1, punto 2,1 separato e 1 parenti entro il secondo gm‘do, ove gl{ 516?551. vi consentang (NB danc!o eve_nlualmente
y 2 evidenza del mancato consense)] (NB: & necessario liinitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 - D o O APPOSI £
dell'interes:ato o della ainministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, e 1, MNessuno

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n, 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione: [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il seconde prado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

{va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Coordinatore 1 settore

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢. 1,
d.lgs n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a catico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
di cui allar:icolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del tolare dell'incarico ai
momento dell'assunzione della carica, Ia titolarité di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti | compensi cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo
(ex ant, 8, d.lgs. n.
3372013)

Coordinatore | settore




Responsabili della
Pubbticazione

Art. 14, ¢, b 1 % .
uinquies. 1 ; : Tempestivo
Posizioni organizzative 3 les. n " Pasizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente inodelto europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
332013 : 33/2013)
Conto annugle del personalé ¢ relative spese sostenute, netl'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16,¢. 1, : . , i i . . . Annuale
relativi alta dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con .
dlgs. n. Conto annuale dei personale o LT . . . . . . {art. 16, c. 1, d.Igs. n. Coordinatore 1 sestore
P ; lindicaziong della distribuzione tra te diverse qualiliche e aree professionali, con particolare riguarde al -
. . 3372013 . R . . [ L. 33/2083)
Dotazione organica personale agsegnato agli uifici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16,¢. 2, : . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.fgs. n. Costo personale tempo indeterminate  [particolare siguardo al personale assegnato agli ulfici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo| (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Coordinatore I settore
3372013 ; ) politico 33/2013)
At 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . ; ; L . . Annuale
: Personale ¢on rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personate assegnato agli "
dlgs. n. : uffici di dirstta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dIgs. n. Coordinatore [ settore
3372013 (da pubblicare in tabelle) giorg po 33/2013)
Personale non a témpo Conto el | -
indeterminato Art, 17,¢. 2, A o510 e. personale non a tempo . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo compilessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare .
d.lgs. n. ) X e . , s e i (art, 17, ¢. 2, d.Igs. n, Coordinatore [ settore
- . riguardo al personale assegnato agli ulfici di diretta collaberazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Art. 16,¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assénza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. Coordinatore [ setiore
; 3372013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
: Art. 18, ddgs. n. s L P
Incarichi conferitl & 33/2013 Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai i Tempestivo
T . " dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con .
aittorizzati ai dipendenti  |Art. 53, ¢. 14, e 2 X . X (ex art. 8, d.Igs. n. Coordinatore [ settore
[ S lindicazion: dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti € non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubbli in tabelle) 332013}
16572001 pubblicare in tabelle
Art. 21, c. 1,
dgs. n. ' Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali pes .
Contrattazione cqllettiva Contrattazione collettiva . . . {exart. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
Art. 47, c. 8, : interpretazioni autentiche N
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 21,c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quelia illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di centrolto (collegio det revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8,d.Igs. n. Coordinatore 1 settore
33/2013 analoghi orzani previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
A, 21, ¢, 2,
Contrattazione integrativa [d.lgs. n. Specifiche :nformazioni sui costi della contragtazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
j oy . .. . . . . Annuale
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico .
i Costi contratti integrativi L. . L X . ;| \ e {(art. 55, ¢. 4, d.Igs. n. Coordinatore | settore
An. 55, ¢ madello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
S - . 150/2009)
4,dlgs. n Dipartimento della funzione pubblica
15072009
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Responszbili della

e B I Pubblicazione
% Art. 10,¢.8, ! | Tempestivo
i lett.¢), dlgs.n. | | Nominativi ; (exart. 8,d.Igs. n. Segretario Comunale
372013 3372013
3 o .)
Art. 10, ¢. &, : Tempestivo
OV lett, ¢), d.dgs. n. : Curricula {exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
3372013 —(da pubblicare in tabelle) 33/201 ?)
Par. 14.2, delib. { : Tempestivo
CiVITn, : Compensi (ex art. 3, d.igs. n. Segretario Comunale
12/2013 : 33/2013)
. Art. 19, d.lgs. n. Ba?d' di concorso ; Banrdi di corfcorse per il reclutamento, a qualsiasi titelo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo .
Bandi di concorso 33/2013 ; . criteri di valfitazione della Commissione e le tracce delfe prove scritle {exant. 8 d.lgs. n. Coordinatore | settore
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misura:zione e [Par. 1, delib. Sis;tema di misumzione.e valutazione
Performance valutazione della ! CiviT n. : Sistema di njisurazione e valutazione detla Performance (art, 7, d.dgs. n. 150/2009) Tempestivo Coordinatore I settore
i della Performance
Performance i 104/2010 :
L . . . Ti di
Piano della Pesform Pizno della Performance/Piano esecutivo|Piaro della Performance (art, 10, d.1gs. 150/2009} (ex ;tmgez |1v(; n Coordinatore [ settore
: ANCE A, 10,¢c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione {per ghi enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 3:,;,,26E5$ T
- lett. b), d.Igs. n, -
Relazione sulla 3372013 . Tempestivo
- Relazione sulla Performance Relazione silla Performance {arl. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. Coordinatore [ settore
Performance “
33/2013)
Tempestivo
: Art. 20.c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare ‘complessivo dei preini collegati alla performance stanziali (exart. 8, d1gs. n. Coordinatore [ settore
Ammontare complessivo a1 . n, T 33/2013)
dei premi 33i5013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exarl. 8, d.lgs. n. Coordinatore | setlore
: 33/2013)
Criteri defiriti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del Tempestivo .
) (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore I seitore
traitamento accessorio .
33/2013)
A 20,¢.2, Dati }'elauw ai premni -
. P R : T o . . . Tempestivo
Tati relativi ai prémi d.lgs. n. | : Distribuzione del trattamento accessorio, in forma agaregata, al fine di dare conto del livello di .
3372013 ; ! lettivita wilizzato nella distribuzione dei premi e degli § tivi (exart. 8, dlgs. n. Coordinatose | setiore
(da pubblicare in tabelle) selettivitd n:ilizzato netla distribuzione dei pr egli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di di:Terenziazione detl'utilizzo delfa premialita sia per i dingenti sia per i dipendenti (ex an. 8, d.Igs. n. Coordinatore [ settore
33/2013)
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Enti pubblici vigi

Art. 22, ¢ 1,
fett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22,¢.2,
dlgs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n,
39/2013

Axt. 20,c. 3,
d.lgs. n.
3%/2013

Art.22,¢.3,
d.igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degl} enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per ilquali Famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell’ente, con

Annuale

Responsabili della
Fubblicazione

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.1g.s 97/2016

(T ink al sito dell'ante)

39/2013)

l'indicaziong delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (an. 23’ c.1,dlgs. n. Coordinatori per competenza
. e . 33/2013)
di servizio gubblico affidate
Per ciascund degli enti;
Annuale
1) ragione Jociale (art. 22,¢. [, dJgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annugle
2) misura d¢ll'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22,¢. 1,dlgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
. Annuate
4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio deltamministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
5) numere dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale . .
. . . . ; .. . ., . (art. 22, ¢. 1, digs. n. Coordinatori per competenza
complessnn:) a ctascuno di essi spetiante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio deghi ultimi tre esercizi [inanziast (art. 22, ¢. 1, d]gs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
- C - . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo {con l'esclusione . .
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 23,0 c. l,dlgs n. Coordinatori per compefenza
33/2013)
Tempestivo
Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente} { (arl. 20, c. 1, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
392003
L . . .. o eas . . . Annuale
Dichiarazicne sulla msussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico . .
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. Coordinatori per competenza

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

{art. 22, ¢c. 1,d.lgs. n.

33/2013)

Coordinatori per competenza
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Enti controllati

Societd parlecipa;le

Art. 22)¢. 1,

e societd di cui lamministrazion

¢ detiene direttamente quole

Elenco delt di partecipazione anche

Responsabili della
Pubblicazione

minoritaria, con 'indicazione dell'iantité, delle funzioni attribuite € delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico effidate, ad esclusione delle societa, partecipate|  (art. 22, ¢. 1, dgs. n. Coordinatori per competenza
3372013 da amminisjrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 332013)
det'Unione|europea, e loro controllate. (art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
: Annuale
Per ciascunj delle societd: - (art. 22,c. |, dlgs. n, Coordinatori per competenza
: 33/2013)
Annuale
1) ragione jociale (art. 22, ¢. I, d.lgs. n, Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
2) misura dgll'eventuale partecipazione dell’ameninistrazione (art. 22, ¢, |, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
3) durata diitimpegno (art. 22, ¢, |, d.]gs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Ad. 22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale
dlgs. n, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell’amministrazione (art. 22, ¢, |, d.lgs. n, Coordinatori per competenza
3512013 {da pubblicare in tabelle) fﬁﬁ;ﬁ
3 numero dei ra.ppresema.nn ‘.iellammmlstrazwne negli organi di governo ¢ frattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n. Coordinatori per competenza
complessivd a ciascuno di essi spettante A
33/2013)
Annuale
4) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. |, dlgs. n. Coordinatori per competenza
13/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo frattamento economico complessive (an. 22,¢c. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Art. 20,c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito deli’ente) (ar. 20,c. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
3972013 39/2013)
At 20.¢. 3, Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita at conferimento deli'incarico Annuale . X
digs. n. (/ ik al sito dellente) (art. 20, ¢. 2, d.1gs. n. Coordinatori per competenza
39/2014 — T 39/2013)
Art. 22, ¢ 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competcnza
332013 3372013
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di parlecipazioni
Art. 22,¢. L in societd gia costituite, gestione delfe parlecipazioni pubbliche, alienazione di parlecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.1gs. quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs. n. Coordinatori per competenza
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legisiativo adottato ai sensi dell'articolo 18 detla lepge 7 33/2013)

agosto 20153, n. 124 (art. 20 d.igs 175/2016)
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Responsabili deila
Pubblicazione

‘ Lo Provvedimenti Provvedimenti con cui ke aiinminis‘trazioni pubb:liche socte fissano obiettivi specifict, annuali € Tempestivo
: pluriennali, sul complesso detle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exan, 8, d.Igs. n. Coordinatori per competenza
Art, 19,¢, 7, societa contyollate : 33/2013),
d.lgs. n.
17572016 Provvedimeti con cui fe societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo . .
. P g R N . B (ex art. 8, d.Igs. n. Coordinatori per competenza
obiettivi spJcitici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di [unzionamento 3372013)
Art. 22,¢. 1, Elenco degll enti di diritto private, comunque denominati, in controtlo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢}, d.lgs. n. lindicazions delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita | (art. 22,¢. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
3372013 di servizio flubblico alfidate 33/2013)
Per ciascung degli enti: Coordinatori per competenza
Annuale
1) ragione jociale (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
332013)
Annuale
2) misura déll'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1,d.igs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
! Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22,c. 1,d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Art. 22,c. 2, i Annuale
dlgs. n. 4) onere cozmplessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione {(art. 22,¢. 1, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
: 33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato » o N . Annuale
: - 5) numero ¢fei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . .
conirollati complessive a ciascuno di essi spettante {art. 22,c. 1,d.lgs. n. Coordinatori per competenza
(da pubblicare in tabelle) ‘ 33/2013)
Annuale
6) risultati </i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {(art. 22, ¢. 1,d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art, 22,¢. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20,¢. 1,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
39/2013 39/2013)
Art. 20,¢. 3, Dichiaraziene sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conlerimento dell'incarico Annuale . ,
dlgs. n. (1 ink al sito delYente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. Coordinatori per competenza
3972013 - I 39/2013)
Art.22.¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamer:to con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. I, d.lgs. n. Coordinatort per competenza
3372013 33/2013)
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Attivith e
procedimenti

1

‘ipologie di prog

edimento

lett. d), d.lgs. n.

Art. 35,¢. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35,¢. 1,

lett. b), d.Igs. n.

3372013

Art. 35,c. 1,

lett. ¢), d_gs. n.

3372013

Art. 35, c. 1,

lett. ¢, d.Igs. n.

33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. e), d.1gs.
33/2013

s

Art. 35, ¢. 1,
leit. ), d.1gs.
33/2013

=

Ar.35,c. 1,
lett, g}, d.]gs.
33/2013

B

Art. 35,¢. 1,

lett. h), d.Igs. n.

3372013

Art. 35,¢c. 1,
lett. 1), d.dgs. n.
3372013

Art. 35,¢. 1,
le#t. 1), d.lgs. n.
3372013

presentazione grafica

Rép
I

Tipologie di procedimento

{da pubblicare in mbei]c)

Una o pit rappresentazioni grafiche che eviden:ziano i rapperti tra I'amministrazione e ghi enti pubblici
vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto private controllati

Per ciascunia tipologiz di precedimento:

Annuale

{an. 22, ¢. 1,d.1gs. n.

33/2013)

Responsabiti detla
Pubblicazione

Coordinatori per competenza

Dati non pit soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 9772016

1} breve dejerizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

332013

Tutti i Coordinatori

2) unita orjanizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex arl. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutti i Coordinatori

3) l'ufficio el procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzional 3

Tempestivo

{ex art. 8, d.1gs.

35/2013)

B

Tutti i Coordinatori

43 ove divetso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica
istituzional

Tempestivo

(ex art. 8,d.1gs.

33/2013)

Tutti i Coordinatori

5) modalita: con le quali ghi interessati possono ottenere le informazioni retative ai procedimenti in corso
che li riguaidino

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

Tutti i Coordinatori

33/2013)
Lk . s . . . . . Tempestivo
6) termine {issato in sede di disciplina normativa del procedimento per fa conclusione con I'adozione di pe .. . .
: - . . ) (ex art. 8, d.lgs. n. Tuité i Coordinatort
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 132013)
7) procedimienti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzig-assenso
dell'amministrazione

(exan. 8, d.fgs.

33/2013)

Tutti i Coordinatori

8) strumemi di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalta legge in favore dell'interessato,
net corso d ¥ procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimeanto oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e 1 modi per attivarli-

Tempestivo

{ex arl, 8, d.igs.

33/2013)

Tutti i Coordinatori

9 link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua

Tempestivo

attivazione {ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013)
E0) modatita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvere di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effetiuare i pagamenti mediante bonilico bancario o poestale, ovvero gli identificativi . . .
pos pag po g {ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Coordinatori

del conto corrente postale sul quale i sogpetti versanti possono effeftuare i pagamenti mediante
hollettino yostale, nonché § codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

3312013}
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Dichiarazioni sostitutive ¢

AFL 35, ¢ 1,

11) nome d%l soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per

lett. m), d.tgs. n. . S - i L . e
), ddgs aftivare 1a|eipotere, con indicazione dei recapiti telefonici & delte caselle di posta eletironica istituzionale

(exart. 8, d.lgs. n.

Responsabiti della
Pubblicazione

Tuiti i Coordinatori

Recapiti telgfonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per [e attivita volte

33/2013 33/2013)
Per i procehimenti ad istanza di parte:

Jl:‘: Zi (:1;3 . ; z::::-; :[ icg)ccuzni:;[}ti da allegare ail'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (cxﬁ[s;;r.ng?f;.ll:s). o Tutti | Coordinatori

33/2013 33/2013)

Art. 35, ¢. 1,

lett. d), d.Igs. n. 2y ulfici ai puali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi Tempestivo

3372013 e Arl. o - - AT ) ) ’ (exart. 8,dlgs. n. Tutti { Coordinatori
recapiti telefonici e caselle di posta eleftronica istituzionale a cui preseniare le istanze o o

l,c.29,1 33/2013)

190/2012

Dati non piil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.1gs. 97/2016

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

del contraeate per Palfidamento di kavori, forhiture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta {/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"}; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con alire amministrazioni pubbliche.

33/2013 /Ant. 1,
co. 16 dellal n.
15072012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'aflidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sexione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimentt dirigenti amministrativi

(art. 23,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Semesirale

{arl. 23, ¢. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, ¢. 3, . LI ) . R . . . Tempestivo
... o P . . a gestire, geirantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle L. . .
acquisizione d'ufficio dei {d.lgs. o, Recapiti dell'ufficio responsabile A M " . . C e . N , (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Coordinatori
o i hoN amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufTicio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle P
dati : 332013 AL . 33/2013}
: : dichiarazio:i sostitutive
i Art, 23, ¢ 1, . : ; ; . : . . S . -
: . . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finati dei procedimenti di: scelta
i d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico ’ Semestrale
|

Tutti i Coordinatori

Dati non pili sopgetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.1gs. 97/2016

Tutti i Coordinatori
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Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 3972016

lar. 1,632, 1

n. 190/2082 Art.
37,c. L, lett. a)
d.igs. n.
33/2013 Amn. 4
delib. Anac n,
39/2016

n. 1902012 Art,
37,¢. 1, lett. a}
d.gs. n.

33/2013 Ar. 4

Dati previsti dallarticolo 1, comima 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Inforinazioni sulte singele procedure

(da pubblicare seeondo le "Specifiche
teeniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'arl. |, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanio

indicato nella delitj. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tetnpestivo

Responsabili della
Pubblicazione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d_lgs. 97/20E6

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 972016

Tutti i Coordinatori

Strutiura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta det contraente, Elenco degli operatort
invitati a plesentare offerie/Numero di offerenti che banno pariecipato al procedimento, Aggiudicatario,
Importe di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
somme liqiidate

Tempestivo

Tutti i Coordinatori

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contrat:i relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponent::, ogeetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a

Annuale

(art. 1,¢.32,1.n.

Tutti i Coordinatori

delib. Anae n. presAentAare f)ﬂ'erte/nulpefo di offerenti che hanne paﬂcci_pz?m ab pro.cedim.enlo, aggiudicatario, ifnp?no di 190/2012)
3012016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo detle somme liquidate)
Art. 37,¢. 1,
lett. by d.lgs. n.
33/2013 Artt. Alti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . .
. - . ; N . Tempestivo Coordinatore 11T settore
2k, ¢c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornar eati annuali
1,d.lgs. n.
502016

Per ¢iascuna procedura:
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Bandi di gara ¢
contratti

aggiudicatori

procedura

Art. 37, ¢ |,
lett. by d.lgs. n,
332013 e art.
29,c. | dlgs. n
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 eart.
2%,¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. by d.1gs. n.
33/2013 e ant.
29, ¢ 1, d.lgs. n.
50/2016

Atti delle amministrazioni
gaiudicatrici e degli enti

distintamente per ogni

Art. 37,¢. 1,
lett, by d.1gs. n,
332013 e anl.
29,c. 1, d.fgs. n.
50/2016

Art. 37,¢. |,
lett. b d.lgs. n.
33/2013 e anl.
29, c. 1, dlgs. n.

50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee ¢ di concessioni.
Comprest quelli tra enti nelfmabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 det dlgs

‘ n. 50/2016

Avvisi di p"einformazioné: - Awvisi di preinfor.mazione (arl. 70, ¢. 1,2 & 3, digs n. 50/2016); Bandi ed

Responsabili della
Pubblicazione

avvisi di prdinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo Tutti i Coordinatori
Delibera a pontrarre o atto equivalente (per tutée te procedure) Tempestivo Tutii i Coordinatori
Avvisi ¢ bapdi -

Avviso (art 19, ¢. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di iifdagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n, 30/2016 ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di fgrmazione elenco operatori econornici ¢ pubblicazione elenco (arl. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 ¢

Linge guidal ANAC);

Bandi ed a1 visi (an. 36, ¢. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed a\:visi (art. 73, c. 1, € 4, dlgs n. 5072016);

Bandi ed a\}visi (art. 127, ¢. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.

50/2016); |

Avviso rela{ivo all’esito della procedura; Tempestivo Tueti i Coordinatori
Pubblicazicpe a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di aigindicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di cencessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei eriteri, Bando di concessione {art. 173, ¢.

3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gura (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio {art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara {art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati detla procedura di

affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso ¢

avviso sui risultati del concorso {art, t41, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ["esito deila procedura, Tempestivo Tutti i Coordinatori
possono eseere Taggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle

commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui

all’Allegate X1V, parte I, lettera H; Bandi, avvise periodico indicativo; avviso sulbesistenza di un Tempestivo Tutti i Coordinatori

sistema di cualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 ¢4, dlgs n. 50/2016)
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Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.1gs. n.

L 5

Affidamenti
Gli atti relati
civile, con spl

i agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ Forniture di somma urgenza e di protezione
beifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che nonh hanno

Responsabili della
Pubblicazione

| 23/2‘;0 ]]3 z T: n consentito il ticorso alle procf,edure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Tempestivo Tutti i Coordinatori
i 50}2616, 8- tutti gli atti chanessi aghi affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
| concessione fra enti {art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢ 1, . e Lo, . .. . e .. .
Informazioni ulteriori - Conteibuti ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente at
leit. b) dIgs. n. progetti di faftibilitd di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art 22c.1
33/2013 e ar. ”e L ap . Lo LT Tempestivo Tutti i Coordinatori
29,¢. 1, dlgs n digs n. 50/2086); Informazioni uiteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
50;’2{-)16, e Codice; Elenbo ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
n : Provvedimento che determina le
Art. 37,¢. 1, : . : .
esclusioni dalla procedura di
fett. b) dIgs. n. affidamento e le ammissioni atl'esito
3372013 e art. ; N L Y |Provvedimerlti di esclusione e di amminssione {entro 2 giorni dalla lovo adozione) Tempestive Tutti i Coordinatori
29.¢. 1, dlgs. . delie valuiaz.lom dei re.ql{lsnla soggemw,
502016 economnco-ﬁnargz:an.e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1, )
lett. b} d.lgs. n. ‘Composizione delia commissione
33/2013 e ar, giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti i Coordinatori
29,¢. 1,dlgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dlspc.)smo_ne Contralti Teslg _mteytﬂe di tutti § contratti di acquisto di be_m e di servii di importo unitario stimato superiore a Tempestivo Tutti | Coordinatofi
speciale rispetto 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomament
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.igs. n. Reséconti della pestione finanziaria dei
332013 eart. . 2 9 Iresoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutti i Coordinatori
contratti al termine della loro esecuzione
29,c¢. 1, dlgs. n.
; 502016
: ; Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri € modalita concession: di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari & l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.1gs. n. Coordinatori per competenza
: 33/2013 di qualunque genere a person¢ ed enti pubblici e privati 33/2013)
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l | | ; |
i
HEE H
! :
H i
i : 1
Responsabili delia
Pubblicazione
i Art. 26,¢. 2, P : Atti di concessione di sowénzioni,: contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
‘ ddgs.n. - : vantaggi ecqnomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di imporio superiore a mille | (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Coordinatori per competenza
3312013 : ‘ euro . 33/2013)
i Per ciascun atto: :
i Art. 27, ¢. 1, : Tempestivo
lett, a), d.bgs. n. 1} nome delfimpresa o dell'ente e i rispettivi dati (iscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.fgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 : 33/2013)
Sovvenzioni, ; Art. 27.c. 1, ! Atti di concessione Tempestivo
coniributi, sussidi, 3 lett. b}, d.lgs. . | | ‘ 2) importo flel vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, dgs. n. Coordinatori per competenza
vantng_gl‘ ) | 3372013 :(da pubblicare in tabeile creando un 332013)
economics : : Ar. 27,c. 1, collegamento con Ja pagina nella quale Tempestivo
lett. c),d.lgs. n. | sono riponati i dati dei relativi 3) norma o sitolo a base dell'attribuzione (am. 26, c. 3, d.Igs. n. Coordinatori per competenza
3372013 : provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Ar27,¢. 1, : Tempestivo
lete. d), d.lgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (arl. 26, c. 3,d.]gs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 . da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Ar. 27, c. 1, informazioni relative allo stato di salute Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. | e alia situazione di disagio economico- |5) modalitd seguita per l'individuazione del beneficiario {art. 26, c. 3, d.1gs. n. Coordinatori per competenza
35/2013 sociale degli interessati, come previsto 33/2013)
Art. 27,c. I, dall'art. 26, ¢. 4, del d.lgs. n. 33/2013} Tempestivo
tett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 33/2013)
Art, 27, ¢ 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (arl. 26,c. 3,d.Igs. n. Coordinatori per competenza
E 33/2013 : 3372013)
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneftciari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
dlgs.n. | conteibuti, cussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢. 2, dJgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 332013)
At 29,c I,
d.gs. . ' : Tempestivo
3372013 : Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun ,
Art. 5,c. 1, ‘ : anno in fonna sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex ari. 8 dlgs.n. Coordinatore V Settore
33/2003)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. -bis,
. gsl’,gzso ?3 e Dati rcl'fativ:i' alle en.!rate € alla spesa dei bil‘anci. pr.e.ventivi in formato tabellare aperio in modo da (exz‘::lg? i‘l‘;. N Coordinatore V Settore
! dp.cm. 29 consentire I'esportazione, il {rattamento e il riutilizzo. 132013)
- Bilancio preventivo &  Japrile 2016
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abes s -
L e e e
vy s el yit
- - Responsabili della
b Pubblicazione
o = i i
i consuntiyo ATt 29)c. 1,
: d.igs. n: : : .
: : . Lo . . s T Tempestivo
33/2013 : Documentile allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ¢iascun anno .
R . A ; . s L {ex art. 8, d.1gs. n. Coordinatore V Settore
Bilanci Art. 5,c. 1, ; in fonna sintetica, aggregala e semplilicata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
’ ‘ d.p.c.m. 26 | :
: aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . . . \ . . Tempestivo
fi d .
3372013 e CD:I:; ;::?::‘; e:lieﬂ:;l{t;f ?I a::aauip;:tgelebﬂ;n?i :,?Ezzm in formato tabellare aperto in modo da (exart 8, dlgs n. Coordinatore V Settore
dp.cm. 29 po > : 332013)
aprile 2016
An. 29,c.2,
d.lgs. n. i Piano deglifindicatori e risuliati aitesi di bilancio, con 'integrazione delle risultanze osservate in termini
. Ly . (3372013 - Ant, : Piano degli indicatori e dei risultati  |di raggiungjmento dei risultati attesé ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e det ; T ) .. R 3 X . . SRS .
: R e d . 19 ¢ 22 del digs attesi di bilancio corrisponddnza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi & (ex art, 8, d.lps. n. Coordinatore V Settore
risuftati attesi di bilancio D A .. . . X C e . P 5
n. 9172011 - At indicatori, sia attraverso I’aggtornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggztto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.fgs. n Tempestivo
. ... [Patrimonio immobiliare |, .. % g0 Patrimonio immobiliare Informaziopi identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8,d.Igs. n. Coordinatore 11l Settore
Beni immobili e 332013 N
) : 33/2013)
gestione : i
patrimonio  |Canoni di locazidne o Art. 30, d.lgs. n. . . o . . . . Tempestivo . .
. Canoni di locazione o affiito Canoni di Ipcazione o di affitto versati o percepiti (ex ant. 8,d.lgs. n. Coordinatori di competenza
affitto 3372013 . 8, 4]
33/2013)
Al!eslazion;: dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a Responsabile
& g g P delibere AN.AC. Anticorruzione/Trasparenza
Documento dell'OIV di validazione detla Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢}, d.lgs. n. Tempestivo Responsabile
Organismi indipendenti di ! 150/2009) pe Anticorruzione/Trasparenza
valutazione, nhiclet di Atti degli Organisini indipendenti di
valutazione ¢ altri valutazione, nuclei di-valutazione o altr:
¢ organismi con funzioni organisimi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi | - analoghe At 31 ddes. 1
sull'amministraziof ; 33'['201% -85 1. Relazione dell'QIV sul funzionamento conplessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestive Responsabile
ne : dei control & interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) empe Anticorruzione/Trasparenza
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Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuckei di valutazione o altri organismi con

Responsabili della
Pubblicazione

dall’art. § co. 1
del d.lgs. 179/16

rispetto atla qualita dei servizi in rete ¢
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

servizi in rete.

| Tempestivo
| funzioni angloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart 8,dlgs n Segretario Comunale
presenti : 33/2013)
Lo . . T L . RN - . . . L. .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni dégli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle .
. . . L . . . L . . - .. {ex arl. 8, d.igs. n. Coordinatore V settore
amministrativa ¢ contabile amministrativa e contabile relative varipzioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3372013)
; Tutti i ritievi della Corle dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ l'attivita delle Tempestivo Coordinatore V settore /
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Johevg del Fo . piti rig 8 {ex art. 8, dlgs. . :
amministraiont stesse ¢ dei loro uffici Segretario Comunale
; 3312083)
Carta dei servizi o Art.32,¢.1, : Tempestivo
. L d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei sefvizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art, 8,d.lgs, n. Tutti i Coordinatori
standard di qualita Py ~ : : 3
: 33/2013 33/2013)
Art, 1,¢.2, Notizia del ficorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n. confronti dedlle amministrazioni € dei concessionari d servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Tutti i Coordinatori
198/2009 svolgimentd della funzione o la correita erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza didefinizione del giudizio Tempestivo. Tutti i Coordinatori
; 19872009
Art. 4,¢. 6,
d.lgs. n. Misure adoilate in otiemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Coordinatori
198/2009 i
Art. 32,¢. 2,
lett. a}, d.lgs. n. [Costi contabilizzati .
o . . - . - .. . . .. . Annuale
. . 33/2013 Costi conta»ilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel .. . .
- . [Costi contabilizzati (an. 10,¢. 5,d.gs. n. Tutti i Coordinatori
Servizi erogati Art. 10,c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n, (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . At 41,¢.6, pubb]:c.he ¢ private che Srogane Criteri di frmazione delle liste di attesa, tempi di aticsa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo L. . -
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tirologia di prestazione erogata (exart. 8, d.1gs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013 sanitario) : pologla i p g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
; dlgs. 8212005 | Risuliati dellc indagini sulla resi all’utente, anche in fermini di  fruibilitd, scces ilﬁlité ¢ tem pZtivilé s?atisliche di utilizzo dei
. Servizi in rete maodificato soddisfazione da parte degli utenti uternts, u ’ s pe * Tempestivo Tutti i Coordinatosi
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e
1 Art. 4-bis, . 2 Dj;lti ‘sui. agamenti Dati sui r(i ri pagamenti in relazfone alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di Trimestrale
Dati sui pagamenti ) RPN pagam 74k Su1 propri pagamen polog pe ’ npo {in fase di prima Tutti i Coordinatori
' : dlgs n. 33/2013 {(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari: : : .
P : T attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, ¢. 1-bis, Déli sui pagamenti in forma sintetica Dati relativ( a tutte le spes? ea tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. ¢ aggregata bene o servizio in relaziong alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito temporale di riferimento e ai * {in fase di prima Tutti i Coordinatori
nazionale 33/2013 (d%a pubblicare in tabelle) beneficiar : atluazione semestrale)
Indicatore «lei tempi medi di pagamento refativi aghi acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale .
X . . . . ’ ’ {art. 33, c. E,d.lgs. n. Coordinatore V Settore
E . forniture (iijdicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicat it tivitd fArt, 33, ddgs. n| "
pag [ndicatore tfimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, c. t,d]gs, n. Coordinatore ¥ Settore
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontard complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.lgs. n. Coordinatore V Settore
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codict IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione]
IBAN i 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestive
_ © paganent Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici benifico bancario o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.fgs. n. Coordinatore V Settore
informatici ) A . . . L .. . L
d.lgs. n. versamti possono effettuare i pagamenti medtante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)
8212005 ) ) pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutdzione e [Art. 38, ¢. |1, Infogmgztonl reall.lve ?l nuclei di Informazioni retfative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
. .. . . valutazione ¢ verifica: . .. e R e . . .. -
erifica degli investimenti jd.1gs. n. i . . . i compiti specilici ad essi atiribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.tgs. n. Non Applicabile
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le asnménistrazioni centrali e repgionali) 33/2013)
p {art. 1, 1. n. 144/1999); gop P 5
Art.38,¢.2e2
bis d.igs. n. Ly . . ) N .
3372013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di programinazione Ath 2l co? Atti di prograinmazione delie opere A fitolo esemplificative: Tempestivo
. prog . ) ’ L prog - pe - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi agpiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.1gs. (ar.8,¢. 1,d.Igs. n. Coordinatore 11 Settore
delle opere pubbliche  |d.igs. n. pubbliche
R 50016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche : : Art, 20 dlgs. n - Documen:o pluriennale di pianificazione ai sensi dell’arl. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
5072016
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Art.38,c.2,

H
i
|

‘Tempi, costi unitari e indicatori di

Responsabili della
Pubblicazione

Informazioni relative ai 1en; i e agli indicatori di realizzazione delie opere pubbliche in corso o Tempestivo
P - L ivi N .
d.igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate i eas perep : (art. 38,c. I, digs. n. Coordinatore 11 Settore
229012 ! 137013
Lo . .[3372003 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere i Lo
e u?)bliché: pe {da pubbticare in tabeile, suifa base dello
P Art.38.¢c.2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
' d.Igs. n. deiil'econon_ua e d?lla finanza d'intesa | [nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢ 1,dlgs. n. Coordinatore {11 Settore
33/2013 con ['Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39,¢. 1, L o . . A e e e . L Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, ” e .
lett. a), d.fgs. n. \ . s . . L (art. 39, ¢. 1, d.lgs. n. Coordinatore IV settore
an strumenti usbanistici, generali € di attuazione, nonché le loro varianti - N
: 3372013 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del : . . Documentatione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
ferritorio i Art 39,62 (da pubblicare in tabelle) trasformazidne urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo sirumento urbanistico generale Tempestivo
H ) - . . . - - .y e s s 4 e -
! tT comunque denominato vigente nonché delie proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pe .
i dlgs. n. L . . . . s {ex art. 8, d.fgs. n. Coordinatore 1V settore
3372013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 13/2013)
. edificatoriea fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri ¢
della cessiope di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientalt Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali: (exart. 8,d.Igs. n. Coordinatore IV settore
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gii igrotopi, le zone costicre ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8,d.Igs. n. Coordinatore IV settore
compresi g'i organismi geneticamente modificati, €, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori q:sali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, ili scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 3, d.Igs. n. Coordinatore 1V settore
dell'ambiense 332013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative (accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o pe .
.. . . . . . ) . .. . . .. {exarl. 8, d.lgs. n, Coordinatore 1V settore
analisi di impatio possono incidere sugli elementi ¢ sui Fattori dell'ambiente ed anatisi costi-benefici ed alire analist ed 332013)
. . . - - 2
.. Art, 40, ¢. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni -
: : dlgs. n. , . . . . s : . . . . . \ .. Tempestivo
ambientali P Misure a protezione dell'ambiente & 4) Misure ¢ attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed .
3312013 4 AN ; ' . . (exart. 8,d.Igs. n. Coordinatore IV setiore
. relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 332013)
L . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione detla .y . L . .
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8,d.Igs. n. Coordinatore 1V settore
legislazione 33/2013)
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Stato ;lelia salute ¢ della sicurezza 6) Stato dell4 salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
’ | . condizioni délla vita umana il pacsaggio, i siti e gli edifici d'interesse cuiturale, per quanto influenzabili {ex art, 8, d.lgs. n. Coordinatore IV settore
v dallo stato digli elementi delfambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi faitore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Mir;listero dell'Ambiente e della tutela Relazione sfiilo stato dellambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8,dlgs. n. Coordinatore IV seitore
deliterritorio 33/2013)
: Annuale
: L . El 1 itarie privat i . .4, dlgs. o, i
Strutiure Art. 4],c.4, Str}llture sanitarie private accreditate lenco dellejstruttore sanitarie private accreditate (art 4;3 ;:2 3;3) 5. T Coordinatore Il Setiore
sanitarie private d.lgs. n. . ~nnual
acereditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) L. . . . nnuale .
: Accordi inteycorsi con le strutture private accreditate (art. 41,c. 4,d.Igs. n, Cootdinatore 11 Settore
33/2013)
Provvedimehti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe .
Art. 42,¢. 1, ) . e ) i Tempestivo
alta legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei ,
lett. a), d.1gs. n. L ., - e . . . L2 e . (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore del i1l settore
N motivi defla'deroga, nonché con Vindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali "
3372013 . . 33/2013)
. - R intervenuti
Interventi Enterventi straordinari ¢ di emergenza -
e e e Art. 42,c. 1, . . . . .. . o . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temiporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti .
emergenza lett. b), dlgs. n. (da pubblicare in tabelle} straordinari (exart. 8 dlgs. n. Coordinatare del [il setiore
& 3302013 P 33/2013)
Art, 42,c. 1, Tempestivo
tett. ), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettive sostenuto dallamministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Coordinatore del III settore
33/2013 ; 33/2013)
Art. 10,¢. 8, . . . - |Piano trienrale per la prevenzione della corruzione ¢ defla trasparenza e suoi allegati, le misure .
Piano triennale per la prevenzione della |. A h N ) . . . Responsabile
lett. a), d.1gs. n. corruzione ¢ dolla rasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi defl’arlicolo I,comma 2-bis della Annuale Anticorruzione/ Trasparenza
332013 - P legge n. 19¢ dek 2012, (MOG 231) el traspa
Art, 1,c. 8 Ln :
19072012, Art. Resp;m‘lsablle della prevenzione della Responsabiie della prevenzione della corruzione e deila tragparenza Tempestivo . Res_po nsabile
43, ¢. 1, d.Igs. n.{corruzione ¢ della trasparenza Anticorruzione/Trasparenza
33/2013 :
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Responsabile
, repressione della corruzione e Regolamen:i per Ja prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo N Pa
. . Prevenzione|della . s Anticormuzione/ Trasparenza
Altri contennti . dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Ar. 1,c. 14,1 . po , Relazione el responsabile debla prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro Responsabile
. n, 19012012 prevenzione delia corruzione ¢ della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1.¢. 14, L. n. Anticorruzione/Trasparenza
: \asparenza e 15012012) e/ Hraspa
Art. 1, . 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dal'A N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguainento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Tempestivo Responsabile
£90/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |e controllo nell'anticorruzione pe

Anticorruzione/Trasparenza
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i Art, 18,¢. 5, % | ; i : .
i ! e : N g | Lo L n . Responsabile
i d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs, n, 3972013 Tempestivo . ¥
- : [ ; ! ; : Anticorruzione/Trasparenza
3912013 i i : .
Arl. 5,¢. 1, Mome del Responsabile del]a prevenzione della corruzione e delia trasparenza cui € presentata la
i d.lgs. n, Accesso civico "semplice”concernente  {richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti .
" . X L . L. Vi LT . i , Responsabile
33/2013 / AL, 2,]dati, documenti ¢ informazioni soggetti atelefonici ¢ felle caselle di posta eletironica istituzionale & nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Anticortuzione Traspatenza
c. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria attivabile ndi casi di ritardo; 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di Las
24190 i posta elettrdnica istituzionale
Art. 5, ¢ : .. . . Ly . . . N o C
A A L 5,62, Accesso civico "generalizzato” Nomi Utfici competenti cuj & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di . .. . .
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. : k X .. . L X . .. . TR Tempestivo Turti i Coordinatori
: 3372013 co:nccrnente dati e documenti ulteriori  [tale diritto, $on indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale
Linee guida :
Anac FOIA Registro degli accessi E]encq de.ll nchleste' di access_o (alti_, civico e generahz.zaio). tfon indicazione deli’oggetio e della data Semestiate Tutti i Coordinatori
(del. : della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 33, ¢, 1 bis, Catalogo dej dati, dei metadati definitivi e delle retative banche dati in possesso delle amministrazioni,
d.lgs. 8212005 : R . . o . R P ;

) Catalogo dei dati, metadati ¢ delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it}, al . ‘. . .
modificato ; : . . . . S i Tempestivo Tutti | Coordinatori
dall’art, 43 del banche dati catalogo des dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ http:/basidati.agid.gov.it/catalogo
dles. 179716 gestiti da AGID

Accessibilitd e Catalogo [Art. 53,¢. 1, X o \ .. s 5 . R R ;
Altri eontenuti dei dati, metadatie  |bis, dlgs. Regolamenti Rigt..)l.a;ne‘n 1 che d}g:lglmunofi es?;cm(.) della facolth di accesso telematico e il riutitizze dei dati, fatt Annuale Tutfi i Coordinatori
banche dati £2/2005 salvi 1 gati I;resenn m Anagrafe tributaria
Art. 9,c. 7, dL
n. 1792012 Obiettivi di accessibilita
convertito con i Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  j(da ﬁubblicare secondd le indicazioni  Jmarzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piane per I'utilizzo del telefavoro™ nella propria (exart, 9,¢.7,DL.n. Coordinatore 11 Settore
dalla L. t7 come;:nute nella circolare deflAgenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, {per Italia digitale n, 172016 ¢ 5,m i.)
n. 221 :
Dati ulteriori
Ait. 7-bis, ¢. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. b R . 33/2013 non previsti da norme di legge si deve  |Dati, inforriazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori L. > . . . . ’ oo ; - P
Art. 1, ¢ 9, lent. |procedere alla anonimizzazione dei dati [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sotlosezioni indicate
f}, 1 n personali eventualimente presenti, in
19072012 vittd di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)
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* Ldati oggetto.di puli)bllcazmne obbl gatotia solo modificat

dat dls 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubbllcll sui si
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