CITTA’ DI LENTINI

(Provincia di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

[ T atatal 3

N delReg  data. 2.9 GEN 200

- OGGETTO: Conferma artt. 6 ¢ 7 ““Criteri per il conferimento delle posizioni organizzative”
del Regolamento approvato con deliberazione G.M. n. 83 dél 23 maggio 2002.

.\

L’anno duemilaédiciaqnove il giorno Vem\ww\/bdel mese di g emncale alle ore l"{;06 e segg.,

‘nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Sigg.

P A
1. BOSCO Saverio p O Sindaco
2. BRANCATO Rita kg O Assessora
3. SAGGIO Dario 0 g Assessore
4. BUFALINO Alessio B O Assessore
5. VALENTI Alessio K] O Vice Sindaco
TOTALE i A

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Floresta. I} Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti,

dlChlala aperta [d Tiunione ¢ [ nvita a delibérare sull’oggetio sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
%i approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

3 aggiunte/integrazioni (1) .....ooieiiniiniinnnnn, e e T

[0 con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
I’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91. (1
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°
“della L.R. 44/91. (1)

{1} “Segnare con X ie pam deliberate e depennare le partl non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando ['abrasione, l'aggiunta o.ia correzione al presente atto non sia affiancata

dallapprovazione del Segretario verbalizzante.



- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferma artt. 6 e 7 “”Criteri per il conferimento delle posizioni organizzative”
del Regolamento approvato ¢on deliberazione G.M. n. 83 del 23 maggio 2002.

(& [~ ‘ |
" Premesso che I’art. 19 del vigente Regolamento deil’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
servizi “ad oggetto “ Procedimenti ed i criteri per il conferimento e la revoca dell’incarico di
Coordinatore di settore”  stabilisce: ‘

- al comma 7: “i criteri per l'affidamento e per la revoca degli incarichi di posizioni
organizzative, formulati in via preventiva dalla Giunta, prima della definitiva
determinazione, sono oggetto di concertazione con le rappresentanze sindacali. Tali criteri
poggiano su principi relativi a: '

a) Natura e caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare;

J b) Attitudini e capacitd professionali comparativamente valutate sui risultati acquisiti in

i precedenza;” ' '
- alcomma 8 : .. a regime tra i criteri devono essere annoverati:

a) la disponibilita manifestata per obiettivi a rischio di risultati;

b) - gli incrementi di produttivitd programmati, ricavabili da nuove procedure di lavoro
proposie; B

¢) la qualita dei programmi di attuazione degli obiettivi dell’Ente proposti dai '

RTINS

Sfunzionari””,

Dato Atto che, in esecuzione del su citato art. 19 del regolamento di Organizzazione ¢ previa
concertazione con le rappresentanze sindacali dei lavoratori, con deliberazione della Giunta
Municipale n. 83 del 23 maggio 2002 ¢ stato approvato il Regolamento dei Criteri di Graduazione
e valutazione delle Posizioni Organizzative il quale, agli articoli 6 e 7 definisce i criteri per il
conferimento delle posizioni organizzative;

[I¥L

Visto I’art. 14 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 il quale al comma 2 stabilisce: “"per
il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere
~ della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria

D 2

" Visto, altresi, [’art: 5 del GCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, il quale — tra I’altro — stabilisce, al -
comma 3, lettera d) che sono oggetto di “confronto” son i soggetti sindacali i criteri per il
“conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizione organizzativa” |

Ritenuto, pertanto, che i vigenti criteri per il conferimento delle posizioni organizzative, di cul
ai su citati art. 19 del Regolamento dell’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed artt. 6 e
7 del regolamento approvato con deliberazione G.M. n. 83 del 23 maggio 2002 sono aderenti alle
previsioni del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 e sono stati preventivamente concertati con 1

soggetti sindacali,

Visti il D. Lgs. 267/2000 , il D.Lgs. 165/2001 e il vigente CCNL del Personale degli Enti
Locali, ‘



PROPONE

Per le motivationi esposte nella superwre premessa, « che qul si intendono integralmente riportate
ed approvate,

Confermare i criteri per il conferimento delle posizioﬁi organizzative di cui agli artt. 6e 7
del “Regolamento dei criteri di graduazione e valutazione delle posizioni organizzative” approvato
con deliberazione della Giunta Municipale n. 83 del 23 maggio 2002.

2 9 GEN, 2019

Proposta di Deliberazione n. /r,% del ... 0T

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/C

- CG ~ HTORE 1° SETTORE

'6 ........................... et rerrira s U ( Aﬂm.jmrfﬂlppdito) cen
Parere ini.ordine:alla régolaritd cbn’tabile:__Favorevole/Cory;{io' per i seguenti motivi: ............... foreeneeareennenn

......»...:..”.:.'.'". ..... l.r..'..'..'.‘..d..‘.‘.'.Z..."...".;'.'.'.'.'_.' ...................... :...........................7,). ...................................
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

281 o) {9\(\7 | : 3 .




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione ¢ relativa capienza, nonché la copertura {inanziaria ai sensi e per gli effetti delf’art. 13 della L.R. n. 441 ¢ successive

modiﬁcazioni, ai.seguenti capitoli: o
Capitolo | = Codice/Intervento . (zestione Previsione Impegni ad opgi " Disponibilita
........................ c_omp./res. 200..
................................... comp./res. 200..
.................................. comp./res. 200..

COMLPIOL. M. ...oeenne e
I
el RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
}‘_ 5 R . e ' e
| - . :
|
i
} il presente atto & stato pubblicato all”Albo al n: ,// ’/ '?' . def registro in data .. 7 O'{ 020 H
- [L MESSO COMUNALE
Ly oo
E Si attesta che avverso il presente atto, nel pericdoQalfy....aprpy- - O D ., 0N Sone pervenuti reclami /o opposiziont.
_ 23 GEN 2019 " 773 FED 200
. RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

L P P PP

‘ CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
j 11 sottoseritto Segretario certificz, 2 dnyorme attestazione del iviesso ¢ ﬁel Rciho_m abiie def servizio protoco!!o, che la presente deliberazione & stata
‘ pubhl;qat;x AHTALY il gior ‘o fcstw ~GEN 20]9 al ol M A RE A orma dell’art. 197 del v1gente O EE.LL. ¢ che contro la stessa —

T T TR SN0 statrpresenraxrrecia e E e s

L SEGRETARIO GENERALE

e i OO

La presente delibera & divenuta esecutiva in data
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