CITTA’ DI LENTINI

(Provincia di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N// i é{?’ ... del Reg. data .£.¥.. 00 .. .4

OGGETTO: Convenzione con I’Universita degli Studi di Messina per tirocinii di Formazione e
Orientamento rivolti agli studenti.

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con 1’intervento dei Slgg.

P A

1. BOSCO Saverio K O Sindaco
2. BRANCATO Rita O (B Assessora
3. SAGGIO Dario & O Assessore
4. BUFALINO Alessio B O Assessore
5. VALENTI Alessio ) O Vice Sindaco
6. VASA (userre = T ASsesSeRe

: TOTALE L{ <

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Floresta. Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

[0 modifiche/sostituzioni (1)

[J con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
I’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)

[ con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°
della L.R. 44/91. (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare \= parti 1ion deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dali‘approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Convenzione con I’Universita degli Studi di Messina per tirocinii di Formazione
e Orientamento rjvolti agli studenti.
\ . Redigente:

NS W

—

Premesso che:

e tra gli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale vi & quello di sviluppare adeguate forme di
raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoro, al fine di migliorare la
qualita dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d’impresa;

* le Universita promuovono tirocini curriculari da svolgere durante il periodo di frequenza dei
corsi di studio o di formazione, a favore dei propri studenti iscritti ai corsi di qualunque
livello con finalita di affinare il processo d’apprendimento e di formazione, anche se non
direttamente in funzione del riconoscimento di crediti formativi universitari;

Dato Atto che i tirocini formativi e di orientamento sono disciplinati ’art. 18 della Legge n.
196 del 24 giugno 1997 e dal Regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, di concerto con il Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica con
decreto n. 142 del 25 marzo 1998;

Che il Decreto interministeriale di cui sopra, all’art, 4, prevede che i tirocini svolti sulla base
di convenzioni stipulate tra soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati;

Considerato che diversi studenti lentinesi iscritti alla Universita di Messina hanno richiesto
di poter effettuare tirocinii presso i Servizi di questo Comune;

Ritenuta la opportunita di stipulare apposita convenzione con I’Universita degli Studi di
Messina per consentire agli studenti del territorio di effettuare tirocini di Formazione e
Orientamento presso i Servizi Comunali,

Visto lo schema di convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento predisposto
dall’Universita degli Studi di Messina, allegato al presente provvedimento, che regola rapporti tra
I’ Amministrazione Comunale e il suddetto Ateneo;

Visto lo Statuto comunale;

Ritenuto, promuovere i tirocini formativi e di orientamento, al fine di agevolare le scelte
professionali degli studenti frequentanti corsi di laurea di I e II livello, Dottorati di ricerca, Scuole o
Corsi di Perfezionamento e Specializzazione, anche nei 18 mesi successivi al termine degli studi,
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro nell’ambito dei processi formativi,

Visto lo Statuto comunale;

PROPONE

Per le motivazioni esposte nella superiore premessa, che qui si intendono integralmente riportate
ed approvate, \




1) Di approvare lo schema di convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento
predisposto dall’ Universita degli Studi di Messina, allegato al presente provvedimento, che
regola i rapporti tra I’ Amministrazione Comunale e il suddetto Ateneo.

2) Didemandare al Coordinatore del I° Settore alla sottoscrizione della Convenzione de quo.

Proposta di Deliberazione n. /{ L\C\ del

<

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/C i0 per 1 seguenti

: ESPONSABILE DEL SERVIZIO
L. A8l0g/201q. . - Qfﬁp&@&lo&%o@ ........

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contrario per i seguefiti motivi:

ABILE DEL SERVIZIO FINA&ZIARIO




Universita degli Studi di Messina

*
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Curriculare)
TRA
L’Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Piazza
Pugliatti n. 1, codice fiscale n. 80004070837, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”,

rappresentata dal Magnifico Rettore ,Prof. Salvatore Cuzzocrea , o da suo delegato.

E
.............. (denominazione
dell’Azienda ospitante) — Settore di AtHVItA...\eevrereereereenn, - con sede legale in
...................................................... Vid .o, ,codice fiscale n.
.......................................... S s as 55055 snsmimesisunis s sensssasTOCADILD
telefonico:.................. PEC:. i, d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato/a dal Sig.
0 1 O I B |
Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi 1 soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia -assolto
1’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.
Si conviene quanto segue:
Art. 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il (soggetto ospitante)
................................................................................ si impegna ad accogliere presso
le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Universita degli
Studi di Messina (soggetto promotore), ai sensi dell art. 2 del decreto attuativo (D.M. 25/03/1998 n.
142). :

Art. 2

1 — 1I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della
legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.



2 — Durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita di formazione ed orientamento € seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico —
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3 — Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con 1’indicazione dei tempi di presenza in

azienda;

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul

lavoro.
Art. 3

1 — Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
' Art. 4

1 — Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
PINAIL, mediante “gestione per conto” (legge 808/77) nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento ‘al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed al soggetto promotore. '

2 — 1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alla rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
ciascun progetto formativo e di orientamento. l '

3 — Ai sensi del D.L.vo 81/08 e dell’art.10 del decreto MURST 363/98 gli obblighi inerenti il
rispetto della normativa sulla sicurezza del lavoro competono al soggetto ospitante.

Art. 5
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro 3 mesi dalla
scadenza a mezzo raccomandata a.r.

Per I’Universita degli Studi Per I’ Azienda ospitante

IL RETTORE
Prof. Salvatore Cuzzocrea

R.p.a.. Dott.A. Perdichizzi (0906768380)



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art 13 della L.R. n. 44/91 e successive
modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
.................................. comp./tes. 200..
.................................. : comp./res. 200..
.................................. comp./tes. 200..

conprot. . ...........o.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA

Ly oo
11 presente atto € stato pubblicato all’ Albo al n. /(%'9(1 .....del registroin data ...... 2 6 S K F 2'1 _14}
IL MESSO COMUNALE

L s oommsmmpersmmmmmissnsmmasss o s temenssnssesnasassdish
Si attesta che avverso il presente atto, nel periododal .................... suass Al swsssomssses smsanvavevees , non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.
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IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

Loy oo e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo ¢ del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione ¢ stata

pubblicata all’ Albo il giomo festivodal ...................... Al sewiss s sy a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa —
1T anA
non — sono stati presentati reclagm'é‘ CCT  an- :1 J\ [ U 1‘3
o ZU ] IL SEGRETARIO GENERALE
L, e e

La presente delibera & divenuta esecutivé in data ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. n.44/91

IL SEGRETARIO GENERALE




