'
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

g NAZ  data.13.0.GEN. 201

B
Oggetto: Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ( P.T.P.C.) e della trasparenza
. 2019/2021 '

L’anno d_uemiladi_annove, il .giomo W E WA ....del mese di Gennaio alle ore /{(11795 e segg., nell’aula delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta.Municipale con intervento dei Sigg.

8

P A :

i. BOSCO Saverio g O Sindaco
2. SAGGIO Dario O b ¢ Assessore
3. BRANCATO Rita = O Assessora
4, BUFALINO Alessio i O Assessore
5. VALENTI Alessio X O Vicesindaco

TOTALE 4 | 4
Assiste il .Segretario Generalegy i ﬂgmﬂfn, %ggﬁ Q Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenu-

ti, dichiara aperta la riunione ¢ li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata; _
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA -

X di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

| aggiunte/integraiioni (1)

I modifiche/sostituzioni (1)

0 con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
l’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 deila L.R. n. 44/91.(1)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°

delta L.R. 44/91. (1)

(1). Segnare con X le parti defiberate & depennare le parti non defiberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata

dail'approvazione del Segretario verbalizzante.



o

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE

Oggetto:Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ( P.T.P.C.) ¢ della trasparenza
201972021 ' S

Proponente: IL SINDACQ#&/0 L’ASSESSORE ' Propongnte

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Traéparenza

Premesso che

- il Comune di Lentini con deliberazione della Giunta Comunale n.53 del 26.03.2018, ha approvato

izloPigano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2018/2020, aggiornamento anno
18;

-che tali. atti si trovano pubblicati sul sito istituzionale di questo Ente nella sezione

“Awimiristrazione  Trasparerire ™, sottosezionediprimo livello * Disposizioni Generali -
sottosezione di secondo livello “ Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza’ ; - '

- che con gli atti soora richiamati. ai cul contenuti si fa espresso rinvio. risultano cid essere state

recepite le nuove disposizioni di cui al Decreto Legislativo 25 maesio 2016. n. 97 concernente
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,

pubblicitd' e trasparenza”, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto Jegislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Rilevato che & stato attivato il procedimento relativo all’aggiornamento, per il triennio 2019/2021,
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), che comprende il Programma
Triennale per la Trasparenza ed in proposito € stato pubblicato apposito avviso di avvio del
procedimento e di partecipazione pubblica dell'8 gennaio 2019 prot.n® 356, al fine di assicurare il
pill ampio coinvolgimento e la pit ampia partecipazione di cittadini, organizzazioni portatrici di
__interessi. collettivi, associazioni, etc, con la possibilitd di formulare suggerimenti e proposte in
materia di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalitd, nonché in materia di

. trasparenza, .. .

Dato atto che tale avviso & stato pubblicato dall’8/01/2019 al 20/01/2019 Reg.n.43/2619 all’Albo
pretorio on line con invito a presentare all’Ufficio- del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione (RPC) suggerimenti e proposte entro il giorno 20 gennajo 2019 con le modalita ivi

indicate;

Rilevato che, a seguito dell’analoga comunicazione di. avvio del procedimento di
aggiomamento del PTPC 2019/2021 e di partecipazione a detta procedura, effettuata con propria
nota prot:n.356-del 08/01/2019- nessun suggerimento e/o proposta di integrazione ovvero di
modifica delle disposizioni esistenti sono stati trasmessi all’Ufficio del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, cosi come da attestazione del Resp. Unita Org. Protocollo prot. n.

1537 del 23/01/2019; '




Considerato che deve provvedersi all’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2019/2021, in base all’art. 1, commi 8 ¢ 10 lettera a) della
Legge 06/11/2012, n.190;

Vista la Legge n. 190 del 06 novembre 2012 e succ. mod. ed int., concernente “Disposizioni per

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

Visto il D.Les. n. 33 del 14 marzo 2013 e succ. mod. ed int. con ogsetto “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd’, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ",

Vista la relazione annuale 2018 del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ai cui
contenuti viene fatto espresso rinvio, di cui si ¢ disposta la pubblicazione il 17/01/2019 nel sito
web istituzionale di questo Comune www.comune.lentini.sr.it nella sezione “4mministrazione
Trasparente > Sottosezione di primo livello “Ajsi contenuti”-"Prevenzione della Corruzione” all
avoce "Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ™~ :

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 concernente “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita’ ¢ trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista [a Delibera dell”Autorita Nazionale Afificorruzione numero 1074 del 21 novembre 2018
concernente 1’Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale

Anticorruzione;

Ritenuto dovere procedere all’approvazione/aggiornamento del PTPC per il triennio
2019/2021, confermando i contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione cosi
come adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.53 del 26/03/2018 nel testo allegato
alla presente proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale e con le modifiche
ed integrazioni ivi risultanti ;

VISTO lo Statuto del Comune di Lentini;

VISTO I’Ordinamento degli Enti Locali vigenti nella Regione Siciliana;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i..;

~ Propone alla Giunta Comunale

Di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio

2019/2021, comprensivo del Codice di Comportamento, confermando i contenuti del Piano

Triennale di Prevenzione della corruzione della Trasparenza , cosi come adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n.53 del 26/03/2018, facendo espresso rinvio ai contenuti sostanziali di
detta-deliberazione che devono qui intendersi ripetuti e trascritti, con le modifiche e le integrazioni
risultanti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2019/2021 allegato

alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che , al momento, il piano non comporta impegno di spesa,.



Disporre la pubblicazione del provvedimento di approvazione della presente proposta oltre che
all'Albo Pretorio on line, sul sito web istituzionale del Comune di Lentini nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo’ livello “Altri contenuti corruzione-.

sottosezione di secondo livello “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza”. d

Di trasmettere, la presente deliberazione ai Coordinatori di Settore e al Nucleo di Valutazione.

I1 Responsabile della Preven21one della E@;ﬁumone e Trasparenza
Seg:ret 10, Génerale Dott.ssa M.C

Floresta -
i
Proposta di Deliberazione n. ’fg ..... del ... BUGENL 2019
4
' Parere in ordine alla regolarita tecnica Favorevole/C?tﬁo per i seguenti motivi: ..o

30.91. 715 ILSE('i?E*“‘f

Li, LA LT TS e Dott.s.s.a.Mariv C e{ta Floiégé.fé .......
Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contraric per 1 seguenti MoIvL: ....oovvieiniivein

1. 5001, %018,




CITTA’ DI LENTINI

AGGIORNAMENTO ANNO 2019 DEL
PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA 2019/2021

ALLEGATO s 114 DELIBERAZIONY DELLA s
Lo n AR w3000 209 |




INDICE

Parte I
Airt. 1- Relazione/premessa
Art. 2- Contesto esterno
‘Art. 3- Contesto interno
Art. 4- Monitoraggio
Art.5- Soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione ed obblighi sulla trasparenza e
relative attivita’
Art.6- Attivitd dei soggetti interni
Art.7- Meccanismi di formazione, attuazione e controllo deile decisioni idonei a prevenire il rischio
' di corruzione
Art.8- Obblighi di informazione dei responsabili di area e di servizio/ufficio nei confronti del
i responsabile della prevenzione della corruzione.
‘ Art.9- La mappatura dei processi
- Art. 10- Le misure di contrasto generali ¢ obbligatorie
Art. 11- Monitoraggio dei tempi del procedimento
Art, 12- La formazione
i Art. 13- Rotazione del personale
( Art. 14- Inconferibilita e incompatibilitd per incarichi dirigenziali
; Art. 15 - Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interessi finanziari, conflitti di interesse e
' incarichi del dipendente
Art. 16- Disciplina dell’istituto del whistleblowing. Segnalazmne d1 condotte illecite
T — I’t““l 7‘“’-‘“11””Paul.uu.ua50
: Art. 18- La gestione dei Rifiuti
Art. 19- Accesso civico: disciplina
Art. 20 - Obblighi di pubblicazione ¢ responsabilita

Parte 11

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Parte 111

TRASPARENZA



Parte I

ART.1 RELAZIONE/PREMESSA

Il 21 novembre 2018 il Consiglio dellAutorita Nazionale Anticorruzione ha adottato con delibera
n.1074/2018 l'aggiornamento per il 2018 a] Piano Nazionale Anticorruzione .
Il Comune di Lentini & tenuto all'applicazione della normativa che prevede l'adozione di piani triennali e
aggiornamenti annuali. Ad oggi vige il Piano triennale prevenzione della Corruzione, della trasparenza
dell'accesso e del Codice di Comportamento approvato con Delibera G.M. n. 48 del 14/03/2017 e aggiornato
nell'anno 2018 con Delibera di G.M. n.53 del 26/03/2018 triennio 2018/2020.

.Anche per l'aggiornamento dell’anno 2019, il Responsabile per la Prevenzione della corruzione e della

Trasparenza del Comune di Lentini, con avviso pubblicato in data 08/01/2019, ha avviato le procedure per

I’aggiornamento del piano.

Alla data del 20 gennaio 2019, cosi come fissato dal suddetto avviso, non sono pervenute segnalazioni,

~ suggerimenti o osservazioni cosi come da attestazione Prot. n. 1537 del 23/01/2019 rilasciata dal responsabile

Unita Organizzativa Protocollo,
Di fatto l'aggiornamento del PNA 2018 dell ANAC mette a regime in un unico documento le moiteplici linee
guida adottate negli ultimi anni e che di fatto sono gia state recepite nei Piani precedentemente adottati.
Una delle vere novita riguarda la Parte speciale-Approfondimenti in riferimento al paragrafo Gestione dei
rifiuti, che per la parte di competenza dell'Ente Locale trovera specifico articolo nel presente Piano.
Per I’aggiornamento anno 2019 del Piano si ritiene opportuno prendere in considerazione alcuni elementi
fondamentali: B

- gli esiti dei monitoraggi effettuati sia in tema prevenzione della corruzione che di obblighi sulla

trasparenza
- specifiche misure e modulistica per il Pantouflage
- integrazione parziale del Codice di Comportamento

In vigenza del Piano 2018 si sono confermate le difficolta che i Coordinatori di Settore hanno circa il rispetto
della tempistica dei monitoraggi. Si coglie l'occasione per ricordare ai Coordinatori che ¢ necessario ¢ pill che
mai utile individuare all'interno di ciascun settore un dipendente che si occupi di prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza. L'individuazione deve avvenire con disposizione scritta € comunicata al RCTP dell'Ente.

La progettazione e I’aggiornamento del Piano non puo fare a meno del coinvolgimento delle P.O., anche come
soggetti titolari del rischio ai sensi del PNA. E’ quindi posto in capo alle figure apicali dell’ente ’obbligo della
collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione e adozione di tutte le misure atte a garantire
I’integrita dei comportamenti individuali.

APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO E PER
L’AGGIORNAMENTO

~ L’aggiornamento del Piano tocca le materie che sono state oggetto di riforma da parte del Legislatore e

delPANAC
L.’evoluzione normativa, in particolare:

- Papprovazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e
correttive al decreto legisiativo 18 aprile 2016, n. 507 (cd. nuovo Codice dei contratti pubblici)

- lalegge 30 novembre 2017, n. 179, avente ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irvegolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”, che ha consacrato e perfezionato la disciplina dell’istituto innovativo del
whistleblowing '

- la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2017 "Attvazione delle norme sull'accesso civico
generalizzato (cd FOIA)" contenente indicazioni assai utili sul diritto di accesso civico generalizzato.

Le misure approvate dall’Ente:



- nomina del responsabile dell’Anagrafe Stazioni Appaltanti ( RASA) con Decreto del Sindaco n.1 del
12/01/2018 in corso di modifica
- Disposizione di servizio del RCTP del 22/06/2018 prot. n. 824/pers., 0.S. n.21/2018, in ordine alla nomina
di personale dell'ufficio di supporto
- Disposizione di servizio del RCTP del 22/06/2018 0.8.1.22/2018 di individuazione personale di diretto

- supporto degli adempimenti in materia di trasparenza e accesso civico

-~ Affidamento del servizio di formazione e assistenza per il controlio di gestione anno 2018 con la quale
tra 1’altro, la societa di software house, ha collaborato con gli uffici nella gestione del processo della
Performance.

—  Acquisto dell'applicativo per la segnalazione degli illeciti Whistleblowing attivo sul sito istituzionale
dell'ente.

Purtroppo la condizione di Ente dissestato non consente di dotarsi di tutti gli strumenti necessari a definire
una corretta programmazione e gestione del Piano. La condizione in cui si trova il Comune di Lentini, in cui
ogni scelta finanziaria o funzionale ¢ condizionata e notevolmente ridotta, rende ancor pid difficile una pit
ampia riorganizzazione anche ai fini della mappatura delle fasi procedimentali e dei processi.

1l Piano vigente ha comunque dato avvio alla mappatura dei processi delle aree a maggiore rischio corruzione
cosi.come individuate dal PNA.

Il presente aggiornamento aggiunge un processo relativamente alla sezione Gestione dei Rifiuti cosi come
indicato dall'ANAC nel PNA 2018.

Il ruolo dei Coordinatori di Settore nell’ambito dell’applicazione di tutte e norme di prevenzione della
corruzione, nonché la diretta collaborazione con il Responsabile Anticorruzione, & di massima importanza e
condiziona I’efficacia del Piano stesso. Le inadempienze in materia prevenzione della corruzione ed degli
obblighi.per-la-trasparenza-saranno-presi-in-considerazione ai- fini-della.valutazione della Performance.

ART. 2 CONTESTO ESTERNO

La popolazione residente ¢ di circa 23.500 ab. su una superficie di 216,78 KM2. L'etd media ¢ di 45 anni.
L'economia del territorio dipende in buona parte dalla coltivazione degli agrumi. Sono anche presenti piccole
realtd manifatturiere. In anni recenti lo sviluppo di attivitd ricettive e della ristorazione ha mostrato una
propensione a sviluppare un sistema di accoglienza legato alle risorse archeologiche, paesaggistiche e alle
tradizioni gastronomiche. Forte nel territorio la presenza di associazioni di volontariato.

ART. 3 CONTESTO INTERNO

Stato attuale della macro struttura in corso di aggiornamento
1° SETTORE: Segreterla e Affari generali - Contenzioso - Servizi elettorali -Servizi cimiteriali - B1bhoteca e

" Archivio storico - attivita sportive - Gestione risorse

29 SETTORE: Servizi sociali locali e distrettuali - Istruzione - Scuola materna comunale-Randagismo

3° SETTORE: Progettazione ¢ programmazione dei Lavori pubblici - Manutenzioni
Espropriazioni - Ambiente ed ecologia - Idrico - Ricostruzione post-sismica;

4° SETTORE: Urbanistica - Fruizione lago di Lentini - Edilizia privata ¢ fonti energetiche - SUAP ¢
commercio - Verde pubblico - Protezione civile;

5° SETTORE: Economico finanziario - Economato - Stipendi, Indennita;

6° SETTORE: Polizia Municipale e viabilita;

7° SETTORE: Contratti - Servizi informativi e Ced — Anagrafe- Stato Civile — AIRE-Leva ¢ statistica - sito

web - Manifestazioni per la promozione del territorio-Patrocini - Associazionismo;
8° SETTORE.: Tributi locali e canoni idrici - Patrimonio - beni immobili comunali disponibili e indisponibiti;



Lo Staff del Sindaco ¢ competente per : Gabinetto e Segreteria Sindaco - Mandamento - adempimenti in
materia di anticorruzione e trasparenza - Nucleo di valutazione e controlli di regolarita amministrativa.

Le figure apicali dell’ente sono Posizioni Organizzative con attribuzione di funzioni dirigenziali di cui
all’art.109 TUEL (Digs 267/2000).

ART. 4 MONITORAGGIO

II monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, inteso come osservazione e rilevamento
di disfunzioni, attiene a tutte le fasi di Gestione del Rischio al fine di poter intercettare rischi emergenti,
identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e pin efficaci criteri per
analisi e ponderazione del rischio.

Particolare attenzione deve essere posta al monitoraggio sull'attuazione delle misure.

La programmazione operativa consente al Dirigente Apicale Anticorruzione di dotarsi di uno strumento di
controllo e di monitoraggio dell'effettiva attuazione delle misure, attraverso appositi indicatori.

Nel PTPC andranno riportati i risultati del monitoraggio effettuato rispetto alie misure previste nel Piano
precedente e, nel caso di misure in corso di attuazione, va data evidenza della realizzazione della fase di
attuazione prevista; mentre, in caso di mancata attuazione, va esplicitata la motivazione dello scostamento,
oltre ad una nuova conseguente e necessaria programmazione.

Nel corso dell’anno 2018 sono stati effettuati i seguenti monitoraggi:

-Relazione semestrale dei capi settore al responsabile anticorruzione 1° semestre e 2° semestre 2018
Rilevazione dati come da scheda all.1 al Piano.

Dal rilevamento dei dati oggetto del monitoraggio non emergono forti criticitd. In alcuni casi i coordinatori
hanno-segnalato-di-aver-prorogato-dei--contratti-In-fase.di-controllo- interno. degli atti saranno effettuate le
dovute verifiche.

L’aggiornamento dei regolamenti e la mappatura dei procedimenti sarebbero propedeutici alla soluzione di
alcuni problemi.

REPORT

-Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al Responsabile per la
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & pit elevato
il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti. In assenza di suggerimenti o proposte, il
Responsabile predispone e consegna al RPCT (Responsabile della prevenzione della corruzione e deila
tragparenza) una breve dichiarazione in tal senso.

-Entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, il Responsabile per la
prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte aisensi del precedente comma, elabora il
Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie ¢ strumentali
occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta per 1’approvazione

~[1Piano; una “volta  approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale-

dell'Ente in apposita sottosezione allinterno di quella denominata “Amministrazione Trasparente\Altri

---gontenuti — corruzione?.. -

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il termine fissato,
ossia entro il primo mese dell’anno successivo la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

- Ii Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

ART. 5 SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED
OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA E RELATIVE ATTIVITA’
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di Lentini e i relativi
compiti e funzioni sono:

Sindaco: designa il responsabile dell’ Anticorruzione (art. 1, comma 7, della 1. n. 190);
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Giunta Comunale:

- adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti (art. 1, commi 8 ¢
60, della 1. n. 190);

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano dlrettamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.

- - propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

I Responsabile per la prevenzione nominato con Decreto Sindacale n. 37 del 05/12/2016

Rispetto al ruolo e ai poteri del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza &

necessario richiamare 1 contenuti della Deliberazione ANAC n.840 del 2 ottobre 2018, in particolare:

- Tlart.1, comma 10 della L.190/2012, il quale stabilisce che ’'RPCT verifichi l'efficace attuazione del Piano e
la sua idoneita e proponga modifiche dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando  intervengono mutamenti nell'organizzazione o  nell'attivita
dell'amministrazione;

- lart. 43 del D.Lgs n.33/2013, come integrato ¢ modificato dal D.lgs n. 97/2016, il quale assegnando al
RPCT anche funzioni di responsabile per la Trasparenza, attribuisce a tale soggetto “un‘attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell’Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
-vigente” , assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

Inoltre il RPCT, nell'esercizio delle proprie funzioni, secondo criteri di proporzionalita, ragionevolezza ed

effettivita, rispetto allo scopo delle norme richiamate, non pud svolgere controlli di legittimitd o di merito su

atti e provvedimenti adottati dall'amministrazione, ne esprimersi sulla regolarita tecnica o contabile di tali atti, a

pena di sconfinare nelle competenze dei soggetti a ¢iod preposti all'interno sia all'esterno dell'amministrazione.

L'aggiornamento 2018 al PNA fa esplicito riferimento al regolamento in materia adottato dallANAC con

deliberazione n.330 del 29/03/2017

In particolare, tale Regolamento stabilisce che:

- ¢ al RPCT dell'Amministrazione che 'ANAC si rivolge per comunicare l'avvio del procedlmento di
vigilanza di cui al richiamato art.1, ¢.2, lett.F), della Legge 190/2012.

Rimangono confermate le seguenti competenze

- elabora ¢ propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e relative modifiche ed aggiornamenti;

- svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti
di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 1. n. 190 del 2012;
art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013);

- elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14 della 1. n.
190 del 2012);

- coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n.
33 del 2013);

- interagisce con il nucleo di Valutazione;

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autoritd giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3
del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- propone F'aggiornamento del Codice di comportamento;

—=-propone-e-promuove attivita di formazione in materia di prevenzione della corruzione per i dipendenti;

- svolge attivitd di aggiornamento nei riguardi dei Coordinatori attraverso riunioni periodiche e circolari
...informative .che. gli stessi Coordinatori si impegnano a divulgare al personale assegnato che svolge
soprattutto attivitd nei settori a rischio corruzione.

Rapporti tra RPCT e Responsabile della Protezione dei dati.

In data 25 maggio 2018 & entrato in vigore del Regolamento Europeo 2016/679 circa la Protezione dei dati e
la figura obbligatoria del Responsabile della Protezione dei dati (RPD).

L'Autorita, nell’aggiornamento al piano anticorruzione 2018, chiarisce che le due figure, per quanto possibile,
non coincidano.

Tutte le Posizioni Organizzative/Coordinatori per ’area di rispettiva competenza:



- Sono direttamente responsabili della correfta attuazione del PIANO nell'ambito di competenza, ne
verificano l'attuazione e vigilano sulla corretta ¢ puntuale applicazione dei principi di cui al presente
piano da parte dei dipendenti assegnati al proprio settore;

- Propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

- Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della corruzione, dei
referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1,
comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- Partecipano al processo di gestione del rischio;

- Trasmettono con cadenza semestrale le informazioni ed i monitoraggio sull’attuazione del Piano e sugli
adempimenti in materia di obblighi di pubblicazione relativa alla Trasparenza e sull’osservanza del
codice di comportamento;

- Assicurano I'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- Osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dal D.Lgs. 50/2016 e succ. mm.e ii..

- Provvedono, avvalendosi dei responsabili di procedimento o dell’istruttoria, al monitoraggio periodico
del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie.

- Assicurano il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti che &
oggetto del pil ampio programma di misurazione e valutazione della performance individuale e
collettiva (ex Decreto Legislativo n. 150/2009) e di controllo della gestione secondo gli articoli 147, 196
— 198-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s. m. i. che sara verificato in sede di esercizio dei
controlli preventivo e successivo di regolarith amministrativa, normati con il Regolamento Comunale
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 17/01/2013 ed in corso di modificazione

- Informano, tempestivamente ¢ senza soluzione di continuita il RPCT, in merito al mancato rispetto dei

tempi procedimentali e propongono le azioni necessarie per eliminare tali anomalie;

- In caso di formazione propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da
inserire nei programmi di formazione.

- Sono direttamente responsabili della corretta attuazione delle regole di Trasparenza e Pubblicitd degli
atti adottati e/o proposti;

- assicurano il rispetto del codice di comportamento dei dipendenti e, per quanto attiene nomine e/o
designazioni di propria competenza, si attengono alle disposizioni normative primarie e secondarie,
anche tenendo conto dei divieti generali posti dall'ordinamento e dei vigenti obblighi di rotazione, per i
quali devono attivarsi direttamente, nei termini dei poteri conferiti nel proprio ambito settoriale;

- Segnalano immediatamente - al Responsabile della prevenzione della corruzione e all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari - ogni fatto/ evento/comportamento che confrasti, nel metodo € nel merito,
con il sistema anticorruzione delincato dalle fonti permanenti del sistema anticorruzione,
contemporaneamente rassegnando le opportune azioni correttive adottate;

[1 Coordinatore di settore & referente Anticorruzione ¢ Responsabile degli obblighi di pubblicazione sulla
Trasparenza. Esso pud individuare all'interno del Settore di competenza uno o pil dipendenti che lo
--collaborano nell'attuazione del presente Piano, rimane in capo ai Coordinatori I'obbligo di pubblicazione.

... Tutti i dipendenti dell’amministrazione:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

- segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del
2001);

- attestano, con riferimento alle rispettive competenze, di essere a conoscenza del piano di
prevenzione della corruzione approvato con il presente atto, e provvedono ad eseguirlo. In caso di
conflitto d'interessi, ai sensi dell'art. 6-bis legge 241/1990 vi & l'obbligo di astensione e di segnalazione
tempestiva della situazione di conflitto, anche potenziale.

- Nucleo di Valutazione nominato con Decreto n. 20 del 20/09/2016:
- svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa
(artt. 43 e 44 d.1gs. n. 33 del 2013);



- verifica, ai fini della propria attivitd, la corretta applicazione del piano di prevenzione delia
corruzione da parte dei Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei servizi.

- Verifica il piano della performance che dovrd essere considerato come strettamente attuativo delle
misure di prevenzione ¢ delle misure di trasparenza previste nel PTPC provvedendo alle verifiche di
competenza per tutto il triennio di vigenza

- La corresponsione dell'indennita di risultato ai Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei
servizi con riferimento alle rispettive competenze, ¢ collegata anche all' attuazione del piano
triennale della prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento e al rispetto degli obblighi previsti
dal Codice di Comportamento dell’Ente.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

- segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

- 1 concessionari e gli incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all'art. 1 comma I-ter della L.
241/1990 (Legge regionale n. 10/91 e s.m.i), enti vigilati e controllati: tali soggetti ottemperano alle
previsioni di pubblicazione direttamente a loro carico ai fini della trasparenza e collaborano con il

- Comune per assicurare la pubblicazione delle informazioni di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 22 D.lgs. n.
33/2013 e altre dettate dalla normativa vigente

ART.6 ATTIVITA DEI SOGGETTI INTERNI

I referenti del PIANO e del Responsabile della prevenzione della corruzione, nell'ambito di loro competenza

im0 OZ G1.SON0O. (s2lV0-eventuali-modifiche.in. corso-anno 2019):- v o

- Anna Ippolito - Coordinatore del 1° Settore

- Linfazzi Carmela — Coordinatore del 2° Settore

- Zagami Bruno - Coordinatore del 3° Settore

- Salvatore D'Anna - Coordinatore del 4° Settore

- Di Giorgio Agata - Coordinatore del 5° Settore

- Sig. Incontro Melania - Coordinatore del 6° Settore

- Aparo Francesca — Coordinatore del 7° Settore

- Agnello Rocco Salvatore- Coordinatore dell’8° Settore

I Coordinatori, cosi come i dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del
DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente per i
dipendenti al proprio Coordinatore e per i Coordinatori al Responsabile della prevenzione della corruzione ed
al Sindaco, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

I Coordinatori dichiarano con propria attestazione e acquisiscono dal personale assegnato:

la dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi e la consegnano all'ufficio di supporto del responsabile

prev. corruzione.

L’ufficio di supporto al Responsabile Anticorruzione, individuato nella dipendente Cinzia Lombardo con

- disposizione prot. n. 821/2018, ¢& incaricato di acquisire tutte le suddette comunicazioni nonché tutte quelle

attinenti l'attuazione del Piano e del codice di comportamento. _
Salvo intervenute situazioni di conflitto, per le quali i Coordinatori ed i dipendenti hanno obbligo di
comunicazione ogni qualvolta si determinano, le dichiarazioni sono acquisite ogni anno.

Si prevede come misura specifica I'obbligo per i Coordinatori e i responsabili di servizio ¢/o di procedimento
di attestare nel corpo di tutti i provvedimenti:

1) I'assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto dalla L.190/2012.

2) precisa indicazione circa ’assolvimento degli obblighi sulla trasparenza.

Rimane a carico dei Coordinatori dj Settore, nelle more che si dia avvio alla procedura automatizzata del
flusso degli atti con pubblicazione diretta, la verifica dell’avvenuta corretta pubblicazione ai fini degli
obblighi sulla trasparenza.



I Coordinatori attuano tutte le misure di prevenzione previste dalla normativa in materia e dal presente Piano.

ART. 7 MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI
IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

.Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate le seguenti misure da applicare alla

formazione delle decisioni

a. nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

-rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

-predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
-redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- -rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

-distinguere, ove possibile e tenuto conto dell’assetto organizzativo, Pattivitd istruttoria e la relativa
responsabilita dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno
due soggetti: ’istruttore proponente ed il soggetto che adotta |’atto (titolare di posizione organizzativa);

b. nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; ’onere di motivazione é tanto
piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;
¢. per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di
partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza.
In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.
La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione,

sulla base dell’istruttoria.

La motivazione dovra essere il pit possibile precisa, chiara e completa:
1) ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della
corruzione;
2) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati i moduli
di presentazione di istanze, richieste ed ogni altro atto di impulso del procedimento, con l'elenco degli atti da
produrre e/o allegare all'istanza;
3) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato l'indirizzo
PEC cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta,
4) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale;

- utilizzare a termini di legge gli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica

- SN ISFAZIONE; -

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;
_-._.assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia
della procedura aperta;
- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose,
e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
- allocare correttamente il rischio d’impresa nei rapporti di partenariato;
- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;
- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquiste di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabili:
- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

a negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare
. g g P

nell’atto i criteri di erogazione o0 ammissione;



b) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
- acquisire la dichiarazione resa dall’ufficio personale con la quale si attesta la carenza di
professionalita interne, previa verifica preventiva con i Responsabili di Area interessati;
¢) componenti le commissioni di concorso dovranno rendere all’atto dell’insediamento dichiarazione di
non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso.

“d) nei meccanismi di attuazione delle decisioni si deve attuare la tracciabilitd delle attivita nel seguente

modo:

-redigere la mappatura dei procedimenti amministrativi dell’ente;

-sviluppare la digitalizzazione delPattiviti amministrativa in modo da migliorare la trasparenza e
tracciabilita;

-provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le fasi
inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

-offrire la possibilita di un progressivo accesso on line ai servizi dell’ente con la possibilita per il cittadino
di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

-rilevare i tempi medi dei pagamenti;

-rilevare i tempi di conclusione dei procedimenti;

-tenere il registro dei contratti dell’ente redatti sia in forma pubblica che in forma di scrittura privata nel
quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, I"importo del contratto e la durata, che
pud coincidere con il repertorio dei contratti qualora contenga i suddetti dati;

-vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’opera
professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I’affidamento della gestione dei servizi pubblici locali,
ivi compresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole
risolutive e con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno.

e @) N @i RECCARISMI-di-controllo.delle.decisioni: e

- attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra dirigenti ed organi politici, come definito dagli artt.
78, comma 1, ¢ 107 TUEL;

- il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento comunale e dalle disposizioni del
Segretario Generale sul funzionamento dei controlli interni.

ART.8 OBBLIGHI DI INFORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA E DI SERVIZIO/UFFICIO
NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Al sensi dell’art. 1, comma 9 della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- ciascun Responsabile di Area e di Servizio/Ufficio, con riguardo ai procedimenti di competenza dell’Area o
del Servizio/Ufficio cui & preposto, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al
responsabile della prevenzione della corruzione secondo il modello allegato 1) :

a) I’elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento;
b) I’elenco dei provvedimenti in cui non & stato rispettato 1’ordine cronologico di trattazione e fe motivazioni

“¢)elenco dei procedimenti in cui & emerso un conflitto di interesse

¢) ’elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

-.d)-Pelenco-dei-contratti affidati con procedura diversa da quella ordinariamente prevista dalla normativa

vigente, nonché le ragioni a giustificazione dell’affidamento riportate nel relativo atto;

d) elenco degli acquisti/affidamenti effettuati in deroga agli obblighi di utilizzo della piattaforma
Consip/acquisti in rete per la P.A

e) I’elenco dei procedimenti per i quali si & reso necessario disporre una sospensione dei termini per
integrazione documentale;

e) I’elenco dei contratti - rinnovati o prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga e/o rinnovo ;

f) I’elenco dei pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

g) Pelenco dei contratti con riferimenti ai quali abbia provveduto a modifiche, applicazioni di penali o
risoluzione anticipata.

I responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto delle informazioni ricevute nella adozione del
proprio rapporto annuale.
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Il responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento
delle attivita di cui al presente articolo e gli esiti concreti, e in termini piti generali I’attuazione delle misure
previste dal PTPC.

Al di fuori delle comunicazioni da effettuare ai sensi del precedente capoverso, annualmente entro la fine del
mese di gennaio i singoli responsabili delle aree trasmettono con cadenza annuale, al responsabile per la

-prevenzione della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivita a pilt elevato rischio di corruzione,

segnalando le eventuali criticitd ed avanzando proposte operative. Il modello di tale refazione & contenuto
nell’allegato 2 .

Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nell’adozione del proprio rapporto
annuale. In tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio sui tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per
conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivitd a rilevanza esterna, con specifico riferimento all’
erogazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti
per lo svolgimento di attivita ulteriori, sulla applicazione del codice di comportamento

ART. 9. LA MAPPATURA DEI PROCESSI

I primo Piano Nazionale Anticorruzione stilato dall' ANAC nel 2013 suggeriva agli enti pubblici di
procedere, ai fini di una corretta valutazione del rischio corruttivo, a una "mappatura dei processi"
dell'ente. Con i successivi aggiornamenti del PNA 'ANAC ha chiarito il concetto di "processo” ¢ la
sua differenza rispetto a quello di "procedimento amministrativo”. Con il PNA 2016 'Autorita ha
precisato che "l'effettivo svolgimento della mappatura deve risultare nel PTPC", chiedendo a tutte le
amministrazioni di procedere a una mappatura completa dei rispettivi processi.

Con il PTPC 2017/2019 il Comune di Lentini ha mappato le aree a rischio cosi come riconosciute
dall’ANAC.

Sono stati mappati 16 processi. Le mappe dei processi sono allo studio al fine dell'implementazione
di una metodologia di valutazione del rischio (risk assessment) migliorativa di quella attualmente in
uso, anche in conformitd alle indicazioni espresse dall'Unione europea. Pertanto il presente
aggiornamento del Piano viene adottato mantenendo l'attuale metodologia di valutazione del rischio
corruttivo, adottata con il PTPC 2017-2019; in una fase successiva, i processi mappati saranno
analizzati secondo la nuova metodologia.

Nell’aggiornamento anno 2019 & inserito il processo relativo all'affidamento del servizio di raccolta
rifiuti cosi come indicato dall' ANAC nel PNA 2018

ANALISI E GESTIONE - MAPPATURA DELLE AREE A RISCHIO E VALUTAZIONE
Con il presente piano si provvede all’individuazione ed alla valutazione delle aree a rischio ed alla
mappatura dei processi.

“AY ANALISI'E GESTIONE DEL RISCHIO

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo complesso, che presuppone la

-~ valutazione-del rischio attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno corruttivo sui

singoli processi svolti nell’ente.
Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore pud portare al risultato finale o porsi come

parte o fase di un processo complesso.

B) MAPPATURA DEL RISCHIO: AREE DI RISCHIO

I Comune di Lentini accogliendo i suggerimenti dell’ANAC ha proceduto ad aggiornare
il proprio Piano di prevenzione della corruzione, aggregando tutti i procedimenti e le attivita che
vengono svolti nell’Ente in macro processi analizzati e ricondotti alle aree di rischio seguenti:

acquisizione e progressione del personale;
affidamento di lavori, servizi e forniture e servizio di raccolta e trasporto in discarica rifiuti;
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provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario;

"C) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ciascuno dei 17 processi mappati & stata effettuata una valutazione, avvalendosi della metodologia
proposta per la valutazione del rischio dal piano Piano Nazionale Anticorruzione 2015 di cui al relativo
allegato 5 del PNA). Dalla valutazione sono emersi valori piuttosto contenuti che si & scelto di
classificare con la seguente “scala di livello rischio™:

- Livello rischio "basso" con valori inferiori a 3,00

- Livello rischio "medio™ con valori tra 3,00 e 6,00

- Livello rischio "serio" con valori oltre il 6,00

Allegato 3 — Tabella Riepilogativa dei Livelli di Rischio ¢ Mappa Procedimenti.

D) GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi trattare prioritariamente
rispetto agli altri.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente somo riepilogate

nell’ Allegato 4 - Catalogo dei processi e gestione dei rischi.

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio delle misure di prevenzione
introdotte e delle azioni attuate. 1 monitoraggi verranno effettuati in concomitanza con le sessioni di
controllo degli atti amministrativi stabilite dal regolamento dei controlli interni.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche all’aggiornamento del Piano
afferente il Triennio successivo.

ART. 10 LE MISURE DI CONTRASTO GENERALI E OBBLIGATORIE

I CONTROLLI INTERNI

Cosi come in premessa anticipato, con il presente aggiornamento si interviene anche sul sistema dei controlli
interni sugli atti ai sensi dell’art. 147-bis, comma 2 TUEL.

1l Segretario Generale, gia Responsabile della prevenzione della corruzione, con dlrettwa prot. n.22334/2018 e
n.1048/2019 (pubblicata su A.T.- altri contenuti-corruzione-controlli interni) stabilisce le regole per i controlli
successivi sugli atti.

Inoltre, con successivo provvedimento, il Segretario Generale, alla luce della nuova struttura ed in osservanza
del principio della rotazmne avra cura di individuare i Coordinatori di Settore che comporranno il Nucleo dei

reontrolliiRterni.

ART. 11 MONITORAGGIO DEI TEMPI DEL PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento, che ai
sensi dell’art. 1 comma 9 bis, lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano.
Nell’anno 2018 I’Ente, provvedera all’individuazione del soggetto a cui atiribuire il potere sostitutivo in caso
di inerzia.

I’obbligo di monitoraggio & divenuto ora pill stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre 2012
all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie e
Ia pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione
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La mappatura di tutti i procedimenti verra pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale che sard in
costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di un
possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni correttive.

RESPONSABILITA’: Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale

PERIODICITA”: Semestrale (in sede di controllo successivo sugli atti amministrativi)
DOCUMENTL: Elenco dei procedimenti - Report risultanze controlli

ART. 12 LA FORMAZIONE

Anche per l'anno 2018, su indicazione del Segretario Generale, la formazione & stata svolta on-line da societa

esperta nel settore.
La formazione on-line si presenta suddivisa in diverse sezioni. Tutti i Coordinatori di Settore hanno ricevuto
preciso mandato di seguire e far seguire ai dipendenti assegnati i moduli base e quelli di specifico interesse.

ART. 13 ROTAZIONE DEL PERSONALE

L'aggiornamento 2018 del PNA si concentra in particolar modo sulla rotazione “Straordinaria” da applicarsi
successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi.

Tale forma di rotazione & disciplinata dal D.Lgs 165/2001, art. 16, c.1, lett. L-quater, secondo cui “i dirigenti
generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pin elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Ciascun Coordinatore ¢ tenuto laddove possibile, a promuovere la rotazione dei dipendenti a cui sono
assegnate le attivita con pit elevato rischio corruttivo, Qualora per comprovate ed oggettive ragioni si ritenga
che la rotazione del personale non sia fattibile, il Coordinatore & tenuto a darne motivazione comunicando
quali misure aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell'azione
amministrativa.
La rotazione ¢ comunque disposta per i dipendenti:
- che nel quinquennio precedente I'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno dei delitti contro
la PA, di cui al titolo II del libro II del codice penale;
-che durante la vigenza del Piano abbiano ricevuto richiesta di rinvio a giudizio , richiesta di giudizio
~-immediato; richiesta di decreto penale di condanna e richiesta di applicazione di misure cautelari per -
condotte di natura corruttiva.
-La-rotazione-non-& obbligatoria se non esistono all'interno dell’ Amministrazione almeno due professionalita
inquadrate nello stesso profilo o se non & possibile adottare misure alternative , quali ad esempio I’
accorpamento di settori o servizi.
Per attenuare i rischi di corruzione per le attivitd per cui non si da luogo all'applicazione del principio della
rotazione si adotteranno le seguenti misure aggiuntive:

- intensificazione delle forme di controllo interno;

- verifica maggiore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro che hanno adottato i

provvedimenti ed i destinatari.

Con la riorganizzazione della macro-struttura organizzativa si & proceduto, almeno parzialmente, alla
rotazione delle Posizioni organizzative.

RESPONSABILITA’: Giunta Comunale
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Art. 14 INCONFERIBILITA® E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge

190/2012, prevedendo fattispecie di:
- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano

‘riportato condanne penali per i reati previsti dal capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale,

nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilit, da cui consegue I'obbligo per ii soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere
precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del
contenuto dell’incarico deve essere asserita 1’insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare
dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di
incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

RESPONSABILITA’:  Responsabile anticorruzione
DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti

Codice.di.comportamento, e
Modulo insussistenza di cause inconferibilitd/incompatibilita

ART. 15 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI, CONFLITTI D'INTERESSE E
INCARICHI DEL DIPENDENTE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il coordinatore di settore, di tutti i rapporti di collaborazione
¢ finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti ¢ intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
intercorrano con soggetti che abbiano interessi in aftivitd o decisioni inerenti al suo ufficio ¢ limitatamente
alle attivita a lui affidate.

2. Ii dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

-3 T-dipendenti-comunali, compresi i coordinatori, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati

conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione, seguendo le indicazioni contenute nel documento

.prodotto..dal. tavolo. tecnico previsto dall’intesa sancita in Conferenza Unificata i 24/7/2013 mediante il

confronto tra il Dipartimento della Funzione Pubblica , le Regioni e gli Enti che si intendono qui
integralmente riportate. Nel medesimo documento vengono elencati esemplificativamente gli incarichi vietati
al personale con rapporto di lavoro superiore al 50% che abbiano i requisiti “dell” abitualita e professionalita”,
determinano “conflitto di interesse” e gli incarichi “preclusi” in quanto interferenti con 1’ordinaria attivita di
servizio.

4. In via generale € non esaustiva i dipendenti comunali non possono in nessun caso, salvo quanto previsto
per i rapporti di lavoro a tempo parziale e salvo specifiche eccezioni previste dalla legge:

a. esercitare un'attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b. instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati;

¢. assumere cariche in societa con fini di lucro;

d. esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo {a titolo principale e di coltivatore diretto);

e. svolgere qualunque altra attivita esterna caratterizzata da continuita e professionalita.
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f. svoigere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche solo apparente, di conflitto di interesse.

S.Spetta ai coordinatori la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interessi. Non sono
comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivitd o prestazioni lavorative, da svolgere a

favore di enti o privati, che abbiano per- oggetto consulenze, attivita istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni

di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivitd, comunque
denominate, dirette al Comune di Lentini.

6. Nessuna delle attivita su richiamate pud essere autorizzata dall'Amministrazione. Il divieto non viene meno
per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.

7. Per i dipendenti, i responsabili di servizio, e i coordinatori che presentano istanza secondo 1’allegato
modelio la competenza ad autorizzare gli incarichi & della Giunta Municipale su proposta del Coordinatore del
1° Settore .

8. 11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in
conflitto con gli interessi dell'amministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un incarico o
un'attivita deve darne comunicazione al coordinatore, indicando tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilitd e di conflitto di interessi connessi con
l'incarico stesso.

9. Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né & consentito
utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento. Al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti nei presente articolo per il
personale a tempo_pieno

10. Le disposizioni relative alle attivitd extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

11. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorcheé retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita:
collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

a. utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

b. partecipazione a convegni e seminari;

¢. incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

d. incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

e. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non
retribuita.

12. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivita rese
a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di
lucro, nonché le attivitd a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita costituzionalmente
garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero.

13. 1l dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilitd

--disciplinare;-salve pill gravi sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza delle disposizioni in-

tema di autorizzazioni all'espletamento di attivita disciplinate dal presente regolamento, compete al servizio

..ispettivo,.istituito.ai sensi dell'art., comma 62 della suddetta legge n.662/1996.

ART. 16- DISCIPLINA DELL’ISTITUTO DEL WHISTLEBLOWING. SEGNALAZIONE DI
CONDOTTE ILLECITE - WHISTLEBLOWING LA LEGGE 179/2017

Con Determina del Coordinatore del 1° Settore n.696/ 2018, I'Ente si & dotato del sistema telematico di
segnalazione illeciti. L'applicazione ¢ stata inserita nel sito istituzionale dell'Ente.

Il sistema per la segnalazione di condotte illecite & denominato whistleblower, inteso come istituto utilizzato
dal dipendente pubblico che intende segnalare illeciti di interesse generale e non di interesse individuale, di cui
sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di favoro, in base a quanto previsto dall’art. 54 bis del d.Igs. n.
165/2001 cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017, n, 179,
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La disciplina del whistleblowing si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni
o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione pubblica.

La legge 179/2017 all’art.1 modifica ’art.54 bis del DLgs. 165/2001 in materia di tutela del dipendente o
collaboratore che segnala illeciti.

L'articolo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' sostituito dal seguente:
(Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti). —

Comma 1. 1l pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integritd' della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6
novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritd’ nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autoritd'
giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui €' venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non pud' essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e
comunicata in ogni caso al’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di
garanzia o di disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Comma 2. OmissiS.............

Comma 3. L'identita’ del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, 1'identitd’
del segnalante ¢' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dalf'articolo 329 del codice di procedura
penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita’ del segnalante non puo’ essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identitd’ del
segnalante non pud' essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitd’ del segnalante sia indispensabile
per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara' utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita'.

La segnalazione ¢' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n, 241, e
successive modificazioni.

L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle
procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono 'utilizzo di modalita’
anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identitd’
del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.
_..Qualora_venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dalll ANAC, l'adozione di misure discriminatorie
da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2 ' fermi restando gli altri
profili di responsabilita’, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione
amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata I'assenza di procedure per l'inoltro
e la gestione delle segnalazioni ovvero l'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma 5,
I'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga
accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivitd' di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. LANAC
determinz P'entitd’ della sanzione tenuto conto delle dimensioni defl'amministrazione o dell'ente cui si riferisce
la segnalazione.

E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla
segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dail'amministrazione o dall'ente sono nulli.

Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione e' reintegrato nel posto di lavoro ai sensi
dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.
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Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo
grado, la responsabilita’ penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati
commessi con la denuncia di cui al comma | ovvero la sua responsablhta' civile, per lo stesso titolo, nei casi di

dolo o colpa grave.
I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati

contro 1a PA, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza

nell’amministrazione debbono utilizzare il modello Allegato 5)

RESPONSABILITA’:  Segretario Comunale

ART. 17- IL PANTOUFLAGE

I Pantouflage, ovvero l'incompatibilita successiva, ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L.190/2012
che a modifica dell’art.53 del D.Lgs 165/2001 co. 16-ter, ha disposto il divieto per i dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle PP.AA., di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati
destinatari dell'attivita dell'amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. L'aggiornamento del PNA
2018 cita la pronuncia del Consiglio di Stato. Sez. V 11/01/2018, n.126, che rileva che il potere di
accertamento ¢ del' ANAC. Resta invece in capo al RPCT la competenza in merito al procedimento di
contestazione all'interessato dell'inconferibilitd e incompatibilita dell'incarico, ai sensi dell'art.15 del D.Lgs
39/2013 con conseguente adozione delle sanzioni previste all'art.18, ¢.1 del D.Lgs 39/2013.

L'Ente ¢ tenuto a inserire nei bandi di gara ¢ nelle Determine di affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti

generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da parte dei
concorrenti, Ja condizione che l'operatore economico non abbia stipulato contratti di lavoro o comunque
attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell'art.53, co.16-ter, del D.lgs n. 165/2001.
Con il presente aggiornamento si prevede ia specifica misura che obbliga il dipendente, al momento della
cessazione dal servizio, di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di

Pantouflage.

ART.18 -GESTIONE DEI RIFIUTI

Nell'aggiornamento del PNA 'ANAC ha ritenuto importante affrontare il tema della gestione dei rifiuti.

In effetti Fambito di azione dell'ente locale ¢ molto ridotto, rimanendo in capo a Stato ¢ Regione e provincie le
fasi di pianificazione, autorizzazioni, controlli e assetti amministrativi.

Il quadro complessivo analizzato dallANAC evidenzia le criticita legate a:

-limitato funzionamento degli ATO

-tempi lunghi e difficolta incontrate nella predisposizione dei Piani regionali di gestione

-presenza di una percentuale ancora elevata di regioni non autosufficienti dal punto di vista degli impianti per

~laraccoltadifferenziata

...Per.quanto-di.competenza dei Comuni con il presente aggiornamento del Piano si precisa che rispetto alle
attuali modalita di affidamento dei servizi di gestione dei rifiuti, 'ANAC individua tre principali criticita,

nell'attuazione della normativa da parte degli enti territoriali:

1-dimensioni del’ATO
2-Titolarita dell'affidamento del servizio. Nelle more dell'individuazione e dell'operativita dell'ente di governo

d'ambito, i Comuni procedono autonomamente all'affidamento del servizio.
Con il presente aggiornamento ¢ inserita una nuova scheda tra i processi mappati rientrante nell’elenco delle

aree a rischio.
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ART. 19 ACCESSO CIVICO semplice- generalizzato e modulistica

1l presente documento costituisce regolamentazione dell’accesso civico nel comune di Lentini , nell’ambito
del piano anticorruzione.

- Definizioni
Al fini del presente regolamento si intende per :
a) “decreto trasparenza” il D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;
b) “accesso documentale” I’accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;
¢) “accesso civico” (o accesso civico “semplice”) ’accesso ai documenti oggetto degli obblighi di
pubblicazione, previsto dall’art. 5, ¢. 1, del decreto trasparenza;
d) “accesso generalizzato”

Oggetto: Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalita organizzative per I’effettivo esercizio dei
seguenti diritti: ‘
e I’accesso civico che sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati
che [I’ente abbia omesso di pubblicare pur avendone I’obbligo ai sensi del decreto trasparenza;
e I’accesso documentale disciplinato dagli artt. 22 e seguenti della legge n. 241/1990
e I’accesso generalizzato che comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed
informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad
esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

Accesso generalizzato e Accesso documentale

1. L’accesso documentale disciplinato dagli artt. 22 ¢ seguenti della legge n. 241/1990, resta disciplinato da
tali norme; il Comune ne da attuazione in conformita a tali disposizioni ed a quelle regolamentari
appositamente adottate con delibera del C.C n. 52 del 11/04/2000.

2. La finalita dell’accesso documentale ex legge n. 241/1990 & quella di porre i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e difensive - che I’ordinamento attribuisce loro a
tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. L’accesso documentale opera sulla base di
norme ¢ presupposti diversi da quelli afferenti I’accesso civico (generalizzato e non).

3.il diritto di accesso generalizzato, oltre che quello civico, & riconosciuto allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delie risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico; la legge n.241/1990 esclude perentoriamente I'utilizzo dei
diritto di accesso al fine di sottoporre I’ Amministrazione ad un controllo generalizzato.

Legittimazione soggettiva

1.1’esercizio dell’accesso civico e dell’accesso generalizzato non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva del richiedente; chiunque pud esercitare tale diritto indipendentemente
dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato.

_2.)istanza di accesso, contenente le complete generalita del richiedente con i relativi recapiti e numeri di
telefono, identificai dati, le informazioni o i documenti richiesti. Le istanze non devono essere generiche ma
consentire I’individuazione del dato, del documento o dell’informazione di cui é richiesto 1’accesso.

3.non & ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di quali informazioni
I’amministrazione dispone.

Per I’accesso civico occorre comunque tenere in debito conto le esigenze di tutela dei dati personali, per cui
ordinariamente le informazioni relative a procedimenti disciplinari non sono oggetto di diritto di accesso
civico generalizzato.

Le P.A. non sono tenute a raccogliere informazioni ulteriori di cui non dispongono per soddistare le richieste
di accesso civico generalizzato.

Le istanze
L’istanza di accesso, contenente le complete generalita del richiedente con i relativi recapiti e numeri di
telefono, identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti. Le istanze non devono essere generiche ma
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consentire I’individuazione del dato, del documento o dell’informazione di cui & richiesto I’accesso. Non &
ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di quali informazioni [’ Amministrazione
dispone.

Istanza di accesso civico € generalizzato

1. Listanza puo essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le modalita previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice dell’amministrazione digitale». Pertanto, ai sensi
dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide se:

a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificato & rilasciato da un
certificatore qualificato;

b) Pistante o il dichiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID), nonché la
carta di identita elettronica o la carta nazionale dei servizi;

¢) sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identita;

d) trasmesse dall’istante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche per via telematica
secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’art. 71 (CAD), e cio sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

2. Resta fermo che I’istanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso gli uffici e
che laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, la stessa debba essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoserittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445),

3. Se I'istanza ha per oggetto I’accesso civico “semplice” deve essere presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione

“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune. Ove tale istanza venga presentata ad
altro ufficio del Comune, il responsabile di tale ufficio provvede a trasmetterla al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza nel pit breve tempo possibile.

4. L’istanza di accesso civico non richiede motivazione alcuna.

5. Tutte le richieste di accesso pervenute all’ Amministrazione locale dovranno essere registrate in ordine
“cronologico in una banca dati accessibile ai Coordinatori/Responsabili degli uffici, al RPCT e al Nucleo di
Valutazione: :

- dell’ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;

- dei controinteressati individuati;

- dell’esito e delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire 1’accesso nonché I’esito
di eventuali ricorsi proposti dai richiedenti o dai controinteressati

7. 1 RPCT puo chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

Responsabili del procedimento

1. I Coordinatori/Responsabili degli uffici del Comune garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle

informazioni da pubblicare.

...2. Responsabile dei.procedimenti di accesso di cui al precedente art. 2 ¢ il Dirigente/Responsabile

dell’ufficio che riceve I’istanza, il quale pud affidare ad altro dipendente I’ attivita istruttoria ed ogni altro

_adempimento inerente il procedimento, mantenendone comunque la responsabilita.
3. I Dirigenti/Responsabili dell’ Amministrazione comunale ed il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza controllano ed assicurano la regolare attuazione dell’accesso sulla base di
quanto stabilito dal presente regolamento.
4. Nel caso di istanze per |’ accesso civico il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ha
I’obbligo di segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di inadempimento o adempimento parziale
all’ufficio di disciplina del Comune ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare; la
segnalazione degli inadempimenti viene effettuata anche al vertice politico dell’amministrazione e al Nucleo
di Valutazione I’OIV ai fini dell’aftivazione dei procedimenti rispettivamente competenti in tema di
responsabilitd. Se il documento, I’informazione o il dato richiesti risultino essere gia pubblicati sul sito
istituziondle dell’ente nel rispetto della normativa vigente, il responsabile del procedimento comunica
tempestivamente al richiedente I’avvenuta pubblicazione, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Soggetti Controinteressati
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1. L’ufficio cui & indirizzata la richiesta di accesso generalizzato, se individua soggetti controinteressati &
tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia della stessa, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o per via telematica per coloro che abbiano acconsentito a tale forma di comunicazione.
2. 1 soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti
-interessi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2 del decreto trasparenza:
a) protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003;
b) liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art.15 Costituzione;
¢) interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d’autore ¢ i segreti
commerciali.
3. Possono essere controinteressati anche le persone fisiche interne all’amministrazione comunale
(componenti degli organi di indirizzo, dirigenti, P.O., dipendenti, componenti di altri organismi).
4. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine,
I’ Amministrazione comunale provvede sulla richiesta di accesso, accertata la ricezione della comunicazione
da parte dei controinteressati. -
‘ 5. La comunicazione ai soggetti controinteressati non & dovuta nel caso in cui I’istanza riguardi I’accesso
i civico, ciod dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Termini del procedimento

1l procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di
trenta giorni (art. 5, ¢. 6, del d.1gs. n. 33/2013) dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del
relativo esito al richiedente e agli eventuali soggetti controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di
e cOMunicazione.dell’istanza ai controinteressati durante il tempo stabilito dalla norma per consentire agli stessi
di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

In caso di accoglimento, ufficio competente provvede a trasmettere tempestivamente 2l richiedente idatio
i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui I’istanza riguardi ’accesso civico, a pubblicare sul sito i dati, le
informazioni o i documenti richiesti € a comunicare al richiedente F’avvenuta pubblicazione dello stesso,
indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Allegato 6 : Modulo per la richiesta di accesso civico

Il registro degli accessi
E istituito il registro degli accessi, in cui dare conto di tutte le richieste ¢ del Joro esito.

Eccezioni assolute all’accesso generalizzato

1. I1 diritto di accesso generalizzato € escluso:

1.1.) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, legge n. 124/2007) e nei casi in cui 'accesso ¢

subordinato dalla disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti (tra cui la disciplina

sugli atti dello stato civile, la disciplina sulle informazioni contenute nefle anagrafi della popolazione, gli

Archivi di Stato), inclusi quelli di cui all’art. 24, c. 1, legge n. 241/1990. Ai sensi di quest’ultima norma il
e dirittordi-accesso € escluso: .

a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successive

modificazioni, e nei casi di segreto o.di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla legge;

b) nei procedimenti tributari locali, per i quali restano ferme le particolari norme che li regolano;

¢) nei confronti dell’attivita dell’Ente diretta all’emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di

pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la

formazione;

d) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere

psicoattitudinale relativi a terzi.

1.2.) nei casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge tra cui:

- il segreto militare (R.D. n.161/1941);

- il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);

- il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

- il segreto scientifico e il segreto industriale (art. 623 ¢.p.);

- il segreto istruttorio (art.329 c.p.p.);

- il segreto sul contenuto della corrispondenza (art.616 c.p.);

b
[

20



- i divieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio (art.15, D.P.R. 3/1957)

- i dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa desumere, anche
indirettamente, lo stato di malattia o I’esistenza di patologie dei soggetti interessati, compreso qualsiasi
riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Codice;
art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);
- idati idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, ¢. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

- i dati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui & possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati (divieto
previsto dall’art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013).

2. Tale categoria di eccezioni all’accesso generalizzato & prevista dalla legge ed ha carattere tassativo. In
presenza di tali eccezioni il Comune ¢ tenuto a rifiutare I’accesso trattandosi di eccezioni poste da una norma
di rango primario, sulla base di una valutazione preventiva e generale, a tutela di interessi pubblici e privati
fondamentali e prioritari rispetto a quello del diritto alla conoscenza diffusa.

3. Nella valutazione dell’istanza di accesso, il Comune deve verificare che la richiesta non riguardi atti,
documenti o informazioni sottratte alla possibilita di ostensione in quanto ricadenti in una delle fattispecie
indicate al prlmo comma.

4. Per la definizione delle esclusioni all’accesso generallzzato di cui al presente articolo, si rinvia alle Linee
guida recanti indicazioni operative adottate dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 5-bis del
decreto trasparenza, che si intendono qui integralmente richiamate.

Eccezioni relative all’accesso generalizzato
1. I limiti all’accesso generalizzato sono posti dal legislatore a tutela di interessi pubblici e privati di
particolare rilievo giuridico che il Comune deve necessariamente valutare con la tecnica del bilanciamento

considerati dall’ordmamento

2. L accesso generalizzato ¢ rifiutato se il diniego & necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela
di uno-degli interessi pubblici inerenti:

a} la sicurezza pubblica e I’ordine pubblico. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i verbali ¢ le informative riguardanti attivita di polizia giudiziaria e di
pubblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblico, nonché i dati, i documenti e gli atti prodromici all’adozione
di provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano I’incolumita e la sicurezza
pubblica;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregiudizio concreto, gli atti, i documenti ¢ le informazioni concernenti le attivita connesse con la
pianificazione, I’impiego ¢ 1’addestramento deile forze di polizia;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilitd finanziaria ed economica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati ¢ il loro perseguimento. In particolare, sono sottratti all’accesso, ove sia
rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto:

—.=.gli atti, i documenti ¢ le informazioni concernenti azioni di responsabilita di natura civile, penale e
contabile, rapporti e denunce trasmesse dall’ Autorita giudiziaria € comunque atti riguardanti controversie
___pendenn nonché i certificati penali;

- i rapporti con la Procura della Repubbllca e con la Procura regionale della Corte dei Conti e richieste o
relazioni di dette Procure ove siano nominativamente individuati soggetti per i quali si manifesta la
sussistenza di responsabilith amministrative, contabili o penali;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive preordinate ad acquisire elementi conoscitivi necessari per lo
svolgimento delle funzioni di competenza dell’Ente. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto:

- gli atti, i documenti e le informazioni concernenti segnalazioni, atti o esposti di privati, di organizzazioni
sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non sia conclusa la relativa fase istruttoria o gli atti
conclusivi del procedimento abbiano assunto carattere di definitivita,, qualora non sia possibile soddisfare

o compromettere la decisione finale;
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- le notizie sulla programmazione dell'attivita di vigilanza, sulle modalita ed i tempi de! suo svolgimento, le
indagini sull'attivita degli uffici, dei singoli dipendenti o sull'attivita di enti pubblici o privati su cui I'ente
esercita forme di vigilanza; '

- verbali ed atti istruttori relativi alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveda la segretezza dei
lavori;

- verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed accertamenti amministrativi condotti su attiviti e
soggetti privati nell’ambito delle attribuzioni d’ufficio;

- pareri legali redatti dagli uffici comunali, nonche quelli di professionisti esterni acquisiti, in relazione a liti
in atto o potenziali, atti difensivi e relativa corrispondenza.

3. L’accesso generalizzato & altresi rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla
tutela di uno dei seguenti interessi privati:
a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia, fatto salvo quanto
previsto dal precedente art.9. In particolare, sono softratti all’accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:
- documenti di natura sanitaria e medica ed ogni altra documentazione riportante notizie di salute o
di malattia relative a singole persone, compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabiliti o
handicap fisici e/o psichici;
- relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in ordine a situazioni sociali, personali, familiari di persone
! assistite, fornite dall’ Autorita giudiziaria e tutelare o ad altri organismi pubblici per motivi specificatamente
previsti da norme di legge;
_ la comunicazione di dati sensibili e giudiziari o di dati personali di minorenni, ex D.Lgs. n. 193/2003;
- notizie e documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla corrispondenza delle persone
e fisiche,-utilizzati ai fini-dell attivitd amministrativa;. ... .o
b) la liberta e la segretezza della corrispondenza. In particolare sono sotiratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:
- gli atti presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrati a far parte del procedimento e che
integrino interessi strettamente personali, sia tecnici, sia di tutela dell’ integrita fisica e psichica, sia
finanziari, per i quali lo stesso privato chiede che siano riservati e quindi preclusi ail’accesso;
- gli atti di ordinaria comunicazione tra enti diversi e tra questi ed i terzi, non utilizzati ai fini dell'attivita
amministrativa, che abbiano un carattere confidenziale e privato;
¢) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d’autore e i segreti commerciali
4. Tt Comune & tenuta a verificare e valutare, una volta accertata 1’assenza di eccezioni assolute, se
Iostensione degli atti possa determinare un pregiudizio concreto e probabile agli interessi indicati dal
legislatore; deve necessariamente sussistere un preciso nesso di causalita tra "accesso ed il pregiudizio. Il
pregiudizio concreto va valutato rispetto al momento ed al contesto in cui I’informazione viene resa
accessibile.
5.1 limiti all’accesso generalizzato per la tutela degli interessi pubblici e privati individuati nei commi
precedenti si applicano unicamente per il periodo nel quale la protezione ¢ giustificata in relazione alla natura
del daton
6. L accesso generalizzato non pud essere negato ove, per la tutela degli interessi pubblici e privati
. individuati nei commi precedenti, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento.
7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del documento
richiesto deve essere consentito ’accesso parziale utilizzando, se del caso, la tecnica dell’oscuramento di
alcuni dati; cid in virti del principio di proporzionalita che esige che le deroghe non eccedano quanto é
adeguato e richiesto per il raggiungimento dello scopo perseguito.

Richiesta di riesame

1. Il richiedente, nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso generalizzato o di mancata risposta entro il
termine previsto al precedente art. 8, ovvero i controinteressati, nei casi di accoglimento delia richiesta di
accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni.

2. Se I"accesso generalizzato & stato negato o differito a tutela della protezione dei dati personali in
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conformita con la disciplina legislativa in materia, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si pronuncia entro il
termine di dieci giorni dalla richiesta.

3. A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per I’adozione del provvedimento da parte del
RPCT & sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo non superiore ai

predetti dieci giorni.

Motivazione del diniego all’accesso

Sia nei casi di diniego, anche parziale, connessi all’esistenza di limiti all’accesso generalizzato, sia per quelli
connessi alle eccezioni assolute, sia per le decisioni del RPCT, gli atti sono adeguatamente motivati.
Impugnazioni

1. Avverso la decisione del responsabile del procedimento o, in caso di richiesta di riesame, avverso la
decisione del RPCT, il richiedente 1’accesso generalizzato pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010. 1
termine di cui all’art. 116, c. 1, Codice del processo amministrativo, qualora il richiedente
Paccessogeneralizzato si sia rivolto al difensore civico. provinciale/regionale, decorre dalla data di
ricevimento, da parte del richiedente, dell’esito della sua istanza allo stesso10.

2. In alternativa il richiedente, o il controinteressato nei casi di accoglimento della richiesta di accesso
generalizzato, pud presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale (qualora tale
organo non sia stato istituito la competenza ¢& attribuita al difensore civico competente per 1’ambito territoriale
immediatamente superiore). Il ricorso deve essere notificato anche all’ Amministrazione interessata.

3. Il difensore civico si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso. Se il difensore civico
ritiene illegittimo il diniego o il differimento ne informa il richiedente e lo comunica all’ Amministrazione. Se
I’ Amministrazione non conferma il diniego o il differimento entro trenta giorni dal ricevimento delia

comunicazione del difensore civico, I’accesso € consentito.

4. Se ’accesso generalizzato & negato o differito a tutela della protezione dei dati personali in conformita con
la disciplina legislativa in materia, il difensore civico provvede sentito il Garante per la protezione dei dati
personali il quale si pronuncia entro dieci giorni dalla richiesta. '

5. Nel caso in cui la richiesta riguardi I’accesso civico (dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria), il RPCT ha ’obbligo di effettuare la segnalazione di cui all’art. 43, c. 5, del
decreto trasparenza.

ART. 20 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

Il Responsabile della Trasparenza, che coincide con il ruolo del Responsabile alla prevenzione della
corruzione, ha il compito di:

-provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

-controllare ’adempimento da parte dell’ Ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa,
assicurando la completezza, la chiarezza e ’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

-.-segnalare.al-Sindaco e, nei casi pili gravi, all’Autorita nazionale anticorruzione i casi di )
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del

.. procedimento disciplinare ¢ delle altre forme di responsabilita;

-controllare ed assicurare a regolare attuazione dell’accesso civico.
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Parte 11

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

‘I’aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lentini gia parte integrante del

Piano prevenzione corruzione 2017/2019 riguarda in particolare I"art. 7.
La numerazione , all’interno del piano anticorruzione ¢ autonoma

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art.2  Ambito di applicazione

Art. 3~ Principi generalt

Art. 4 Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi
Art. 5 Regali, compensi e altre utilita

Art. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse
Art. 8 lincarichi ai dipendenti

Art. 9 Obbligo di astensione

Art. 10 Prevenzione della corruzione

Art. 11 Trasparenza e tracciabilita

Art. 12 Comportamento nei rapporti privati

Art. 13 Comportamento in servizio

Art. 14 Rapporti con il pubblico
Art.-15-Disposizioni-generali-peri-coordinatori e

Art. 16 Contratti ed altri atti negoziali
Art. 17 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
Art. 18 Responsabilith conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 1 Disposizioni generali

1. Ti codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lentini, ¢ parte integrante del piano triennale di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

1l Codice aggiornato & pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente e viene comunicato a tutti i/le
dipendenti ¢ ai collaboratori esterni al momento della loro assunzione o allavvio della attivita di
collaborazione, nonché ai collaboratori esterni. I/le dipendenti sottoscrivono all'atto dell'assunzione apposita
dichiarazione di presa d'atto.

Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dall’A.C.

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche dei codice stesso e in coerenza
con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

2.1l "presente codice di comportamento, di seguito denominato "codice", definisce, ai fini dell'articolo 54

comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ smi, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e

-buona-condotta che i dipendenti del Comune di Lentini sono tenuti ad osservare.

3. Le previsioni del presente codice integrano e specificano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

4. Al presente codice viene data la pid ampia diffusione attraverso la pubblicazione sul sito internet
istituzionale del Comune di Lentini nonché attraverso la rete intranet.

5. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del
presente codice di comportamento.

Art. 2 Ambito di applicazione

11 presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Lentini.
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Le norme contenute nel presente codice costituiscono inoltre guida e indirizzo per l'elaborazione di codici di
comportamento ed etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Lentini oppure
regolati o finanziati dal Comune di Lentini secondo la definizione di "controlio pubblico” e di "regolazione e
finanziamento" data dall'art 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

Gli obblighi di condotta previsti nel presente codice devono inoltre intendersi estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta coliaborazione del Sindaco e degli Assessori,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, it Comune di Lentini inserisce apposite disposizioni o clausole
di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali

1. 11 dipendente comunale osserva la Costituzione e si pone al servizio del Comune, conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo F'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui ¢ titolare.

2. 11 dipendente comunale rispetta, altresi, i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equiti e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente comunale non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti ¢ nuocere agli
interessi o allimmagine deila_pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente comunale esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine
etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. It dipendente comunale dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o abbiano avuto nel

--biennio-precedente:—- - .

a. la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dal Settore di appartenenza del dipendente, anche

__se_quest'ultimo_non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del servizio o abbia avuto

direttamente funzioni di vigilanza o controlio sull'attivita dell'ente in questione;

b. la titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di lavori assegnati
da parte del Settore di appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a titolo gratuito,
si attiene alle norme prevista per l'affidamento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

3. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell'ente, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con 'amministrazione, qualunque sia la causa di
cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso
alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomeo o subordinato con i soggetti privati che
sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

4, L'Ente attua l'art. 16 ter del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall'art. 1, comma 42 lettera I) della legge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma
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quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale
si impegna ad osservarla.

Art. 5 Regali, compensi e altre utilita

1. I dipendente comunale non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o alire utilit.

2. 11 dipendente comunale non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilit, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini locali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente comunale non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente comunale non accetta, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilit, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente comunale non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico
valore.

4. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell Amministrazione che li
destina a finalitd istituzionali, procedendo alla loro acquisizione secondo le regole e nel rispetto della
procedura prevista per la accettazione delle donazioni di cui il Combine & destinatario.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Se il dipendente comunale, nel corso dell'anno solare & gia

—gtato-destinatario-di-regali-o-altre-utilitd-di-modico-valore-per-un. valore .complessivo pari al doppio del

massimo consentito per ciascuno di essi, nulla potra piil accettare, mettendo in ogni caso a disposizione della
Amministrazione ogni eccedenza per le finalita di cui al precedente comma 4.

6. 11 dipendente comunale non accetta incarichi di consulenza o collaborazione di qualsiasi natura da soggetti
ptivati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni
o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo.

7. 1 dipendenti incaricati di svolgere procedure di gara per I'appalto dei lavori e di acquisizione di beni e
servizi nonché procedure di reclutamento del personale non sono autorizzati ad accettare regali e utilita anche
di valore modesto.

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitd dell'amministrazione comunale, i coordinatori di settore
vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Sui dirigenti, la vigilanza compete al Segretario
generale, in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al

responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
grganizzazioni; a prescindere dal foro carattere riservato o meno i cui ambiti di interessi possano interferire

con lo svolgimento dell'attivita dell’ ufficio al quale il dipendente & assegnato. Il presente comma non si
- applica- all'adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a

informazioni "sensibili . 11 dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui ¢ membro

quando e prevista 'erogazione di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i quali venga

in contatto durante l'attivith professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di alcun tipo,

indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne vantaggi economici,

personali o di carriera.

3. Le violazioni delle disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni previste nel

'codice disciplinare".

4. Ai fini dell'applicazione del comma 1 del presente articolo, il Responsabile prevenzione corruzione dispone

controlli a campione.

5. La dichiarazione di appartenenza ad associazioni ¢ organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si

verifichi l'interferenza tra l'ambito di azione dell'associazione e quello di svolgimento delle aftivita
- dell'ufficio), & in capo a ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazione da parte dell’ Amministrazione.
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Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse

. 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il coordinatore di settore, di tutti i rapporti di collaborazione
¢ finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente

i alle attivitd a lui affidate.

! 2. 1l dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in

| situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro

il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrlmomah come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

| 3.Non possono essere assegnati , con qualsivoglia qualifica ¢ mansione, nelle strutture deputate alla

! gestione del personale, sia giuridica che economica , i dipendenti che ricoprono cariche in

' organizzazioni sindacali .

Art. 8 -Incarichi del dipendente
1. I dipendenti comunali, compresi i coordinatori, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall'ammlnlstrazmne, seguendo le indicazioni contenute nel documento
; prodotto dal tavolo tecnico previsto dall’intesa sancita in Conferenza Unificata il 24/7/2013 mediante il
b CONSTONtO.. tra il Dipartimento--della—-Eunzione--Pubblica---le-Regioni- ¢ gli Enti che si intendono qui
integralmente riportate. Nel medesimo documento vengono elencati esemplificativamente gli incarichi vietati
al personale con rapporto di lavoro superiore al 50% che abbiano i requisiti “dell’ abitualita e professionalita”,
determinano “conflitto di interesse” e gli incarichi “preclusi” in quanto interferenti con I’ordinaria attivita di
servizio.
2. In via generale e non esaustiva i dipendenti comunali non possono in nessun caso, salvo quanto previsto
per i rapporti di lavoro a tempo parziale ¢ salvo specifiche eccezioni previste dalla legge:
esercitare un'attivitd di tipo commerciale, industriale o professionale;
instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati;
assumere cariche in societa con fini di lucro;
esercitare attivitd di artigianato o di imprenditore agricolo {a titolo principale ¢ di coltivatore diretto);
svolgere qualunque altra attivitd esterna caratterizzata da continuita e professionalita.
svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche solo apparente, di conflitto di interesse.
3. Non sono comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivita o prestazioni lavorative, da
svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per- oggetto consulenze, attivita istruttorie, rilascio di pareri o
~valutazioni-di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivita,
comunque denominate, dirette al Comune di Lentini.
-.4. Nessuna. delle attivita su richiamate pud essere autorizzata dall' Amministrazione. Il divieto non viene meno
per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.
S. Per i dipendenti, i responsabili di servizio, e i coordinatori che presentano istanza secondo I’allegato
modello la competenza ad autorizzare gli incarichi & della Glunta Municipale su proposta del Coordinatore del
1° Settore .
6. 11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in
conflitto con gli interessi dell'amministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un incarico o
un'attivita deve darne comunicazione al coordinatore, indicando tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilitd ¢ d1 conflitto di interessi connessi con
I'incarico stesso.
7. Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né & consentito
utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento. Al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50 per cento di quella a tempo

e %
0.0 ..

2

o

.
f g

7 »
0.0 0"

27



pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti nei presente articolo per il
personale a tempo pieno.
8. Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di lavoro
a tempo determinato.
9. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita:
- collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;
partecipazione a convegni e seminari;
incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso detle spese documentate;
incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita.
12. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivité rese
a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di
lucro, nonché le attivita a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalitd costituzionalmente
garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero.
13. II dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve pil gravi sanzioni previste dalla legge.

Y YVYVY

Art. 9 Obbligo di astensione

1. 1l dipendente comunale si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
__coinvolgere interessi_propri, ovvero.di suoi_parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente comunale si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
2. il dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi titolo partecipa ad un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri ai
sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al coordinatore di settore di appartenenza che
decide sulla astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in argomento.
3. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario generale che ne conserva I'archivio,
anche ai fini dell'sventuale valutazione circa la necessitd di proporre uno spostamento dell'interessato a
seconda della frequenza di tali circostanze.

Art.10 Prevenzione della corruzione

1. 1 coordinatori rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla
---nrevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nei loro ambiti
direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione prestando la pit ampia
_.._collaborazione al Segretario generale in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione.
1 bis . Il dipendente ha il dovere di collaborare attivamente con il RPCT, dovere la cui violazione
deve essere fatta rilevare in sede di responsabilita disciplinare '
1 ter. Il dipendente ha obbligo di comunicare annualmente la sussistenza o I’insussistenza , nei propri
confronti, di richieste di rinvio a giudizio , richieste di giudizio immediato, richieste di decreto penale
di condanna e richieste di applicazione di misure cautelari per condotte di natura corrutiiva.
L'informazione, in ogni caso, deve essere comunicata al RPCT al verificarsi di una delle ipotesi sopra indicate.
2. 11 dipendente comunale, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al dirigente
della propria struttura di appartenenza eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.
3. Il nome del dipendente che segnala I'illecito, in qualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimane secretato
e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che non venga dimostrato che la
rivelazione dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La decisione relativa alla
sottrazione dell'anonimato del dipendente denunciante & rimessa al Segretario Generale.
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La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito € passibile di sanzione disciplinare.
Art. 11 Traspai'enza e tracciabilita

1. 11 dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. I dipendenti sono tenuti a non emanare atti e disposizioni a valenza esterna, escluse le comunicazioni
informali che pure sono possibili all'interno dei normali rapporti con enti ¢ cittadini, che non siano stati
protocollati. '

3. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni dirigenziali o atti
deliberativi, il dipendente si accerta che l'atto pubblicato contenga tutte le informazioni necessarie a
ricostruire tutte fe fasi del procedimento stesso.

Art. 12 Comportamento nei rapporti privati

1. Il dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile I'esistenza di cause ostative al normale o
corretto svolgimento dei propri compiti, siano esse derivanti da cause interne all'organizzazione o esterne, e
anche se non collegate ad azioni penalmente rilevanti.

2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il dipendente comunale,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell'amministrazione comunale, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio
coordinatore di riferimento, per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma 9. Per la stessa
fattispecie, con riferimento ai coordinatori, il referente & il Segretario generale. Nel caso di dichiarazioni
pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualitd di rappresentanti dell'amministrazione, il rilascio &
riservato ai coordinatori, che vi provvedono previa informazione al Segretario generale.

4, Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione comunale.

Art. 13 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento
di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 11 dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto

- delle-condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. 11 dipendente comunale utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici dell'ufficio, per

__ragioni di_servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti dallamministrazione. Il
_dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento

dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

4. 11 dipendente comunale, mentre & in servizio, puo allontanarsi dalia sede di lavoro esclusivamente per
missioni o per lo svolgimento di attivitd autorizzate dal coordinatore competente. I coordinatori curano
l'istituzione e la corretta tenuta di un apposito registro sul quale, per ogni allontanamento dalla sede di lavoro
per motivi di servizio, deve essere riportato: nome del dipendente, data, ora di uvscita, ora di rientro, motivo
dell'allontanamento dalla sede di lavoro, luogo di destinazione, firma del dipendente e visto autorizzatorio,
anche successivo, del coordinatore.

Art. 14 Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
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disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pilt completa e accurata possibile. Di norma al messaggio di posta elettronica,
il dipendente risponde con lo stesso mezzo, a meno che lo stesso contenga elementi per i quali sia necessario
utilizzare altre forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per

- materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente del Comune. 11 dipendente comunale, fatte

salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso
ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto
con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
Joro reclami. I1 dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 10 giorni dal ricevimento, a meno che le
richieste non siano riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nei sito del Comune,
nella sezione amministrazione trasparente.

2. 11 dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione comunale anche nelle apposite carte dei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare Ia continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

3. 11 dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le

. modalita stabilite dalle norme. in.materia di accesso e dai regolamenti dell’ amministrazione comunale.

4. 11 dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile l'esistenza di cause ostative al normale o
corretto svolgimento dei propri compiti, siano esse derivanti da cause interne all'organizzazione o esterne, e
anche se non collegate ad azioni penalmente rilevanti.

5. Il dipendente comunale osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente dell'amministrazione
comunale. ‘

6. I dipendenti a cui I'amministrazione fornisce le divise o il vestiario debbono usare in servizio il suddetto
vestiatio.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta I'ordine cronologico di
arrivo delle istanze e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

1l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti alj'ufficio, al
di fuori dei casi consentiti.

~ Art.-15 Disposizioni particolari per i coordinatori

..1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si applicano

ai coordinatori di Settore del Comune di Lentini. , ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo dell'
articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.

2. I coordinatore di settore svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. I1 coordinatore di settore, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd ad esse inerenti. Il coordinatore di
settore fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. In ogni caso valgono per i dirigenti le
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stesse norme, in quanto compatibili, in tema di incompatibilitd e di incarichi, previste per la generalitd dei
dipendenti comunali..

4. 11 coordinatore di settore assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari dell'azione amministrativa. Il coordinatore
di settore cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalitd esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 1l coordinatore di settore cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo ['instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il coordinatore di settore assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Il
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

7. 1l coordinatore di settore svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti. '
8. Il coordinatore di settore intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
I'llecito all'ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze, dandone comunicazione al
direttore generale. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente comunale,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 come
modificato dalla Legge n.179 del 30/11/2017, secondo quanto previsto. nel precedente articolo 8.

9. 1l coordinatore di settore, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.

Art. 16 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi ¢ nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente comunale non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione
comunale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. I dipendente comunale non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
Codice Civile. Nel caso in cui 'amministrazione comunale concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
~-finanziamento-o-assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilith nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle
_decisioni.ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti della struttura cui appartiene.

3. Il dipendente comunale che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto deil'amministrazione, ne informa per iscritto il coordinatore di settore a cui
appartiene. o

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente comunale, questi informa per iscritto il
Segretario generale.

5. Il dipendente comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio coordinatore di settore.

Art. 17 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
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1. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del Codice rientrano tra le azioni previste dal Piano
di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190

2. 11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati del monitoraggio.

3. L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai piani annuali
di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentano la piena conoscenza del Codice.
4. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, vigilano sull'applicazione
del presente codice i Coordinatori di Settore per le strufture di competenza, e il Segretario generale per le
proprie competenze.

5. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, 'Amministrazione comunale
si avvale dell'Ufficio procedimenti disciplinari, in esecuzione dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
Jegislativo n. 165 del 2001. :

6. Per le finalita e le attivita svolte ai sensi del presente articolo la composizione dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari & integrata dal Segretario generale. Le attivita dell'Ufficio si conformano alle
eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione, adottato ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

7. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari cura, nella composizione integrata dal Segretario Generale,
l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001
e smi. Tl Segretario Generale cura la diffusione del codice di comportamento nell'amministrazione comunale e

il monitoraggio annuale sulla sua-attuazione-organizzando-le-attivita di formazione del personale per la sua
conoscenza e la sua corretta applicazione. Al sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale
comunale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulte disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 18 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. Le violazioni degli obblighi previsti dal presente Codice saranno oggetto di valutazione delle performance
individuali.

2. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.

Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente codice, nonché dei

doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione deila corruzione, da luogo anche a responsabilita

penale, civile, amministrativa 0 contabile del dipendente comunale, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita ¢ proporzionalita delle
sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la

violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla graviti del comportamento ed all'entitd de!

pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio del'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono

“quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.

4. Le sanzioni espulsive possono ssere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione

alla gravita: :

-quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all'art 4 del presente codice qualora concorra la non
modicita del valore dei regalo o delle altre utilita e limmediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un'attivita tipici delf'ufficio di appartenenza del dipendente comunale;

-quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni
esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

-gquando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dellarticolo 1342 del Codice Civile;

5. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano aliresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti:
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1. il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

2. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti ¢ affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici

3. il coordinatore di settore che, nei limiti delle sue possibilita e avendone avuta preventiva conoscenza non
abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
siano state diffuse.

6. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

7. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti
comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

RESPONSABILITA: Responsabile per la prevenzione della corruzione - Posizioni Organizzative
DOCUMENTH: Codice di Comportamento Comunale ¢ ss.mm.
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Parte 11

TRASPARENZA
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I’efficienza
e ’efficacia dell’azione amministrativa.

Parte 111 — A- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

Il Responsabile della Trasparenza, che coincide con il ruolo del Responsabile alla prevenzione della
corruzione, ha il compito di:

-provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

-controllare ’adempimento da parte dell’Ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa,
assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento deile informazioni pubblicate;

-segnalare al Sindacoe, nei casi pill gravi, all’Autorita nazionale anticorruzione i casi di

mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del
procedimento disciplinare ¢ delle altre forme di responsabilita; '
-controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

Come chiarito nel PNA 2016, § 4, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di
un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al massimo entro un mese
dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento all’ ANAC.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente Piano ¢ inseriti
nel Piano delle Performance. Ciascun obbligo di pubblicazione prevede un responsabile.

L:Allegato. 7_“Mappa_trasparenza_2018” al presente P.T.P.C. definisce gli obblighi di pubblicazione

vigenti ai sensi del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal Dlgs n. 97/2016 timane confermato per I'anno 2019

Parte I - B SOGGETTI

All'attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e l'Integrita sono tenutii seguenti soggetti:

-i Responsabili di posizione organizzativa dell'ente/detentori dei dati.

Sono responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, secondo le
indicazioni di cui alla normativa ed alle delibere della CIVIT (oggi ANAC)

Sono, in particolare, responsabili della completezza, della tempestivita, dell'aggiornamento e della
pubblicazione dei dati in formato aperto.

Sono tenuti a garantire la pubblicazione di dati, informazioni o documenti riguardanti i procedimenti
amministrativi loro assegnati sulla base dell'attivita istituzionale di competenza, garantendo il tempestivo ¢
regolare flusso detle informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini previsti dalla legge.

referenti per la pubblicazione:

ciascun Coordinatore, incaricato di P.O. puo individuare all'interno del Settore di competenza uno o piu
---referenti-per-la-pubblicazione che collaborano con il Responsabile di P.O. nell'attuazione del Programma
Triennale e degli obblighi di pubblicazione.

il Responsabile per la Trasparenza:

- Controlla Tl'attuazione del Programma triennale per la Trasparenza ¢ l'Integritd e segnala afl'organo di
indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione e all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pil gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

- Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

- Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza formula le necessarie direttive ai Responsabili,
promuove e cura il coinvolgimento dei servizi dell'ente avvalendosi del supporto di tutti i Responsabili.

I dipendenti dell'Ente

Assicurano  Padempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.
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Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni

Quattro sono le frequenze di aggiornamento del dato da pubblicare:

- cadenza annuale, per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti o la cui durata &
tipicamente annuale;

- cadenza semestrale, per i dati che sono suscettibili di modifiche frequenti ma per i quali la norma non
richiede espressamente modalita di aggiornamento eccessivamente onerose in quanto la pubblicazione implica
per 'amministrazione un notevole impegno, a livello organizzativo e di risorse dedicate;

- cadenza trimestrale, per i dati soggetti a frequenti cambiamenti;

- aggiornamento tempestivo, per idati che & indispensabile siano pubblicati nellimmediatezza
della loro adozione;

L'art. 8, c. 1, del d.Jgs. 33/2013 prevede, in linea generale, che "I documenti contenenti atti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito
istituzionale dell'amministrazione" ¢ quindi, laddove la norma non menziona in maniera esplicita
I'aggiornamento, si deve intendere che I'amministrazione sia tenuta alla pubblicazione e, di conseguenza, a un
aggiornamento tempestivo,

Monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, attuato dai responsabili di
Posizione organizzativa dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione ai servizi di propria
competenza.

I controlio sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione & affidato al
Responsabile per la Trasparenza, che vi provvede avvalendosi dell'ufficio di supporto.

II monitoraggio avviene diregola con la redazione diun report, da parte dei singoli Responsabili di
P.O. con periodicita semestrale. Un report complessivo ricognitivo deve essere fornito al responsabile per la
trasparenza entro il 31 /1/dell’anno successivo

II report, redatto possibilmente sotto forma di scheda riepilogativa, consiste in una attestazione
sullo stato di attuazione del programma da parte dei Responsabili di P.O., aventi ad oggetto per ciascuno
degli obblighi previsti per iservizi di competenza, la completezza, la tempestivita dell’aggiornamento e
P'utilizzo di formati di tipo aperto. Detto report va trasmesso altresi al Sindaco ed al Nucleo di valutazione.

Vigilanza del Nucleo di Valutazione

Compete al Nucleo di valutazione I’attestazione periodica sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.
Esso utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione ¢ valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei Responsabili.
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ALLEGATI MODULISTICA:

1} Report semestrale
2) Report annuale
- 3) Tabella Riepilogativa dei Livelli di Rischio e Mappa Procedimenti.

4) Catalogo dei processi e gestione dei rischi.

5) Modello segnalazione condotte illecite (anche on-line)

6) Modulo per la richiesta di accesso civico (A e B)

7) Modulistica per richiesta autorizzazione a svolgere incarichi (0.3 moduli)

8) Documento intesa Stato/Reg. conf. Unif. 24/07/2013

9) Mappa trasparenza 2019

10) Dichiarazione del dipendente circa la sussistenza o Pinsussistenza di richieste di rinvio a

giudizio , richieste di giudizio immediato, richieste di decreto penale di condanna e richieste di
applicazione di misure cautelari per condotte di natura corruttiva.
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ALLEGATO 1 .
RELAZIONE SEMESTRALE DEI CAPI SETTORE AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Elenco dei procedimenti in
cui non & stato rispettato
Fordine cronologico e ‘e
motivazioni

Elenco dei procedimentt
conclusi con diniego

Elenco dei procedimenti in
cui & emerso il conflitto di
interessi :

Elenco degli
acquisti/affidamenti

- effettuati - in-deroga = agli
obblighi di utilizzo della
-\-piattaforma——--- —CONSIP-
Acquisti in rete perla PA




Elenco dei contratti del
settore proregati /rinnovati
con motivazione

Elenco dei pagamenti
effettuati fuori termine di
legge o contratto

1 in quanto la fattura non risulta pervenuta nei tempi
canonici

Elenco dei contratti affidati

con procedura diversa da
‘| quella ordinariamente
prevista dalla normativa
vigente

Elenco dei contratti che
hanno subito modifiche,
appl. di penali o risoluzione
anticipata :




ALLEGATO 2 .
RELAZIONE ANNUALE DEI CAPI SETTORE AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Modulistica per i
1 procedimenti ad istanza di
parte indicando se la
modulistica & disponibile
online -

Monitoraggio dei tempi
medi.di_conclusione dei

procedimenti,
procedimenti verificati

Monitoraggio dei tempi di
conclusione di tutti i
singoli procedimenti ad

elevato rischio di
corruzione, procedimenti
verificati

‘|'Rotazione del personale
impegnato nelle attivita a
pitretevatorischio di

{ corruzione, numero
dipendenti interessati
dalla rotazione




Segnalazione da parte dei
dipendenti di illegittimita

Strutturazione di canali di
ascolto dell'utenza e delle
categorie al fine di

raccogliere suggeriment,

illecito, utilizzando
strumenti telematici

proposte e segnalazioni di

| SO REFONli—SpECifici__attivati

ex post su attivita ad

elevato rischio di
corruzione
Controlli  sul  rispetto

dell'ordine cronologico

Segnalazioni da parte dei
‘['dipendenti dicause di
incompatibilita e/o di
opportunita di astensione




Segnalazioni da parte dei
dipendenti di iscrizione ad
associazioni che possono
interferire con le attivita
d’ufficio

Automatizzazione dei
processi.
Indicare quali

Altre segnalazioni /
Altre iniziative

--Breve giudizio-finale-sulle
misure sopra indicate e
motivi dello scostamento




Auc.
TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO COMUNE DI LENTINI
RIEPILOGO LIVELLI DI RISCHIO
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABIL].TA‘ INDICE VALUTAZIONE DELL'IMPATTO %
=
= o 8 o 8 gz ?o
= VALORE g g VALORI T
g E 28 % 5 g pm:_:ﬁu g% % E ﬁ £ |imearro u§,| g
s[04 - zd g8 | 38 ¢
bl e 5" = £ [z | 8 5
= = .
=} 2 § ES E % Eg 5
=
AREA DI RISCHIO PROCESSO AxB
Al | Az | A3 | a4 | AS | A6 A 81 B2 B3 B4 B
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE-
IMOBILITA' -LAVORO FLESSIBILE N B e N R I e ! 0 o
INOMINE 2 5 1 5 i 4 | 300 1 1 0 5 1,75 5,25
ACQUISIZIONT E PROGRESSIONI DI
" PERSONALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
[coLLaBoRAZIONE ESTERNA 2 5 1 5 1 4 | 300 1 1 0 5 1,75 5,25
|Paosnsssmus DEL PERSONALE 2 2 t ] s 1 4 | 250 1 1 0 5 1,75 4,38
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE | 2 5 3 5 1 4 | 333 5 1 2 3 2,75 9,17
. |seuezmms DEL CONTRAENTE 2 5 1 5 1 4 | 300 5 1 0 3 2,25 6,75
CONTRATTI PuBBLICE VERTFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
|DEL CONTRATTO 1 5 1 5 1 4 | 283 5 1 0 3 2,25 6,38
ESECUZIONE DEL CONTRATTOE -
IRENDICONT \ZIONE 1 5 1 5 1 4 | 283 5 1 0 3 2,25 6,38
|[PROVVEDIMENTI DI TIPO -
AUTORIZZATIVO/DICHIARATIVO . | 2 S s s v ey os L 0 3 225 8.25
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA |GeSTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SENZA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI |vANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO 2 2 1 1 1 1 1,33 5 t 0 3 2,25 3,00
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PERIL  JprOVVEDIMENTI DI TIPO AUTORITATIV] 2 5 5 1 1 2 | 267 5 1 0 3 2,25 6,00
DESTINATARIO PROVVEDIMENTI
ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE 1 5 3 1 1| 2 |2 5 1 0 3 2,25 4,88
CONCESSIONI A TITOLO ONEROSO,
GESTIONE DEL PATRIMONIO 2 S R R B A B B 1 0 3 2,25 6,00
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA |SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI - | 2 5 1 3 1 4 | 267 5 1 0 3 2,25 6,00
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI :
CON EFFETYO ECONOMICO DIRETTO |GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 5 5 1 1 1 : 183 5 . 0 3 225 413
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO|coN VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO # N ¥

’
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CATALOGO DEI PROCESSI E GESTIONE DEI RISCHI

ALLEGATO 4

DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
-3
N PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI SETTORE COMPETENTE
1) Previsione di requsiti di accesso "personalizzati”; 2)Inossenvanza delle megole
Selezioni | Individuazione/ Determinazicne  |procedurali a garanzia della trasparenza e della imparzialith
dei requisiti, Pubblicazione Bando, Nomina |3) Irregolare formazione della commissione di sefezione, finalizzata al reclutamento di
delle commissioni di concorso, verificadei  [candidati particolari.
requisiti dei candidati e selszione dei [4) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al reciutamento di candidati
candidati particolari
RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE- . . . .
1 MOBILITA' - 5,25 Nerme nazionali i?\ 1(::;:Jr::tiratu Regolamenti 1° Settore
Fll_‘EAgs?rgl(l),E Mobilitd interna Dis¢rezionalita nella scelta del dipendente.
Mobilita esterna 1} Acceglimente richiesta: Valutazione distorta delfistituto
2) Reclutemanto:
- Predisposizione di prove trappo specifiche, atte a favorire un partecipante.
- Irregolare formazione della commissione di selezione finalizzata al reclutamento di
candidati particolari,
- Valutazicne non corretta delle prove
", . s . . . Norme nazionali @ Regolamenti interni
2 NOMINE 5,25 tiribuzicne.delle.nomine politiche. Disokmoﬁg?’:lh di_Vi:udt?cﬁflneB{J_ell_amltLdL\ad_l.aa;!ms:.d.eLspgge_ttonde_stmatano.Vswrso..m Dichiarssiont di assaa "
contrallo dei requisit dichéarati. incompatioility/inconteribilits
Tutti i Coordinateri
CONFERIMENTO DI Norme ngzio_n:ja_li e Regolamenti interni
INCARICHI DI o . o Dichiarazionl di assenza
3 COLLABORAZICNE 5,25 Conferimento incarichi extra-istituzionali Mancato ricorso a selezioni pubbliche, reiterazioni di incarichi incompatibilita/inconferibilith
Codice di comportamento Trasparenza
ESTERNA
. 1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o sospensione del bando
Predisposizione bande di salezione e e - N R . .
L N e 2. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” allo scopo di avwantaggiare
individuazicne requisiti di accesso candidati particolart o . .
4 PROGRESSIONE 438 ii‘:,g;nn? nazionali e contratti Regolamenti 1° Settore

DEL PERSONALE




SETTORE/AREA E PO

° DESCRIZIONE LIVELLO D1 PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
N PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI RESPONSABILE
2) Definizione del piano biennale di 1) Errata analisi dei fabbisogni del territorio; 2) Errata analisi dei fabbisogni dall'Ente
1) Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di
y efficienza/efficaciafeconomicita, ma alla volonta di premiare interessi particolari 2)
Definizione oggetto del contratto Suddivisione artificiosa della sp:esa efo nen corretto inguadramento dell'oggetto del | 1) Definizione det PDO in maniera condivisa
PROGRAMMAZION i contratto, allo scopo di favorire un'impresa fra amministratori e PO 2} Codice di
T o - — . " rtamento 3) Rispetto Codice degli
1 EE 9,17 Individuazion - Omesso ricorso al Mercato Elettronico o alle convenzioni CONSIP; affidamento diretto] | SOFP9! d - 3° Settore
e dello strumento/istituto per e . L " - Appalti D.Lgs 50/2016 4) Controlli successivi
PROGETTAZIONE iaffidamento ? prgcoedum negoeziata in difetto del presupposti normativi, allo scopo di favorire un sugit 31t amministralivi come da regolamento
omitore : — I - dei controlli interni
- . . - - 1) Previsione di requisiti di accesso alla gara personalizzati, in particolare quelli
igg;;d dL:azmr:e d'?’;;gﬂ's’u d{tgigahr}c:z%:le € |tecnico-economici, a fine di favorire uriimpresa. 2) Nomina di responsatsili del
ot iggg ucicazione & attribuzione procedimento in rapporto di contiguit con imprese concorrenti 3) fuga di notizie
puntegg circa le procedure di gara ancora non pubblicate
. " - . . 1} Codice di comportamente 2} Rispetto
Bando di gara gv(gr?r{essmz t?etsaale o parzfale, delle forme ¢ pubbficith previste, allo scopo di Codice degll Appalti D.Lgs 50/2016 3) patti di
P integrita nelle procedure delle gare d'appalto
2 | SELEZIONE DEL 6,75 Tutti | Coordinatori
CONTRAENTE " - Pamm—_—m
1) Nomina di commigsari in ¢enflitto di interesse o privi dei necessari requisiti 2)
" e " {applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipotame l'esito;  |1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Nomina della commissione i gara 3) alterazione o sottrazione dea documentazione di gara sia in fase di gara che i [Codice degli Appalti D.Lgs 5012026
fase successiva dfi contrallo - i
1) Codice ¢fi comportamento 2) Rispetto
Verifica def requisiti ai fini defla stipula del . Jalterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un g:‘,d"_:zlﬂiﬂ' c'l?po?)nal?er?b’ﬁagt: if)’/ égr:tﬁmslf)u Verifica
contratto aggiudicatario privo dei requisiti successivi sugli atti amministrativi come da
regolamento dei controlli intemi
1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 3) Verifica
Mancato rispetto del principi di trasparenza, rotazione e parita di trattamento e, in gj;:g:‘f'g dllg&fzr:w\?}i:gfgﬁme da
Procedura negoziata o affidamento diretto  [generale, abuso dell'istitute al di fuori dei casi previsti dafla legge, al fine di favorire regolamentggdei controlli internl 5) Attyazione
rimpres2 della trasparenza Tutti | Coordinatori
__VERIFICA g
3 AGGIUBICAZIONE 638
E e oEL ’ Utiizo dellistituto af fne o bloccare una gara # cul risuftato st sia rivelato diverso da
Revoca del bando quello atteso o di conceders un indennizo all'aggiudicatario
1) Omessi controlli sui requisiti di capagith econemico-finanziaria e necnicé - gofeﬁionale fichiesti dal 1) Codice di comportamentn 2) Rispetto Codice degli
N - T bando di gara ¢, in generale, omessa verifica def regolare svokgimento della fase digara, al finedi  fappalti D.Lgs 5072016 3) Verifica dei requisiti i
pogiudicazione definitiva ¢ predisposizione det favorire uvimpresa 2) Omessa menzione degl obblighi in matetia di tracciabilitd def flussi finanziari, Jconferibiit 4) Controll successivi sugl 3t
con i rispetto dei codici di comportament, di anticorruzions (art. $3, comma L6-ter D.Ags. $65/2001), istrativi come da ragol dei controll
fing di favonre un'impresa interni 5) Attuazione della tragparenza
I 1) Codice di comportamento 2) Rispetto Godice deghi
A N . Ammissione di variant! al di fuori dei casi consentity daila legge, allo scopo di consentire ailimpresa  JAppalti D.Lgs 50/2016 3) Controlli suecessivi sugli atti
ariaiti 0 0rso di esecuzione daf contratto esecutrice di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni extra inistrativi come da regol el controll 3 Settore
interni 4) Attuazione della trasparenza
o DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVE : SETTORE/AREA E PO
N PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI RESPONSABILE




ESECUZIONE DEL
CONTRATTC E
RENDICONTAZIONE

Approvazione delle modifiche del contratto
originario

Approvazicne di medifiche sostanziali degli elfementi del contratto definiti nel bando
di gara o nel capitolato d'onert (con particolare riguardoe alla durata, alle modifiche di
prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento) introducendo elementi che, se
previsti fin daliinizio, avrebbere consentito un ¢onfronto concorrenziale pil ampio

Vesifiche in corso of esecuzione

1) Insufficiente verifica defl'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al
cronoprogramma al fine di evitare I'applicazione di penali o 1a risoluzione del
contratto 2) Mancate verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza con
particotare riferimento al rispetto delle prescrizioni contenute ned Piano di Sicurezza e
Coordinamento (PSC) o Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali
(DUVRE)

1) Codice di comportamento 2} Rispetto
Codice degli Appalti D.Lgs S50/2016 3)
Rispetto del D.Lgs 81/2008 in materia di
sicurezza sul lavoro 4) Controlli successiv
degh atti

Subappalto

Utilizzo dellistituto come modalita distorte per distribuire vantaggi ai partecipanti
dell'accorde collssivo tra imprese partecipanti alla gara. Omessi controlli in tal senso

1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Codlice degli Appalti D.Lgs 5072016 3}
Conitrolli successivi degli atti 4) Attuazione
trasparenza

Proroga

Pror0ga contratte af fine di non esperire una nuova procedura di gara e favorire
I'appaltatore in essere

1) I'obbligo di procedere, in tempo utile,
prima della scadenza del contratti aventi per
cggetto la fornitura dei beni e servizi, alla
indizione delle procedure di selezione secondo
le modalita indicate dal D.Lgs 50/2016

Liquidazione acconti o saldo

Pagamenti disposti in mancanza di controlli sulla regotare esecuzione del contratto o
in mancanzafiregolaritd DURC, al fine di favorire impresa

1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 3)
Controlli successivi sugli atti amministrativi
come da regolamento dei contralli intermi 4)
Attuazione della trasparenza

Verifica conformita f regolare esecuzione e
svincolo cauzione

Mancata applicazione di penall convenzionali, svinoelo cauziona in presenza di
irregolaritd o inesatto adempimento delle obbligazioni contrattuall, al fine di favorire
Iimpresa

1) Codice di comportamento 2) Rispetto
Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 3)
Controlli successivi sugli atti amministrativi
come da regolamento dej controlli interni

Utilizzo di rimedi di risoluzione delte
contraversie durante la fase di esecuzione
det contratto, altemativi a quelti

giunisdizionali

Utilizzo al di fuor dei casi consentti, al fine di favorire Vimpresa

Tuti i Coordinatori




DESCRIZIONE
PROCESSO

LIVELLO DI
RISCHIO

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
DELL'ENTE

RISCHI CONNESST

MISURE ESISTENTI

SETTQRE/AREA E PO
RESPONSABILE

PROVVEDIMENTI DI

AUTORIZZATIVG/D
ICHIARATIVO

8,25

Ritasclo Certificazioni Urbanistiche

Certificaziont - Agibilita

Nascio ael certicato In viclazione della nofmatva edmzia-urbarisnes sl Tme o
d i £a)

segre'ten'a 2) Rispetto delfa normativa vigente

(Omessa verifica documentazione, al fine di favorire determinali soggett,

1) Rispetto defla normativa vigente 2) Codice
di comportamento 3) Accesso libers allo
sportelio unico digitale

Attestazioni

Omessa verificg documentazione, al fine df favorire determinati soggett.

1) Rispetto della normativa vigente 2) Codice
di comportamento 3) Controllg in
collaborazione con il collega della PM

4 Settore

Autgrizzazioni per ocqupazione suolo
pubblico; Installazioni pubblicitarie

Rilascio autorizzazioni in violazione della normativa regolamentare, al fine di favorire

[determinatf soggetti.

1) Rispetto delfa normativa vigente 2) Codice
di comportamento 3) Collaborazione ¢on il
collega delia PM

Tutti / 4 Settore

Autorizzazioni paesaggistiche & ambientali

Rilascio del titolo abilitativo in viclazione delle norme e delle pocedure in materia
paesaggistica e ambientale, al fine di favorire determinati soggetti

1) Parere della
Scvrintendenza di
Siracusa

2) Accesso libero alio
sportello unico digitafe

4 settore

Permesso ¢i costruire

Rilascio del permesso di costruire in violazione delfa normativa urbanistico -
edilizia, al fine di favorire determinati soggetti

1) Rispetto della

normativa vigente - Regolamento
2) Codice di -

compartamento

3} Accesso libero allo

1sportello unico digitale

4 settore

Accertamenti anagrafici

Accordi collusivi per indebito esito positivo dell'accertamento della sussistenza della

dimora abituale

1) Rispetto delfa
normativa vigente
2) Codice di
lcomporiamento

1 settore / PM

Certificati demografict

Falsa certificazione per accerdo coflusivo finalizzato a favorire un determinato
soggetto

1) Normativa vigente;
2} Aggiornamento
continuo

3) Codice di
Comportamente

1 settore

cadavere, resti mortalifossei e

Autorizzazione alla cremazione e trasporto diw
allaffidamento e conservarione delle ceneri

Rilascio dell'autorizzazione in violazione della normativa di settore

1) Normativa vigente;
2} Regolamento interno

1 settore

Rilascio licenze
|

Rilascio della licenza in vickazione alle norme di settore per Favorire l'avvio e
I'esercizio dell'attivitd da parte del privato in sequito ad accordo collusivo

1) Normativa vigente

2) Cedice di comportamento

3) Commissione comunale sui localé di
pubblico spettacolo

[Autorizzazione per vendita su aree
pubbliche; autcrizzazione per

somministrazione al pubblico di alimenti &
bevande in pubblici esercizi {nuova
autorizzazione, trasferimento sede}

HRiiascio defl’autorizzazione in violazione alle norme di settore per favorire i'awvio @

V'esercizio deil'attivita da parte del privato in seguito ad accordo collusivo

1) Normativa vigente
2} Codice di
comportamento

4 Settore




DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVIE r
N° A RISCHI CONNESSI SETTORE/AREA E PO
PROCESS0 RISCHIO DELL'ENTE S MISURE ESISTENT: RESPONSABILE
1) Omessa verifica situazioni di
conflitto di interessi efo di i . - o
Autorizzazione all'espletamento di incarichi  |incompatibilia. 1) Controfli successivi. sugli atti 2) Codice di hT ic . .
extra-istituzionali 2) Omessi controlii successivamente compariamento Uit inatori
al ritascio deli'auterizzazione
1) Istruttoria compiacente e
accoglimento dell'istanza in difetto
dei requisiti previsti dalla legge efo L
) 1) Normativa vigente
Congedli, permessi e aspettative fd:"l, Jgr’:[::";';t: I_”:élgtzcow di 2} Codice di comportamento
2} Omessi controlli sul contenuto
defle dichiarazioni sostitutive
- - . . . 1 settore
1?:::1;;? visite fiscall in caso di reiterata (Omessa richiesta alla competente ASL, per favorire il dipendente in malattia
GESTIONE DEL
RAPPORTO DI i
2 LAYORO SENZA Lﬁﬁmxgepgﬂi‘m,amﬂga:%ﬁ g?n " Istruttoria compiacente e accoglimento delllistanza in difetto dei requisiti previsti 1) Normativa vigente
VANTAGGIO 3 le modifica articolazione éran'a dalla legge efo dal regolamente, allo scopo di faverire un dipendente vig
ECONOMICO
DIRETTO

Procedury disciplinare

penalizzare it diperdente
Omessa segnalazione alle autorith competenti

messa-vigilanza-Rischiodi-appiicazion sanizione THpropAE BeF favarre s """

1) Normativa vigente

Tutti i Coordinatori

Rilevazione Presenze

False attestazioni della presenza in servizio Omessi controlli

1) Codice di
[COMPQT tamento

Tutti i Ceordinateri




DESCRIZIONE LIVELLC DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E PO
9
N PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE - RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI RESPONSABILE
Attivita di notifica atti - Accordi collusivi per mancatofritardato espletamento delle notifiche Codice di Comportamento Tutti | Coordinatori
T TS T TR
gm:::aﬁrc:ea;gglﬂsgmmmastmzwng od Adozione dell'ordinanza in viclazione alle norme di settore al fine di favorire un
i determinato soggetto concorrente Codice di Comportamento
PROVVEDIMENT vicinato 4 settore
DI TIPO -
3 AUTORITATEVO & Ordinanza contingibile ed urgente Tllegittima emanazione ordinanza al fine di favorire determinati operatori Codica di Comportamento
ViaDIGS definitiva per MOTTKazone €70 |
i 4 ioni jsoggetti terzi . Codice di Comportamento
Istruzione € adozione ardinanze di viabilitd
temporanea per lavori stradali, cantieri ¢ 6 settore
similari e manifestazioni )Adozione ordinanza in violazione alte norme del CDs ¢ anticipando | tempi per
favorire un S0ggetto terzo . Codice di Comportamento
lRichiesta di accesso civico(FOIA) Hiegittimo diniego dellistanza per favorire soggetto terze D.94 /2016
{Raccolta delle segnalazioni ed esposti lomessa registrazione di esposti al fine di favorire soggetti terzi Nessuna misura necessaria
cittadini Tutti i Coordinatori
Gestione delle banche dati informatizzate ed Willegittima gestione dei dati in possesso defl'amministrazione, cessione indebita degli
anal_ggiche stessi a soggetti non autorizzati {Nessuna misura necessaria
L) RIS UL
di tutte e richieste pervenute
Discrezionalith nella valutaziore det progetti e delle iniziative presentate da Enti ed Staff del Sindaco
Supporto tecnico-organizzativo per Associazion con conseguente rischic dt arbitrarietd nell'erogazione del supporto
manifestazioni Jtecnico organizzativo
[scrizione anagrafica di cittadini stranieri Iscrizione anagrafica in difetto della documentazione attestante la regolarita ded 1) Controlli congiunti con il colfega della PM
soggioma - omesso controllo sussistenza del requisito dimora abituale - possibite
collusione per fruizione reqgimi fiscali o tariffari agevolati 1 settore / 6 settore
ATTIVITA'
4 GESTIONALI ED 4,88
OPERATIVE Lscrizione anagrafica per cambio di indinizze {Omesso controlio sussistenza del requisito dimora abituale - possibile collusione per |1) Controlli congiunti
di cittadini italiani e stranieri |fruizione regimi fiscali o taniffari agevolati con il collega delta PM
2) Normativa vigente 1 settore [ 6 settore
Cancellazione anagrafica per emigrazione  [Possibile collusione per fruizione regimi fiscali o tariffari agevolati
1 settore
Possibile collusione &l fine di sfuggire a richieste di rimborso da parte di 1) Controlli mensii
Cancellazione anagrafica per irveperibility  foreditorifsocieta di recuperofenti pubblici effettuati datia PM 1 settore / 6 settore
\ariazione anagrafica a sequito di eventi di 1 settore
stato civile Mancata acquisizione in anagrafe per possibile collusione legata allacquisizione o
mantenimento di benefici economici direttifindiretti
s DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTORE/AREA E PO
l N l PROCESSO RISCHIO DELL'ENTE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTX

RESPONSABILE




Concessione di benif spazi di proprieta
comunale

Violazione delle norme o regolamenti che regolano I'assegnazione (in termin di
priorita e di tariffa applicatay

TUOTVEZ N oon

associazioni

2) Regofamento
cimiteriale
3) Regolamento

commercio su aree

pubbliche

CONCESSIONL A
1 TITOLO ONEROSG, 6 ) ) o ) ) o
GESTIONS DEL Viclazione delle rorme in materia di gare pubbliche, afterata valutazione dei valori 1o codice ai 4 settore
PATRIMONIO — . " /0 rappresentazione dei fatti concernenti | beni cggetto di valutazione eccnomica, a
iienazione bend immobi |fine di favorice determinati soggetti comportameto
2) Consultazione tra
jla PO degft uffici
tecnici & del'ufficio
Alterata valutazione dei valori efo rappresentazione dei fatti concernenti i beni ributi.
oggetto di valutazione economica, al fine di favorire determinati soggetti
Locaziong bent immohil
Erogazione contributi economici ad enti ed  JDiscrezionalith nella valutazione dei progetti e delle iniziative presentate da Enti ed 1) Regolamento dei contributi
anioni A Iemionl baricchio. di ol iakd D H e bbbl eCadica di
Erogazione contributi a istituzioni scolastiche 1) Discrezionalita nella valutazione dei 1) Convenzioni con istituzione scolastica
per sostegno dell'cfferta formativa, per progetti e delie iniziative e conseguente
servizi cormplementari, per simborso spese  frischio
previste per legge di arbitrarieta nell'erogazione dei contributi
2) Omissione def controllo sulle
ndicontazioni prod
SOVVENZIONI, rendicontazioni prodatte
2 CONTRIBUTI E 6 1) Relazione 2 settore / Staff del Sindaco
SUSSIDI dell'assistente '
Agevolazioni tariffarie per servizio mensa e sociale
trasporto scolastico valutazione discrezionale dei requisiti e criteri di accesso
1) Bandi Regionali e
Nazionali
Definizione di criten per I'attribuzione di contributi finalizzati a favorire determinati  [2) Regolamento
soggettt o una determinata categoria di soggetti linterno dei contributi
[Concessione contributi e incentivi economici
Liquiclaziona compensi trattamento Erogazione di emoiumenti non dovuti o di importo superiore 2l dovuto, allo scopo di J1) Determina di liquidazione del
jaccessorio-ed-elaborazione-stipendi-—-favorire-un-dipendente egretario geiigrale 2) Codice di
GESTIONE DEL Z‘f;immmm ) 1 settore / S settore
RAPPORTO DI
LAVORO CON .
3 VANTAGGIOQ 4,13 Contrattazione decentrata 1) Pressioni finalizate alla agevolazioni
ECONOMICO di caratters economico o giuridico per
DIRETTO lagevolare categorie di dipendenti :
2) Conferimento di indennita "ad 1 settore / tuttl
personam” ron dovute
CONFERIMERTO Conferimento incarichi di collaboraziona 1) Accordi collusivi per favorire soggetti
INCARICHI A determinati )
4 PROFESSIONISTI 6 2) Previsione di requisiti di Tutt i Coordinatosi
ESTERNI partecipazicne personalizzati,
omissione, totate o parziale,
DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI SETTOREfAREA E PO
L3
N PROCESSO RISCHIO DELLENTE RISCHI CONNESST MISURE ESISTENT] RESPONSABILE




° DESCRIZIONE LIVELLO DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
N PROCESSO RISCHIO BELL'ENTE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI
Violazione defle nerme in materia di gare e appalti pubbliche, alterata valutazione dei] Piano ARQ approvato con Deliberaziong C.C.
valori n.59/2013 - Progetto per la gestione det
AFFIDAMENTO SERVIZIO /o rappresentazione dei fatti concernentt i beni oggetto di valutazione economica, al|  servizio di igiene urbana contenente | costi
fine di favorire determinati soggetti esatti del servizio. L2 gara
per legge verra svolta dallUREGA
1 GESTIONE DET 6

RIFIUTI




Al

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistieblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo
modeillo.

Si rammenta che PPordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In

particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

- Pamministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
Iidentita del segnalante;

- Pidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

- Nel procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa.
dell’incolpato; :

- la denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della Legge 7/8//90, n. 241;

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalare (anche attraverso il sindacato) alllspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

- Per ulteriori approfondimenti, & possibile consuitare il P.N.A.

Nome e Cognome de! Segnalante

-Quailifica.o.Posizione-Professionale:

Sede di Servizio

Tel/Cell
E-MAIL
Data/Periodo in cui si & verificato ii fatto gg/mm/aaaa

l.uogo Fisico in cui si @ verificato il fatto UFFICIO (indicare denominazione e indirizzo delle struttura)

ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO (indicare luogo ed indirizzo
delle struttura)

.commesse. o tentate siano :

Ritengo che le azioni od omissioni commesse O penalmente rilevant;
3
O] poste in essere in violazione dei Codici di

comportamento ¢ di altre disposizioni sanzionabili in via
disciplinare

L] suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
gll'amministrazione di appartenenza © ad altro ente
pubblico;

[J suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine
dell’ Amministrazione

O altro {specificare)




Descrizione del fatto (Condotta ed Evento)
{
|
[ Autorefi del fatto s
i 1.
2.
3.
|
|
Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto
: e/o in grado di riferire sul medesimo 4 1.
2.
3.
Eventuali allegati a sostegno deila segnalazione
- 1.
3.

Luogo, data e firma

La segnaiazione pud essere presentata:

a) per posta elettronica esclusivamente ail'indirizzo segrefario@comune.tentini.sr.it

b) a mezzo del servizio postale: in questo caso I'estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la busta o il plico al
responsabile dell'anticorruzione del Comune di Lentini. L'ufficio protocollo non & autorizzato allapertura ded plico o della busta cosi
indirizzato; potendolo consegnare esclusivamente nelle mani del responsabile anticorruzione;

¢) personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa la sua successiva

protocollazione. :

1. Qualora Il segnalante rivesta [a qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della presente segnalazione non 10 esonera dall'obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti & le ipotesi di danno erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personate del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto
di lavero o al rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al
Comitato Unico di Garanzia.

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ognl aitro elemento idoneo all'identificazione

4. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni alfro elemento idoneo all'identificazione



All. 6

‘ RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art.5, comma 1, del D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.)

Al Responsabile della Trasparenza
Del Comune di Lentini

Piazza Umberto |

96016 Lentini

Il sottoscritto/a ,

nato/a a : ' il residente

a provincia ( ) via/piazza
n.

e-mail*

CHIEDE

in conformita con quanto disposto dallarticolo 5, comma 1, del
D.Lgs.n.33/2013, di provvedere ailla pubblicazione dei seguenti documenti,

informazioni o dati**; -

e di ricevere comunicazione dellavvenuta pubblicazione di quanto richiesto,
indicandone altresi il collegamento ‘ipertestuale, all'indirizzo e-mail sopra
indicato.

Luogo e data Firma

Si allega copia del documento d'identita

* indicare l'indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente
istanza

% gpecificare il documento/informazione/dato di cui & stata omessa la

pubblicazione obbligatoria



- RICHIESTA DI ACCESSQ CIVICO
(art.5, comma 2, del D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.)

Al Settore [1]

Del Comune di Lentini
Piazza Umberto |
96016 Lentini

i sottoscritto/a . ,

nato/a a i residente

a - provincia ( ) via/piazza
: ) n.

e-mail

CHIEDE

.in  conformitd con quanto disposto dalfarticolo 5, comma 2, del
D.Lgs.n.33/2013, di accedere ai seguenti dati, informazioni o documenti [2]:

e di ricevere quanto richiesto con le seguenti modalita [3]:

o Allindirizzo di posta eletironica sopra indicato. :

e Personalmente presso ['Ufficio - del Comune che detiene i dati,
informazioni 0 documenti.

¢ Al seguente indirizzo [4]:

mediante raccomandata con avviso di ricevimento con spesa a proprio carico.

Luogo e data Firma

Si allega copia del documento d'identita

[1] indicare il settore che detiene i dati, le informazioni o i documenti.

[2] specificare il documento/informazione/dato a cui si chiede di accedere.

[3] indicare la modalita presceita.

[4] indicare Iindirizzo al quale si chiede venga inviato i riscontro alla presente
istanza.



Ate 3

Al Comune di Lentini
Coordinatore del 1 © Settore

Ufficio Personale

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

I1/1a SOHOSCIItEO/Aur.ecrrrerniricerieieianicisiarnsan e
Cat.ovreene in atto assegnato al SeHOTe.......ocvvevvrriiiiicniinninininenee UTFICI0 e eveevvevecsirarescssssiiesceinaas

- di essere autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del Piano prevenzione della Corruzione vigente nel

Comune di Lentini a svolgere la seguente attivita: .

per Conto della dHEA/ENLE/AIIO veuuerveereereacrieiverscarasormereremsessis s s sssssssss s sssnssnsssssens e sae s
sede/indirizzo e codice fiscale

L'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di servizio :

. nel pericdo QAL e vere e ereosesesesassesmasesseasssesesesaneens Al st ne s

. OGO i SVOIZIMENTO. c..cuceercnreeniecerieenrcsr b sr st strsssae s s ses et e sa s

. 16T Al SVOIGINENLO. c...cvvevrrcncrieriisiirracrrns s saeb st asas s et e o rasasshannn

dichiara di non essere a conoscenza di alcuna situazione di conflitto di interessi, ancorché potenziale, tra l'attivitd

~da svolgere & quellaassegnata in qualita di pubblico dipendente. Resta ferma l'osservanza da parte del soggetto

cui all'art. 53, comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Data ' Firma



AL COMUNE DI LENTINI

UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta inerente l'autorizzazione richiesta per incarico
' esterno. :

| #

II/La sottoscritto/a nato/a a

il , Tesidente a in Via
DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art. 76 del citato

D.RR. in caso di dichiarazione mendace, che l'incarico esterno richiesto contestualmente (descrizione incarico}

- & compatibile con lo status di dipendente pubblico e con l'attivita istituzionale svolta dall' Amministrazione

Comunale;

- non rientra nei compiti di istituto della Struttura in cui & assegnato/a ed ha carattere saltuario ed occasionale;

- non evidenzia motivi di incompatibilitd con I'attivita-lavorativa attualiﬁé;li:é .prest.ata presso questa
Amministrazione;

- non implica conflitto di interessi, anche potenziale, tra attivita lavorativa pubblica ed attivita extra-impiego;

- sard svolto fuori dell'orario di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi ed attrezzature dell' Amministrazione di
appartenenza, assicurando prioritariamente le attivita istituzionali della stessa, anche a carattere straordinario

e eccezionale.

Luogo e Data ' Firma per esteso del Dichiarante




NULLA OSTA SETTORE DI APPARTENENZA

Presa visione delle disposizioni in materia di autorizzazioni vigenti, il Coordinatore del Settore:

Esprime NULLA-OSTA allo svolgimento dell’incarico richiesto dal/la dipendente
ed ATTESTA che, in relazione alla presente richiesta,

non sussistono cause di incompatibilitd di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interessi con le attivita di istituto svolte dal dipendente su citato,

RESPINGE la  richiesta di ~ NULLA-OSTA  per il  seguente  motivo:

Pata Firmae ti_mbro

Coordinatore del Settore di appartenenza




MODELLO "ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI" ART. 53 Dlgs 165/2001

N.B.; per la comstta ¢ompilazione della p scheda & o leggere fe note rportate in calce accertandosi della correttezza e comprensibilith dei dati foriti

(&) DATI DFL DIPENDENTE PUBBLICO e ANNO DI RIFEREIMENTO ( )
Codice Fiscale:

Cognome ¢ Nome

i ] Luogo e data di nascita:

Comune di residenza

Dipartimento ¢ Servizio di appartenenza

Tel. -+ Cell.

e-mail Fax;
i ENTE ¢ AMMINISTRAZIONE che ha
i e Codice Fiscale Partita LV.A,
I conferito Vincarico
i
: (B) Ragione dellincarico (C) Tipo di incarico:

.Riferimenti normativi (indicare se I'incarico ¢

conferito in base a LeggiRegolament o aitro)

{D) Breve descrizione deit'incarico

Specificare se lincarico & a titolo gratuito o

retribuito

Data di antorizzazicne Data di Conferimento:
(E) Data di inizio attivita : Data fine attivit:

{F) mporto Compenso Lordo i

{(G) Importo compense lordo fiquidato €

NOTE

{A) — & indispensabile fornire 1 dati di tusti i campi

(B} - Indicare, si sensi dell'art. 53 co, 12 dei Dlgs 165/2001 le ragioni de! conferimento o detl'auterizzazione —
{C) Indicare il tipo di incarico: se Pubblico= I; se Privato=2

(D} - B’ necessario descrivere brevemente 1a natwra dell'incarico

(E) -La ﬁmtazioue a cavallo tra due anni consecutivi (es, 2018-2019) andra indicata anche all'anno successivo (es. 2020}
(F) - Va indicato sempre il compenso pattuito lorde per lo svelgimento dellincarico, anche qualora non ancora stabilito, ma soltanto presunto
(G} - lndicare limporto lordo liquidato, specificando se tuie importo & percepito in acconto o a saldo & Yanno in cui & stato percepito

DATA,

IL DICHIARANTE
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CON'_HENZA UNIFICATA

Presidenza del Consiglio dei Ninistri

CSR 0003585 P-4.23.2.1

i

e, p.c.

Codice sito: 4.1/2013/7

AL 8

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Gabinetto del Ministro per la Pubblica
amministrazione e la semplificazicne
ROMA

Al Presidente della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome

C/o CINSEDO

Via Parigi, 11

ROMA

(conferenza@pec.regioni.it)

Ai Presidenti delle Regioni e delle
Provmce autonome

FOVA. 2004 - ISTITUTO POUGBAZICO E IECCA OEL:].O EATO S.Q:A. -5.

Al Presu:iente dell’ ANCI
ROMA :

{mariagrazia.fusiello@pec.anci.it}

Al Presidente delt' UP|
ROMA
(upi@messaggipec.it)

LORO SEDI

Oggetto: Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione dellarticolo 1, commi 60 e 61,
della legge & novembre 2012, n. 190, recante: "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e delliflegalita nefla pubblica amministrazione”

e dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

Si trasmette, in copia conforme alloriginale, 'intesa sancita dalla Conferenza Unificata,
- nella-seduta-del-24-Juglio 2013, per l'attuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, deila legge 6
novembre 2012, n. 190, recante: "Disposizioni per la prevenzione e |a repressione della corruzione

La predefta intesa & disponibile sul sito: www.unificata.it con il codice sito: 4.1/2013/7.

Il Segretario
Robertg G. Marino




%m |

CONFERENZA UN'FICATA

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'atiuazione dell'articalo 1, commi 60 e 61, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nefla pubblica amministrazione”.

Repertorio attin. "F3 [ -,  del 24 luglio 2013

LA CONFERENZA UNIFICATA

Neila odierna seduta del 24 luglic 2013;

VISTO l'articoio 1, comma 60, della legge 6 novembre 2012, n. 180, recante: “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e delfillegalitd neila pubblica amministrazione”, il
quale prevede che entro 120 gicrni dalla data di entrata in vigore della medesima legge, attraverse
Facquisizione—di—intese—in—sede—di-questa-Conferenza;-vengano-definiti gli adempimenti, con
indicazione dei relativi termini, delle Ragioni ¢ delle Province autonome di Trento e di Bolzano e
degli Enti focali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al lara controllo,
volli alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della legge medesima;

VISTO il successivo comma 61 il quale stabilisce che, attraverse intese in guesta Conferenza;
siano definiti altresi gli adempimenti attuativi delle disposizioni dei decreti legislativi previsti daila
stessa legge da parie delle Regioni e delle Province autenome di Trento ¢ Bolzane e degli enti
Iocali, nonche degli enti pubblici & dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo;

VISTA ia nota inviata al’Ufficio di Gabinetto del Ministro per la pubblica amministraziong e fa
semplificazione, il 27 marzo 2013, contenente la richiesta della documentazione utile all'avvio
delf'iter previsto dalle disposizioni normative sopra citate,

VISTA la nota trasmessa dai Presidente della Conferenza delle Regichi e delle Province
autonome, il 10 aprile 2013, .al Ministro per gli affari regionali, it turismo e 1o sport e al Ministro per
{a pubblica amministrazione e la semplificazione, nella quale & rappresentata la necessita del

~coinvolgimento delle Regioni nella fase di predisposizione dei prowedlmenti attuativi della legge n.
190/2012;

- GCONSIDERATO che, it 3 luglic 2013, & stata convocata una riunione, a livello tecnico,
sulfargomento, nel corso la quale sono state esaminate le diverse probiematiche ai fini del
conseguimento delt'intesa prevista dall'articolo 1, commi 60 ¢ €1, della legge n. 180/2012;

‘VISTO il documento congiunte deil'11 luglio 2013, trasmesso dalle Regioni, dall'’ANCI e dal’'UPi
{Documento di sintesi sui possibili contenuti delle intese ex commi 60 e 61 dell'art. 1 della legge 6
novembre 2012, n. 190) che & stato esaminato nel corso di una uiteriore riunione, a livelic tecnico,
tenutasi it 17 luglic 2013; '

ROWA, 2004 + ISTITUTO PLLIGAARC | 7ECEA Dmo talos nA .5

CONSIDERATO che tale documento contiene sollecitazioni e richieste al Governo che implicano
un coenfronto politico approfondito, s|a per ii tipo di valutazioni-sottese sia per il conseguente

—  impatto normativo;
& "\"
{f




CONFERENZA UNIFICATA

CONSIIERATO pertanto che ia portata di tali soilecitazioni non consente I'esame immediato delle
questioni nella sede attuale delfa Conferenza, che ha |'obiettive di addivenire ad intese per stabilire
modalita attuative e termini per 'applicazione della normativa vigente in matOOeria di prevenzione
della corruzione e trasparenza (articoio 1, commi 60 e 61, della Jegge 6 novembre 2012, n. 190);

- CONSIDERATO che, a seguito della citata riunione, a livelio techico, del 17 luglio 2013, I'Ufficio

legislativo del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, con nota n.
238M3/JL/P def 23 luglio 2013, ha fatto pervenire un documento da sottoporre ali’esame di questa
Conferenza, che, in pari data, & stato trasmesso alle Regioni ed agii Enti locali;

CONSIDERATO che, nella odierna seduta di guesta Conferenza,

- l2 Regioni hanno espresso awviso favorevole all'intesa, condizionato all'assunzione da parte del
Governo dell'impegno a modificare il decreto legislativo n. 39/2013 in materia di inconferibilita e di
incompatibilita di incarichi inserendo una adeguata disciplina transitoria;

RS, 2004~ 1STEUTO POLKIRAFCO & ZECCA DELLO B™ATO 5 ,M -5

v
o

- YANCI ha espresso awviso favorevole all'intesa, condizionate all’assunzione da parte del Governo
delf'impegno a modificare, in modo concertato con le Regioni e gli Enti locaii, il decreto legislativo
n. 39/2013 in materia di inconferibilitd e di incompatibilita di incarichi la cui appiicazione sta
determinando situazioni non volute;

- [UPI ha espresso avviso favorevole alllintesa, condividendo le osservazioni formulate dallANCI,

CONSIDERATO che il Sottosegretaric alla Pubblica amministrazione ed alla semplificazione ha
preso atto delle osservazioni delle Regioni e degii Enti locall, impegnandosi ad attivare il confronto
con le Regioni e gli Enti focali al fine di valutare le medifiche da apportare al decreto iegislativa n.
39/2013;

ACQUISITO, guindi, 'assenso del Governo, deille Regioni e degii Enti locali;

SANCISCE INTESA

“ai sensi dell'articolo 1, commi 60 e 61, deila legge 6 novembre 2012, n, 190 recante: "Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazions”

- sul documento allegato che costituisce parte integrante del presente atto.

Il Segretario
Roberto G. Marino

==
—~F
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CONFRRLNZA UNIFICATA

1. Einaiifa dellintesa.
Con ia presente Intesa le parti stabiliscono gii adempimenti di competenza di regicni, province -
autonome di Trento e Bolzano, province, comuni € comunita montane, con l'indicazione dei relativi
termini, volti allattuazione delia legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei decreti attuativi (d.Igs. n. 33
del 2013, d.igs. n. 38 del 2013, d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62), secondo quanto previste dallart. 1,
commi 80 e €1, della citata legge delega. Rimane ferma I'applicazione immediata delle disposizioni
legislative e delle indicazioni del Pianc Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), anche nei confronti deile
regioni, degli enti locali, degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo,
per quantc non previsto nella presente Intesa.’

2. Responsabile della prevenzione — responsabile detla trasparenza.

La legge affida il ruclo di coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione anche a
livello decentrato al responsabile della prevenzione e al responsabile della trasparenza, che
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debbonc essere designati tempestivamente da ciascuna amminigtrazione. Gli enti che non
abbiano ancera individuate | responsabili, provvedono con la massima soliecitudine, dande notizia
della nomina sul proprio sito istituzionale. La comunicazione deifla nomina deve essere data anche
alla C.LV.L.T., secondo le indicazioni fornite dail’Autorita. L'art. 43 del d.Igs. n. 33 del 2013 prevede
che “Alfinterno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione defla corruzione, of cuf
all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di
Responsabile per la trasparenza (...Y. Inlinea con la discrezionalith accordata daila norma, gli enti
stabiliscono o la coincidenza tra le due figure oppure individuano due soggetti distinti per lo
svolgimento delle funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione & responsabile della
trasparenza. Considerato che la trasparenza ¢ una misura fondamentale per la prevenzione della
corruzione, gli enti assicurano comunque il coordinamento tra le atlivita svolte dai due soggetti
nonché tra il Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione (P.T.P.C.), ¢ it Programma Triennale
per la Trasparenza ¢ 'Integrita (P.T.T.1).

Nell'ambito dell'amministrazicne gli enti individuano un sole responsabile della prevenzions e un
solo responsabile della trasparenza, siabilendo adeguati meccanismi di collegamento tra le diverse
articolazioni deli'amministrazione, soprattutto nel caso in cui lorganizzazione evidenzi una

s:tuaz:one delle regioni, enti di rilevanza costituzicnale, carattenzzatl dalia compresenza di due
diversi organi collegiali politici espressione della volonta popolare, la giunta e il consigiio, il prime -

““titolare "di poteri esecutivi e l'altro delfa funzione legislativa, tra i quali intercorre un rapporto

dialettico. Tali organi sono dotati di spiccata autonomia anche per quanto riguarda gli apparati
serventi, il che giustifica la nomina di due diversi responsabili sia per guanto concerne la
prevenzione della corruzione, sia per quanto riguarda la trasparenza.

In linea con quanto gia previsto dalla circolare n. 1 del 2013 de! Diparimento delia funzione
pubblica, al fine di assicurare il pil efficace svolgimento della funzione, gli enti valutano la
convenienza ad individuare dei “referenti” per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
che costituiscano punte di nferimento per la raccolta delie informazioni e le segnalazioni, fermi
restando | compiti dei responsabili e le conseguenti responsabilitd, che non possono essere
derogati. | compiti dei referenti sono specificati nei P.T.P.C. enel P.T.T L.

Q)
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Considerata {ampiezza e la delicatezza delle attribuzioni, gli enti valutane ogni misura che possa
supportare lo svolgimento delle funzioni del responsabile della prevenzione e del responsabile
della trasparenza, assicurande autonomia e poteri di impulso. In quest'ottica, gli entt si impegnano
a valutare la necessita di adottare modifiche organizzative, nel rispetto dellinvarianza finanziaria,
in modo da garantire la massima indipendenza del ruolo anche mediante (a disponibilita di risorse
adeguate. A tal proposito, in particolare, in linea con quanto previsto nelia circolare n. 1 del 2013
del Dipartimento defla funzione pubblica, la responsabilita delie furizioni non puo essere atiribuita a
dirigenti o funzionari collocati nel’ambito della diretta collaborazione dell'organo di indirizzo

Le parti condividono la necessita di tener conto della specificita degli enti di piccole dimension,
che richiede lintroduzione di forme di adattamente e 'adozione di moduli flessibili rispetto alle
previsioni generali; considerata la concentrazione dei ruoli e delle funzioni tipica di queste reaitd
organizzative locali, in via eccezionale, negli enti in cui le funzioni di responsabile deli’U.P.D. sona
affidate ai segretario comunale lo stesso pud essere individuato anche come responsabile della
prevenzione della corruzione. L'AN.C.. e F'U.P.L si impegnano a promuovere ogni iniziativa utile
per la costituzione di U.P.D. in convenzione fra pill enti e per l'adozione delle modifiche
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regolamentari necessarie, in modo da soddisfare 'esigenza dello svoigimento dei procedimenti
disciplinari secondo efficienza ed efficacia e senza interferenze rispetto alla funzione di
prevenzione della corruzionhe.

Con riferimento al soggetto titolare dei potere di approvare il P.T.P.C.e i P.T.T.I. nelle A.S.L., nelle
aziende ospedaliere e negli |LR.C.C.S., esso ¢ individuate nel direttore generale, sentito il consiglio
di indirizzo e vigilanza per gii.|.R.C.C.S..

3. Adozione & comunicazione del P.T.P.C. e delP.T.T.Il
in fase di prima applicazione, gli enti adottanc it P.T.P.C. e il P.T.T.l. entro il 31 gennaio 2014 ¢
contestualmente provwedone alla loro pubblicazione sul sito istituzionaie, con evidenza del
nominativo del responsabtile della trasparenza e del responsabile della prevenzione, che debbono
essere comungue indicati anche allinterno dei Piani. 'adczione dei Piani & comunicata al

Dipartimenio della funzione pubblica entro il medesimo termine del 31 gennaio mediante

indicazione del /ink alla pubblicazione sul sito o secondo modalita che saranno indicate sul sitc del
Dipartimento — sezione anticorruzione. Gli enti sub-regionali curano la comunicazione anche aila

. regione di riferimento, secondo modalita che saranne indicate e pubhblicizzate da ciascuna regione;

la comunicazione del P.T.P.C. alla regione da parte deil’ente locale si intende assolta mediante la
pubblicazione sul sito istituzionale dellente. || P.T.T... verra inoitre inseritc nel portale deila

" tragparenZa deilla C.LV.LT. secondo termini & modalita che saranno indicati dall’Autgrita.

Le parti convengono che qualora la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione, d'ora in poi
P.N.A., trasmessa dal Dipartimente deila funzione pubblica alla C.I.V.l.T., non risultasse approvata
in via definitiva dall’Autorita alla data del 30 settembre 2013, le stesse potranno incontrarsi per
valutare un eventuale adeguamento del termine per l'adozione e ta comunicazione del P.T.P.C..

in linea con quanto previsto datl'art. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, i prefetti
svolgono attivita di supporto tecnico ~ informativo, a richiesta, nei confronti degli enti locali, ai fini
della predisposizione del P.T.P.C.. Le modalitd per it supporto sono individuate d'intesa tra if
prefetto e gli enti locali. : : '
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4. Rotazione dei dirigenti e funzionari addetti alle aree a pill elevato rischio di corruzione
Gli enti assicurano la rotazione dei dirigenti e dei funzionari addetti alle aree a piu elevato rischio di
carruzione (come risultanti dal P.T.P.C.). A tal fine, ciascun ente, previa informativa sindacale,
adotta dei criteri generali oggettivi.

In ogni caso, fermi restando i casi di revoca dell'incarico gia disciplinati e le ipotesi di applicazione
di misure cautelari, la rotazione pud avvenire solo al termine deflincarico, la cui durata deve
essere comunque contenuta. o

L'attuazione della misura deve avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in
riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa. A
tal fine, gli enti curano la formazione del perscnale, prediligendo I'affiancamento e I'utilizzo di
professionalita interne.

Ove le condizioni organizzative defl'ente non consentano l'applicazione della misura, 'ente ne
deve dar conto nei P.T.P.C. con adeguata motivazione.

L'attuazicne-della—mobilita,—speciaimente-se-temperanea; - costituisce: un utile strumento per
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realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gii enti di pid ridotte dimensioni. In
quest'ottica, la Conferenza delle regioni, 'A.N.C.I. e FU.P.l. si impegnano a promuovere iniziative
di raccorde ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all’attuazione della
mobilita, anche temporanea, tra professionaliti equivalenti presenti in diverse amministrazioni.

Gli enti adeguano i propri ordinamenti alle previsioni di cui al’art. 16, comma 1, lett. | quaten), del
d.lgs. n. 165 del 2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela
anticipata.

5. Coadice di comportamento
Gli enti adottano un propric Codice di comportamento ai sensi deli'art. 54 del d.lgs. n. 185 det 2001
entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del Codice approvate con d.P.R. n. 62 del 2013,
tenendo conto della discipiina dettata da guest'ultimo.

6. Incarichi vietati ai dipendenti

-~ L-art- 53;-comma 3-bis; del d.igs. n. 165 del 2001 prevede che “con appositi regolamenti emanati

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e /a sempiificazione, di concerto .con i

_Ministri interessali, ai sensi deif'articolo 17, comma 2, delia legge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, secondo crileri differenziafi in rapporio affe diverse

qualifiche e ruolj professionali, gii incarichi vietati ai dipendenti defle amsinistrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.". In base al'art. 1, comma 80, della I. n. 190 del 2012 in sede di
Conferenza unificata vengono definiti gli adempimenti ed i termini per l'adozione di norme
regolamentari relativi all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici. Al fine di
supportare gli enti in questa attivita, & costituito un tavolo tecnico pressc il Dipartimento della
funzione pubblica con | rappresentati delle regioni e degli enti locali con I'obiettivo di analizzare le
criticita e stabilire dei criteri che possonc costituire un punto di riferimento per le regioni e gli enti
locali. Gii enti sono tenuti ad adottare i previsti regolamenti entro 90 giorni dalla conclusione dei
lavori, | cui risultati saranno adeguatamente pubblicizzati, e comunque nonh oitre 180 giomi dalla
data di adozione della presente Intesa.
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7. Trasparenza (d.las. n. 33 del 2013

Le parti convengono che gli obblighi di trasparenza previsti nel d.igs. n. 33 del 2013, salvo i casi in
cui le disposizioni abbiano previsto specifici termini, sono efficaci al momento della sua entrata in
vigore (20 aprile 2013) e I'applicazione delle norme non deve attendere |'adozione del decreto
interministeriale previsto neil'art. 1, comma 31, della |. n. 190, che potra eventualmente intervenire
per intredurre disposizioni di dettaglio e di raccordo. Pertanto, ferme restando eventuali previsioni
specifiche che potrannoe essere contenute nella fonte regolamentare, le prescrizioni di frasparenza
sono immediatamente precettive. Analogamente per quanto riguarda 'adozione dei decreti previsti
dall'art. 48 de! d.lgs. n. 33 del 2013. Pertanto, gli adempimenti di trasparenza debbono essere
curati seguendo le indicazioni contenute nell’Allegato A al d.Igs. n. 33 del 2013, nonché secondo ta
delibera n. 50 del 2013 della C.I.V.1.T. e le delibere dellA.V.C.P..

Considerata 'esigenza di assmurare la trasparenza evitando aggravi a carico delle strutture che
potrebbero andare a detrimento dellefficienza del servizio, tenuto conto del sistema di
monitoraggio gia in uso per i tempi di attesa delle prestazioni sanitarie erogate, in via transitoria, ia
pubblicita richiesta dail'art. 41 comma 6 del d.lgs. n. 33 del 2013 si attua con Ia pubblicazione sul
sito istituzionale (da_parte di enti, aziende e strutture private che ercgana prestazioni per conto del
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5.5.N.) dei tempi massimi di attesa previsti per tutte e prestazioni considerate traccianti, suddivisi

-per classe di priorita e la percentuale di loro effettive rispetto. La Conferenza dslle regioni e il

Dipartimentc della funzione pubblica avviano un tavolo tecnico per definire modaiita applicative del
citato comma 6 che tengano conto della predetta esigenza, con il coinvolgimento det Mipistero
della salute, i cui lavori devono concludersi entro 90 giorni  dall'adozione della presents Intesa,
decorsi i quali il Dipariimento della funzione pubblica, dintesa con i Ministero della salute,
presenta comunque una proposta alla Conferenza Stato-regioni.

In riferimento agli obblighi di pubblicazicne dei provvedimenti amministrativi previsti dali'art. 23,
comma 1, del d.lgs. n. 33 del 2013 si chiarisce che le prescrizioni riguardanc | provvedimenti
conclusivi dei procedimenti indicati nelle iettere da a) a d) del predetto comma che costituiscono le
aree a rischio corruttivo specificamente individuate dali'art. 1, comma 16, defta |. n. 190 del 2012,

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione dei dati in forma aggregata relativi all'attivita
amministrativa previsti dall’art. 24 comma 1 del d.Igs. n. 33 del 2013, si precisa che le prescrizioni
concernono le amministrazioni che sono ienute istituzionalmente a svolgere funzioni statistiche,
nonché lattivita degli uffici statistici di cui agli artt. 4 ¢ 5 del d.igs. n. 322 del 1982 (Norme sul

Sistema_statistico nazionale e sulla niorganizzazione dellistitutc nazionale di statistica, ai sensi

deff'art. 24 defla legge 23 agosto 1988, n. 400) e le attivila di trattamento dei dati a fini conoscitivi
che le amministrazioni pongono in @ssere pur non essendone obbligate daila legge. La pubblicita

si Tiferisce soltanto ai dati in forma aggregata.

8. |nconferibilita € incompatibilita (d.lgs. n. 39 del 2013)

L'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita e incompatibiiita riguardanti il segretario
comunale o provinciale che sia individuato come responsabile della prevenzione & contestata dal
sindaco o dal presidente della provincia, anche a seguito di segnalazione, salve diverse previsioni
regolamentari adottate dall'Ente.

Le situazioni di inconferibilita ed incompatibilitd sono contestate dai responsabile delia prevenzions
del‘ente che ha conferito 'incarico dirigenziale.
& -
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In linea con quanto previsto dall'art. 1, comma 1, e daltart. 19, comma 2, del d.igs. n. 38 del 2013,
si conviene che il collocamento in aspettativa o fuori ruoio de! dipendente, .ove previsti dalla
normativa, consente di superare l'incomipatibilita.

In riferimento all'art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39 del 2013, si precisa che i soggetti interessati
soho tenuti a rendere la dichiarazione sull'insussistenza delle cause di incompatibilita annuaimente
nei termine _ stabilito da ciascun ente. La dichiarazione deve altresi essere resa tempestivamente
allinsorgere della causa di incompatibilita, al fine di consentire Iadozwne delle conseguenti
lmmatlve da parte dell’'amministrazione.

Le parti convengo che gli artt. 5, 8, 10 e 14 del d.Igs. n. 38 del 2013, laddove dettano specifiche
disposizioni per Pinconferibilita e l'incompatibilitd di incarichi nelle A.S.L. si appllcano anche alle
azlende ospedaliere.

‘ Per quanto riguarda le incompatibilita nfente specificamente al settore sanitario, si precisa che nel
wwwwwm_eampaat-appheaz&ene del-comma-1-dellart-10-rientra-anche llincarico-di direttore dei servizi socio-
sanitari, per la tipclogia di funzioni svolte che sono assimilabili a quel!e del direttare sanitario.
Sempre in riferimento al medesimo articolo nel comma 2 la locuzione di incarico professionale non
si riferisce alle tipologie contrattuali proprie della medicina convenzionata.
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ALLEGATO ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato ?

Denominazione D —
sotto-seziene enominazione SOMO- | piferimento Responsabili delk
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti deil’ebbligo Aggiornamento PORSADIL clti
livetlo 1 (Tipologic di dati) normative Pubblicazione
(Macrofamiglic) =
Pi i h
p;z:g;;zﬁgﬂ(}:iifr la ATt 10, ¢. 8. Piano triennale per la prevenzione defla Piano ricnnale per Ja prevenzione della corruzione e delfa trasparenza ¢ suoi allegati, le misure Responsabil
cormuzione ¢ della ley. 3), d.lgs. n. ormuzione & della lmsp'urc 21 (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis della Annuale Anti espogfr 1e
asparenza 33/2013 paren leae n. 190 del 2012, (MOG 23 1) (/ink alla sotto-serione Altri contenuti/Anticorruzione) AUeOMUZIOnE! TRSparenza
Riferintenti normadivi su organizzazione [Riferimenti normativi con { relativi /ink alle norme di legye statale pubblicate nella banca dati (che}tm;;es&lr? Responsabile
e attivita "Normattiva” che regolano Vistituzione, l'organizzazione ¢ Pattivita delle pubbliche amministrazioni a33. I’b 1'3';’5‘ n. Anticorruzione/Trasparenza
Direttive, circolari, programmi. istruzioni € ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo .
Am. 1. ¢ | . I . AR - " ! Lo 2 : ) Responsabile
it 12.¢. 1, JAtt amministrativi generali tunzioni, sugli obieitivi, sui procediment, ovvero net quali si determina l'interpretazione di norme {ex art. §, d.lgs. . Anti ione/T nza
d.lgs. n. 3372013 riuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Fapplicazione di esse 33/2013) nticorruztone’ { raspare!
Documenti di programmaxzione Direttive, docurnento di programmazione, obiettivi strategict in materia di prevenzione della corruzione e (C‘TT%ES‘;TZ n Responsabile
Alti generali strategico-gestionale trasparenza ’ 333_ /261‘3? o Anticorruzione/Trasparenza
Art 12, ¢, 2, ) o . - e . . . A Tt . : - Tempestivo .
# Tv ; 01 Statuti ¢ leggi regionali Ellsmem_l ¢ testi uffictali aggiornati degli St‘:nyt} e‘dclie norme di lc.g_,ge re'gl'onah: che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.lus. n. ) Res_ponsublle
lgs. n, 3372013 I'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivith di competenza detl'amministrazione 3372019 Anticornuzione/ Trasparenza
Art. 55,¢.2,
d.lgs. a. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni det codice disciplinare ¢ relative sanzioni . Responsabil
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta [(pubblicazione on tine in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 360/1970) Tempestivo Anti “5pO ;,:;..I;e n
P " Art. 12,¢. 1. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento teormuzion Sparenza
generali d lys. m. 33/2013
dAr 12, ¢ 1-bis Seadenzario con lindicazione delle dave di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Responsabie
G tus. . 3373013 Scadenzario-obblighi-amministrativi ggila:;hm~e4mprese—1mrodom~dalIw.mm:ms:raz_:om.secondoﬁle_modal:m.dumllckcon DPCM 8. novembee | Tempestivo Anticorruzione/ Trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE ‘l'AT\'mﬂNISTRAZION'E TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Allegato 7

D:J’é:iﬂi'ﬁé“ ‘Jﬁ."'?‘.":'“i.*:'ﬁ‘":'.’é?s‘*’.&?" Rife.ri;j-ne;n.t;'.: LT B B T U SN R’ bili dell
u SOt ne. sezfone 2 livello: ;. o O | Denominazione del singolo obblige | . """ Contenuti déll'obbligo Agglornamento esponsabini aella
i divello 15 - (Tipoloste & dath’ -omormative - |0 TN TR R UARED 1 s L T TR o Pubblicazione
(Macrofamiglic) | - ._(_lp_fv_o.g_lz_g__ ; _fti)‘&_. N B S SRR SRR B R T & _ A
Art. £3,¢. 1, Tempestive
lett. a), d.1gs. n. [Organi di indirzzo politico € di amministrazione'e gestione, con l'indicazione delie rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
33/2013 33/2013)
ATL 14, ¢. I, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo {ex ant. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
33/2013 . 33/2013) )
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
tett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunztone della carica (ex art. 8, d.dgs. n. Coordinatore [ settore
Art. 14, ¢. 1, 33/2013)
lett. ), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex anl. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
33/2013%)
Ar. 14,¢. 1, ‘. R . . . . ce L . . f Tempestivo
bett. d), d.lgs. n. E'tj:)t]lorf:if:qy: al;t?ssunzmne di aliee cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiast (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore | settore
33/2013 po 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore I settore
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art, Nessuno {va
v
Art. 14, ¢. 1, 14,co. 1, el digs n. 33/2013 I} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobiti iscritti in pubblici registr, presentata una sola volta

Heit. £}, ddgs.n.|

33/2013 Ant. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 44171982

Art. 14, ¢ 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 At 2,
c. 1. punto 2, 1.
n. 441/1982

ATt 14, ¢ 1,
leit. 1), dbgs, n.
33/2013 Ant. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ). d.lgs. n.
33/2013 Art. 3.
I.n 441/[982

f~{da pubblicare-in tabelte) -}

amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per it soggetto, it coniuge non separato e i patenti entro il secondo
rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico)

titolaritd diimprese,-azioni-di-societa,-quote.di-partecipazione-a-societd-esercizio-di-funzioni-di-—-v o foo

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimenio
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Coordinatore { settore

2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessate o dellta amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, datla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Cocrdinatore 1 seltore

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per ka propaganda eletiorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della eui lista il soggetio ha fatto parte. con
I'apposizione della formula «sul mio onore afierme che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art, 8. d.lgs. n.
332013

Ceordinatore [ settore

4) attestazione concemente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia detla dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge non separate e i parenti entra il secondo
zrado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Coordinatore | settore
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione -
Denominazione softo-
50“,0 sezione sezione 2 livello Ri er:mc:nto Penominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamente Rcspons:: bll.' della
livello 1 PP normativo = Pubbliicazione
[ (Tipotogie di dati)
{Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delt'incarico o del mandato efettivo (ex art. 8, dJgs. n. Coordinatore 1 settore
332013 33/2013)
Ar 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae {ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore I settore
33/2013 33/2013)
Tempestivo
A, 14, ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. §, d.lgs. n. Coordinatore [ settore
R 33/2013)
lett. ¢, d.Jgs. n. | i
33/2013 Tempestivo
e d s Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art, §, d.bgs. n. Coordinatore [ settore
Titolari di incarichi 33/2013)
amm?t%lét:;:ig;e di Art. 14.¢. I, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
ey 2t sovermo [t ), dlgs. n. ol seettanost P P privat, pensia g {ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore I settore
5 33/2013 orrispo 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. e}, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con onerd a carice delfa finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore [ seteore
33/2013 33/2013)
o . Nessuno (va presentata
Art. 14, ¢. I, TIEOI?" @l 1ncaml:h| di ammlvmstlraz:'one, 1} dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), ddgs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. fitolarita di imprese, azioni di societd. quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalfa
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013  lymministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore atfermochela fnomina o dal conferimento Coordinatore [ settore
c, L punto I, L. |dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo delPincarico ¢ resta
n. $51/1982 ivado, ove gl stessi vi consenfano (NB: dando eventuatmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
;;: ' rl)-"d"]' 'Is’ n 5} copia deilwitima dichiarazione dei redditi soggét allimposta sui redditi delle persone fisiche {Peril™ | Enitro 3 mesi dalla
Organizzazione 33 /:_’()i3 As T 2‘ soggetto, it coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentanc (NB: elez;or;e. d:;lla nomina o Coordinatore 1 settore
- al conferimento

. 1, punto 2, L.

{dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura defl'interessato o della amministrazione. la pubblicazione dei dati sensibili)

dellincarico

n. 431/1982
At 14, ¢ 1 1) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
| Tt ovvero attestazione di essersi avvatsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e ;
ett. f). d.1gs. n. e 1o o dalls . titica della cui lista il sow h N Tempestivo
3372013 Art. 2 messi a disposizione dal partito o daila formazione poiitica delfa cui lista i1 soggetto ha fatto parte. con 18 i Coordimatore | setto
2 .2, N i ) . i he la dichi . orrisponde al veron (exar. &, d.igs. o, 0QrdiImIto! re
c. 1, punto 3,1 l'apposizione delia forrm_:l.a «s'uI mic orore aftermo che la dichiarazione comsponde al vero: {con ) 332013)
M 4:” /1982 * allegate copie defle dichiarazieni relative 2 fnanziamenti e contributi per un importo ¢he nell'anno superi -
’ - 5.000 €)
Art. 14, c. |, . N . . . L . ..
lett, B). digs, n 4) attestazione concernente l_e variazioni delta situazions p.'_\mmomale intervenute nclll‘mno p{eccdcme ©
3320 l 3 Aan' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge nen separato e i parenti entro il secondo Annuale Coordinatore [ settore
\ n--H 1 "I98-7 ’ erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneato consenso)]
art. M.e 1L
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con Indicazione detla durata dell'incarico Nessuno Coordinatore [ settore
JXo013
A, [4.¢. 1,
lext, b). dilgs. . Curriculum vitae Nessuno Coordinatore | settore
332013
o Compensi di qualsiasi natura connessi alVassunzione della carica Nessuno Coordinatore [ settore




ALLEGATO 1) SEZYONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHT D) PUSBLICAZIONE *

Allegato 7

| Denominazione | S0 G : e
N . .| Denominazione sotto- byip i PR . e ’ : .
; 3 (i osausas Riferi : : PRI " Aved il
i _?o?.ﬂ'”z'm,’_e . sezione 2 livello erimen to _Denominazione del singolo obbligo - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Res'mns.a b".' della
io; Tivello 1 " (Tipologte di dati) mormativo |- s S PR i Pubblicazione
‘(Macrofamiglie) | -." : ‘ T e o ' ek o :
aargs importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessung Coordinatore | settore
Ar. 14,c. 1, o e . , . . . .
lett. d), d.1gs. n. Lj)at]l l’e]ah}'l all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Coordinatore | seftore
332013 titolo corrisposti
A 14, c. 1,
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Coordinatore 1 settore
33/2013
Art. 14, c. ] Cessati dallincarico (documentazione da|!} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
et f) a1 gs’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine deil'incarico o carica, entro un mese dalla
2012 am 2 | scadenza del termine di legge per 1a presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non .
23';20 L’;{z‘; f’ separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno Coordinatore I settore
n. 42111) 11982 T evidenza del mancato consenso)) (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
' dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Ant. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente Ie spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lets. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista it sopgetto ha fatto parte con Nessuno Coordinatore [ settore
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e '
In. 44171982 contributi per un importe che netl'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢, 1 -
lett, f), ’dclgs, n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ] ull}ma o 'Z‘\;s!::':gen tata una sala
13/2013 Art, 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ t parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi voliz entro 3 mesi dalla Coordinatore I settore

i n. 44171982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancate consenso}

cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzienatori a carico del respensabile delta mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata Ar.47.c. 1, c_omuryl;_a?mne‘de} dat{ “ja‘ parie dei di cui all'articolo 14, concermenti 1a situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tem%esn]v ? .
comunicazione-dei dati~—|d:lgsnr3372013{iiokes. dUincanchi, pltich, ...t eit assuzione deflarcarica T itolafity G Tprese; 1é partecipaziont azionatie proprie fionche |~ (¢ art- 8, dlgs. n. Coordinatore 1 settore
lamministrazione, di direzione o di i Sos s g . . 33/2013)
|£ovemo tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
— : P Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
iz;::)ca?:}; rﬁ“xﬁg i'ai?nsman trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimente e deli'impiego delle {ex art. 8, d.lgs. n. Non Applicabile
{Rendiconti gruppi {risorse utilizzate 33/2013) .
L Art. 28,¢. 1,
consiliari d dgs. n. 3372013
regionali/provinciali BB M 22RSR S
Tempestive
Atti degli organi di controllo | Atti e relazioni degli organi di controllo {ex art. 8, dJgs. n. Coordinatore V settore
33/2013)
Art. 13, .1, N oo . . ‘s . . C s Tempestivo
- . . " . Indicazione delle competenze di ciascun ufficic, anche di tivello dirigenziale non generale, t nomi dei , .
;eg;.zg)l.Bd.lbs. n. |Articolazione deghi uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex a;/gof;,;_.,s n. Coordinatore | setiore




ALLEGATO [) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione Denominazione sotto-
sot!titi-es;::?ne sezione 2 livello 11:::;;11;:;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti delt'obbligo Aggiornamento Re;sggf::i:zl:oc::;lla
(Macrofamiglicy | (TiPelogie di dati)
Art. 13.¢. 1 Lo : s . PN O Tempestive
; . Ilustrazione in forma semplificaka. af fini della piena accessibilitd ¢ comprensibilita dei dati, .
;e;;.?g)l.}d.!gs. I 10rganigramma defl'organizzazione dell'amministrazione, mediante lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche fex 33:‘3-/26?25);5. " Coordivatore [ setore
Articolazione degli uffict ) (da pubblicare sotlo forma &i )
organigramma, in modo tale che a
ciascun ulficio sia assegnato un link ad
Art. 13,¢. 1. luna pagina contenente tutte le Tempestivo
lett, b), dibgs. 1., {informazioni previste dalla norma} Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici {ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore [ settore
332013 33/2013)
 reletono e posta Art. 13, ¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta eletironica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
eletironica lett. d), d.1gs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exan. 8, d.lgs. n. Coordinatore I settore
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo . .
:}?,' sl i 3‘33"?01 3 qualsiasi titolo (compresi quedli affidati con contratto di cotlaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.lgs. n. Coordm;tioa rlnse;:g;ez;’ Settorit
58 0. 50~ indicazione dei sopgetti percettori. della ragione defllincarico e delPammontare erogato 332013) P
Per ciascun titolare di incarico:
- Tempestivo . "
ﬁ: g)s, ; '[ L. a 1) cwrriculum vitae, redatto in conformila al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs, n. Coordtnadtit)éillnst:t;);ez;' Settorii
013 332013) )
A, £3, ¢ 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. a. 7} dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Cmpes Coordinatore I settore / Settorii
& L . e A {ex art. 8. d.lgs. n .
33/2013 {finanziati dafla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita protessionali ’ 3 3 .f’?b 1 '3} o di Competenza
Consutent ¢ Titolasi di incarichi. di Consulenti e collaboratori
coliaborators [5s) cgl:‘(;lr:z:&r;e 0 it:t‘ {11)3 :l }s _ 1).compensi comunque denominati, relativi al rapporte.dilavoro, di consulenza o di collaborazione _ Tempestivo Coordinatore 1 settore / Settorii
13 !:’ 01’3 -88- 0 |4 pubblicare in tabelle) (compresi quetli affidati con contratto di coflaborazione coordinata e continuativa), con specitica {ex art. $, d.lgs. n. & Competenza
I evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) pe
At 15,¢.2,
" 7 i
;l\]l_‘;"s's; ’ 23';30]3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto. durata ¢ conpenso dell'incarico [ﬂ"[;e:%%‘;lr?s a Coordinatore [ settore / Settorii
crer T (comunicate aflz Funzione pubblica) < an. o, €55, 0. di Competenza
4 1gs. n P 33/2013)
163/2001
Art. 53¢ 14, o . . e - situazioni. anch viali. di contlitto &i . Is o/ Settorii
d.1gs. 0. Attestazione delitavvenuta veritica dell'insussistenza di situazioni. anche petenziali. di contlitto &t Tempestivo Coordinatore [ setiore / Settorii
16372001 interesse di Competenza
Per ciascun titofare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Tempestivo : "
len. a) ¢ c. 1-bis, Atto di conferimento, con llindicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, d.igs. n. Coordmgticéi:nsct::;;' Settoril
d lgs. 6. 33/2013 33/2013) L




ALLEGATO 1) SEZIONE "AM_MNSTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * : Allegato 7

~: | "Denominszione sotto-

L ¢ |5 sezione 2 livello :; Riferimenta Denominazione del singolo obbligo : | 0 : " Conténutt .dell"o'bbiig.o L Lo o Aggiornimento Responsabili della
o livello : (Tipologie di dath) - |- normativo - |7 . L. S e : LR T B " s . Pubblicazione
j(Macrofa;'j;_iglle_) ettt nyfbatre SN FESTI I - : . ] . : ) c o

Art. 14, ¢. 1 .
» e Tempestivo N -
lett. b)ec. - : . . . T Coordinatore 1 settore / Settorii
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modetlo europeo (exart. 8, dlgs. n. N
‘;);s;jg]tgs n. 33/2013) di Competenza
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex'r;?m%e S‘;ll\:s n Coordinatore 1 settore / Settorii
Art. M. c. | componenti variabili o legate atla vajutazione del risultato) 33001 di Competenza
lett. c) e ¢. 1-bis, .
d.lgs. n. 332013 . Tempesti
pestivo . "
Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (ex a:g/gbcli;i;s. n. CWTd’“:‘i"éf);;?‘::;g Settorii
Art. 14,¢. 1, Tempestivo s
ett. d) ¢ c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex ant }ge dJgs. n Coordinatore 1 settore / Settorii
A N : . ‘ . 8, dJgs. n. "
21351,2 ((i):gs n. titelo corrisposti 33/2013) di Competenza
An. 14,¢. 1, Tempestivo . ..
lett. €) e c. 1-bis, Altri eveniuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Coordmg;o(r:i;‘lseltlg;g Settorii
d.igs. n. 33/2013 : 33/2013} pe

Nessuno {va presentata

g Titolari di incarichi . ;:: f1)4é Z llibis, incarichi amministrativi di vertice  (da 1) dicl}i?rex-zfone conce'r:ne:}:e.diﬁt_ﬁ reali su beni immobili e su beni.mgbili isc_rigti in pubblic registri, una sola volta entro 3 mesi
mgenzna}n amministrativi d.1ss. n, 332013 ubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societd. quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di c!alla elezione, dalla
di vertice A.n . c 1 “ P amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione cliella formula «sul mjo onore aff‘em‘w chela Lnomma o dal conferimento Coordinatore I settore
punto.1, 1.n dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato.c | parenti entro il secondo. .. |.... dellincarico ¢ resta
141/1982 erado, ove gli stessi vi consentano (N_B: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pub_bhcata ﬁ_no alla
- al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
de! mandato).
Art. 14, ¢, 1,
lett, f) € c. U-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche {Per il Ettto 3 mesi dell .
d.gs. . 33/2013 soggetto, il coniuge non separato €1 parenti entro il secondo gwado, ove gli stessi vi consentano (NB; AES 5 mest de. & nomina .
&8 seetto, If contuge Sepa p Lrado, ave gli sie iy o dal conferimento Coordinatore I settore
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi dellincarico
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura defl'interessato o della amministrazione, ia pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Arl. 14, c. 1,
lett. f) ¢ ¢. 1-bis. 3} attestazione concermente le variazioni della situazione patrimoniale indervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia detla dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuake Coordinatore I settore
Art. 3. L, crado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

44171982
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE * Allegato T
Denominazione Denominazione sotto-
-5 e . . Riferi I N . . . . ili dells
SU‘I‘;‘),:;:I?“E sezione .2 livello no:::é::’ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;ﬁg:mz;‘;o?em
(Macrofamiglicy | (TiPologie di dati)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
A lés—n’ 3'9.,.;(“3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarice {art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. Coordinatore | settore
e 39/2013)
Art. 20.¢.3 Annuile
A ll,;s"n‘ 3'9/;013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiiitd ai conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Coordinatore [ settore
lgs. m. 3942 39/2013)
Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo Annuale
gg?)%dl% d.lgs. n, [Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 matzo) Ceordinatore | settore
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a) ¢ ¢. 1-bis, Atto di conterimento, con l'indicazione della durata dellincarico {ex art. 8, d.Jgs. n. Coordinatore | settore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, T i
lett. b) ec. 1- . . . . . etmpestivo .
bis. d.]gs. n [Curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modetllo europeo {exart. 8. d.lgs. n. Cocrdinatore | settore
335013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarice (con specifica evidenza delle eventuali (e:::%e S(;'IV?S o Coordinatore I settore
Art. 4, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3:,; f?bl-ﬁ o ’
fete. ¢) ¢ ¢. L-bis, T —
d.lgs. 0. 33/2013 L crapestivo .
[mporti di viaga di servizio € missiont pagati con fondi pubblict fexart. 8. d.lgs. n. Coordinatore | seitore
33/2013)
An. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. dy ¢ c. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Datf relativi al'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. e relativi compensi a qualsiasi ex ::n E&e;l los. Coordinatore 1 settore
bis. d.lgs. . conferiti, ivi inclusi quelli conferiti _|titolo comisposti B0y
33/2013 diserezionzlmente dalt'organo di .
Ar 14.c. 1, mdmz_fzo po.ilfICO senza p{oced}lre_ Tempestivo
ett. e} < 0. 1-bi pubbliche di seleziore ¢ titolari di i i incarichi - o della fin: hblica e indicazione dei i spertanti ) 2 dle Coordi Lset
dc]";sek;.y"-og posizione organizzativa con funzioni \ri eventaali incarichi con oner a carice della finanza pubblica ¢ tndicazione dei compenst spettanti {ex a;;nb!.s)ss. n. cordinatore | settore

dirigenziali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione . . .
i s Denominazione sotto~ { ... R Co S . . e
- Sotto-sezione sezione 2 livelto -R'fe"m‘fmo " Denominazione del singolo obbligo Contenuti delI"obbligo Aggiornamento Rcspons.a bll.l delta
i livello 1 - ** (Tipologie di dati) - normative [~ i e s S Pubblicazione
(Macrofamiglie) | - c B BT L oo :
Ar 14, . 1 (da pubblicare in tabelle che distinguano . N N o L Nessuno (va presentata
lett. 1) é e libis le seguenti situazioni: dirigenti, dirjgenti |1} dichiarazione concemente diritti reali su ben immobili € su bem.m?blh iscritt] in pubblici registrd, una sola volta entro 3 mesi
o lddgs.n, 33201 é individuati discrezionalmente, titolari di Jtitolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di c!al!a elezione, dalla
Tnolgrf di incarichi ATt 2 6 ] posizione organizzativa con funzioni [pmministratore o di sindaco di societd, con Fapposizione della formuta «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento Coordinatore 1 setton
_, dingenziali anto 1.1 1 dirigenziali) dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta ’ ore 1 scttore
(dirigenti non generali) 34! nesy grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
- al momenio dell’assunzione dell'incarico] cessazione dell'inearico o
del mandato).
Art. 14, c. I, '
lett. f) & ¢, 1-bis, 2} copia dell'uitima dichiarazicne dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il : .
d.lgs. n. 33/2013Y soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: Em]:di?l Zs]:;.i e?:: x:gguna Coordinatore 1 sett
Art. 2, ¢ 1, dando eventualmente evidenza del maneato consenso)) (NB: & necessario limitare, con appositi delln c?:ic: -oardinatore | setiore
purto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o delta amministrazione, Ja pubblicazione dei dati sensibili} n
441/1982
Art, 14, c. 1,
Personale lete. f) e ¢. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sopgetio, il coniuge non separato e § parenti entro il secondo Annuale Coordinatore I settore
Art, 3, 1. n, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuatmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, ¢.3 Tempestivo -
o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deilincarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. Coordinatore ] settore
d.1gs. n. 39/2013 362013)
Anrt. 20, ¢. 3 Annuale
L o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiliti al conferimento dell'incarico (ant. 20, ¢. 2, d.Igs. n. Coordinatore 1 settore
d.lgs. n. 392013 39/2013)
Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo
Annuale

pericdo, d.lgs. n)
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non cltre il 30 marzo)

Coordinatore I settore

Coordinatore | settore

d.gs. . Posti di funzione disponibili Numero ¢ tipologia dei posti di funzione ¢he si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi Tempestivo Coordinatore | settore
1652001 criteni di scelta

ATt 1,¢.7,

d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Coordinatore I setiore
108/2004

Art. B, e 1,

lett. a), d.lgs. n. Atte di nomina o di proclamazione. con F'indicazione della durata delVincarico o del mandato elettivo Nesstno Coordinatore 1 setiore
3372013

Ar. 14, ¢, 1,

lett. by, d.lgs. n. Curriculem vitae Nessuno Coordinatore | setiore
33/2013

I’;;: (I:;(;ig: n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Coordinatore | settore
aa0ra o Importi di viaggi di servizio ¢ missioni papati con fondi pubblici Nessuno Coordinatore 1 settore
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
D:;c:':' serione | Denominazione sotto- | oo Responsabili delta
- N " —_— . . sy ey . esponss :
tivello 1 ;t?zmlne_Z I:_velllo_ Rormativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agglornamento Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dat)
L=
Att. ld.e. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d). d.igs. n. l.‘ ativi atl ass dualtre eariche, pross tpa p * pe qualsias Nessuno Coordinatore [ settore
itolo corrisposti
332013
Art. 14, ¢ 1,
lett. ), d.Ig5- 0. | Dirigent cessati dal rapporto di Javoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Coordinatore [ settore
Dirigenti cessuti 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito
web)
art. 14.c. 1 £) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitt al periedo dellincarico;
! ett‘ 9 y P l‘gs’ n ?) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
3013 Ar. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Coordinatore I settore

separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente

332013

je. |, punto 2, . Y N VIS s N .
P . evidenza del mancato consenso)} (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgtmenti a Cura
n. 441/1982 . RSO} L no i G0N APPOSHH :
dellinteressato o della amministrazione, fa pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, T L oo . i .
e 3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo T'ultima Nessuno
lett. ), d.lgs. n. ¢ g . . : . p s - (va presentata una sola :
532013 Are. 4 attestazione {Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro it secondo grado, ove gh stessi vi volta entro 3 mesi dalla Coordinatore [ settore
2 .4, . 7
CH : COng h o
L1 44171982 consentane (NB: dando eventualmente evidenza del mancato <o sensod} cessazione dellincarico).
. . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, anzionl per mancata o incompleta i cui all'articolo 14, concernenti fa situazione patrimoniale complessiva del titolare defl'incarico al Tempestivo :
P A o1 3 [comunicazione dei dati da parte dei , . : . PR . AN \ . . (ex art. §, d.lgs. n. Coordinatore 1 settore
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013] . e L momento dell'assunzione della carica, la titolariti di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
titolari di incarichi dirigenziali ! e . ) 33/2013)
tutti i compensi cui da dititto 'assuzione defla carica
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative  lquinguies., Posizioni organizzative Curricula dei titolad di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {ex art. §, d.lgs. n. Coordinatore [ settore
d.Tgs. n. 3372013 e e 33/2013}
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuake
Art, 16.¢. 1. Conto annuale del personate relativi alla dotazione organica ¢ ai personale effettivamente in servizio € al relativo costo, con (art. 16, . 1. dlgs. n. Coordinatore | settote
d.[ys. n. 33/2013 pe Findicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree protessionali, cor particolare riguardo al ) 3’31,,‘,0i3)' g, - s
Dotazione organica personale assegnato agii uftici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -
Costo complessive del personale a tempe indeterminato in servizio. aricolato per ares professionali, con Annuale
A 16.¢c. 2, . . . . . ‘g s . : et i .
Costo personale tempo indeterminato  [particolare riguardo af personale assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con gt organi di indinizzo | (art. 16, c. 2, dlgs. o Coordinatore I settore
d.1gs. , 33/2013 po e < pe gmato ag & LS
politico 33/2013)
Perso atempo indetermi . . . - . . n
Art. 17.¢. 1, nale non & tmipa indeterminata Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale :
d.lgs. n. 33/2013 ultici di diretta ecliaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17. 6. 1. dlgs. n. Coordinatore [ settore
ST T da pubblicare in tabelle) * B oS 33/2013)
Personale non a tempo c ] 7
Endeterminato Costo de. personale non a tempo . ] . ) . ] Trimestrale
A 1702, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di favoro non a rempo indeterminato. con particolare {art. 17.¢. 2. dJgs. n Coordinatore [ settore
ld.lgs. n. 3372013 riguardo al personale assegnato agli uffici di direua collaborazione con i organi di indirizzo pofitico i 33:,',6[3) gs- - 3
(da pubblicare in tabclle) a
Art, 16, 2.3 Tagsi di agsenza wimestrali Tamestzle
Tassi di assenza » iL;S n‘ 3"5/.',(”3 Tassi di assenza del personale distine per utfici di liveilo dirigenziale (art, 16, c. 3. d.Igs. n. Coordinatore 1 settore
e TS da pubblicare in tabelie)




ALLEGATO 1) SEZIONE “Al\fIMINISTRAZ_IONE TRASPARENTE" - ELENCO PEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Allegato 7

“Denominazione | oo oo b :
: -7 | Denominazione sotto- | coolic oo oo [ e T RS . . »
L s“lti:z?:':_l“e o[ sezione 2 livello . . _!:g‘:::;:;o_ - Denominazione del singolo obbligo .. Contenuti deil'obbligo Aggiornamento Re;zggls;l;:: ::gla
1"(M§.cl"of5amig.lle) (Tipo[ogledl dati) .; o . LT S . . ] . . o
Art. 18, d.lgs. n. - " N
. - I Incarichi conferiti e autorizzati ai .
2 ’ - iy
Incarichi (_:or?ferm & 33/2013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti} Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente € non dirigente), con Tempestivo .
autorizzati ai dipendenti  JArt. 53, ¢. 14, lindicazi \ el dant RN (ex art. 8, dJgs. n. Coordinatore I settore
(dirigenti e non dirigenti) d.Jgs . . indicazione dell'oggetio, della durata e del compenso spettante per 0gm Incarco 332013
& € gs. . da pubbl bell !
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 e . . . . . . PR . Tempestivo
Confrattazione collettiva  |Art. 47,¢. 8, Contrattazione collettiva .R'ifmmfm? nqcmfar:_p:r ta consultazione dei contrati & accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.igs. n., Coordinatore I settore
d.gs. . interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
At 21, 6.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria & quetla iliustrativa, certificate dagli Tempestivo
4 1,'5 n’ 3'3 :"301 3 Contratti integrativi lorgani di controllo {cotlegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o {ex art. 8, dlgs. n. Coordinatore | settore
B8 S analoghi orpani previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa prt. 21, c. 2, ) Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. 33/2013 . - . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, alko scopo, uno specifico Amnuale .
?2'] ?:’:: ’ Costi contratti integrativi modetlo di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 5]5 5’63,‘2‘2)’0(;')115& n. Coordinatore | settore
1’50..%0'09- Dipartimento della funzione pubblica
Art, 10,¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d_lgs. n. Segretario Comunale
33/2013 v 33/201 3}
Ar. 10, c. 8, Tempestivo
o1V tett. ¢}, d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Segresario Comunale
332013 mt(dda puh’hlimm in tabelle) 33}20]?)
Par, 14.2, delib. - Tempestivo
CivIT n. [Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Comunale
12/2013 33/2013)
.\ Bandi di concorso - . . . , e . - Tempestivo
= (da pubblicare in tabelle) ’ 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
rerformance valutazione della CiVIT n.  rella Performance utazio Sistema di misurazione e valutazione della Performance (ari. 7, d.lgs. n. £50/2009) Tempestivo Coordinatore | settore
Performance 10472010
' . . : . Tempestivo
. Piano della Performance/Piane esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . .
Piano della Performance Art, 10,¢. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis. d.1gs. n. 267/2000) {ex a;g. igo?;f n Coordinatore | scttore
lett. b). d.dgs. . e
. Tempestivo :
/2013 " . ;
?::?;;Zlizz”a 33 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8. d.Jgs. n. Coordinatore | setiore
3320613
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8. dlgs. n. Coordinatore | setlore
Ammontare complessivo  [Art. 20.¢. 1, 33/2013)
) dei premi d.lgs. n. 3372013 Tempestivo
H (da pubblicare in tabelie) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Jgs. n, Coordinatore | seitore
33/2013)

10
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ALLEGATO {) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGHI DM PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Dse(:lt(t):-l;::izolg:e Denominazione sotto- Riferimento Responsabili delia
tivello 1 A ;?;:ﬂzzii :I'ivfil:t)i) normative Denominaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamiglie) =
e e L . i N U Tempestivo
g;tt::'ll] g:tt(l)n;ucr;; ;;:(l:ml di misurazione ¢ valutazione della performance per 'assegnazione del (ex art. 3, dlgs. o Coordinatare I settore
c 33/2013)
Dati relativi ai premi
Art. 20, ¢. 2, Tempestivo

Dalti relativi ai premi

d.1us. . 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivit
utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Coordinatore [ settore

Grado di differenziazione dell'utilizzo detla premialita sia per i divigenti sia per i dipendeati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Coordinatore [ settore

Dati non pid soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 972016

Art, 22, ¢. 1,
lett. 2), d.lgs. n.
3372013

Elenco degki enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'ammintstrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori deil'ente, con
lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in Favore dell'amministrazione o delle attivita

Annuale

(art. 22, ¢. [, d]gs. n.

Coordinatori per competenza

Enti pubbiici vigilati

A 22.¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicarz in tabelle)

7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo irattlamento econcmice complessivo {con Uesclusione
dei imborsi per vitto ¢ alloggio)

i servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
YV TAgIGE SOETale “lart, 220 ¢ b, dles, Coordinatori per competenza
3201
Annuale
2) misura dell'sventuale partecipazione defl'amministrazione (art. 22.¢c. [, d.Igs. Cooerdinatori per competenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ §, d.lgs. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Panno sul bilancie dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.igs. Coordinateri per competenza
33/2040)
3) nURIETD dei ra_ppresemgnti (‘iell':}mministrazilotlc n::_g!i orgqnil di governo e tmlmmcnto_economico (art. 21'_: nci.ml:fhd:.lus. Coordinatori per competenza
complessivo a ciascuno di essi spettante {con 'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggic) 332013)
Annuale .
6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzias (art. 22, c. 1. d.Igs. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale

fart. 22. ¢, d.lgs.
33201

Coordinatori per competenza

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denoniina:.l'(;ne R, T R ) . T
. 7 | Denominazione sotto- P CNTIUNN FIC TR : . : s o - P
sotto-sezione, | .. . . - | Riferimento. |- . . Sl L = MRETEAT Responsabili della
o lvello v {0 ;gz.(;pe_; Iaive&]lo__ b normiative. |1 I.)gnggp_inazmn.e df:l fs.mgolo.c')bbhgg_ . C‘ol_ﬂenuﬁ del]vop_bl.lgo L _ Agglprnfamgnto Pubblicazione
'(Macrofamiglie) i ( lp.o‘.(?gled. atl) B e e T A R . . .
At 20.¢. 3 ’ Tempestivo
T o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jimk a1 sifo dell'ente) {art. 20,c. 1, dJgs. n. Coordinatort per competenza
d.Egs. n. 39/2013 30/2013)
. : ; X . L aees . . . 5 Annuale
ATt. 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {Jink 2 - . .
d1gs. n. 3912013 15ito dellente) (art. 20, ¢. 2, d.Jgs. n. Coordinatori per competenza
{lsito.dellente 39/2013)
Art. 22,¢. 3 Annuale
e o 33/ Collegarmento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dJgs. n. Coordinatori per competenza
d.1gs. n. 33/2013 ’
3372013y
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
AN 22, ¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
fett. b), d.1gs. n, dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs, partecipate | (art. 22, . 1, dlgs. n, Coordinatori per competenza
3372013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentat italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, € loro controtlate. (art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
T Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,¢. 1, d1gs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
. Annuale
1) ragione sociate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n, Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministeazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Coordinatort per competenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, dJgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Art-2F—¢ Dati_societd partecipate e AfinUale -
o A 1) onere complessivo a qualsiasi titole gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. . Coordinatori per competenza
d.lgs. n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
L R ‘s o . o . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govere ¢ trattamento economico 5 . . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (ant. 22,c. 1, dlgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
Enti controliati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22.c. 1, d.Jgs. n, Coordinatori per competenza
Societd partecipate 33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore della societh e relativo trattamento economico complessivo {art. 22.¢. 1. d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Art, 20.¢.3 Tempestivo
. 20/ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fiuk al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. Coordinateri per competenza
d.las. n. 3972013 : 39/2013) =
Ar. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link Annuale . .
. \ {art. 20, ¢. 2. d.lgs. n. Coordinatori per compelenza
d.]gs. . 39/2014 lal sito dell'ente}
39/2013)
Art. 2. ¢ 3 Annuale,
o ma Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate (a1, 22, c. 1. d.lgs. n. Coordinatori per competenza
d.Igs. n. 33/2013 > 33/2013) =

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO;\"E TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
D:;:::;g:iz;z: ) Dez:g;ﬁ:’;ﬂ?:ef;’: 9= 1 Riferimento D inazione del singol . C s dell"obblie . Responsabili della
livello 1 (Tinologie di dati) normative enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamiglic) poiog]
Provvedimenti in matena di costituzione di societd 2 partecipazione pubblica, acquisto di pariecipazioni
Art.22,c. . in societh gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett, d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle {ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislative adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
hagosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016}
. . Provvedimenti con cui te amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici. annuali ¢ Tempestivo
Provvedimenti pluriennali, sul complesso detle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatosi per competenza
Art. 19, ¢. 7, societd controllate 33/2013)
d.1gs. n.
175/2016 i . . - . . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exar. 3, dlg Coordinatori N
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamenio ¢ a33. !72)1:3;’5‘ . -oordinatort per compelenza
Art. 22, ¢. |, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo delfamministrazione, con Annuale
Tett. ¢). d.lgs. n. Vindicazione delle funzioni attrbuite e detle attivith svolte in favore defl'amministrazione o delle attivit {art. 22,¢c. 1,d.Igs. n. Coordinatoti per competenza
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Coordinatori per competenza
Annuale
1) ragione soctale fart. 22,¢c. 1, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art, 22, ¢. I, d.]gs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22, ¢, 1, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
Art. 22, ¢. 2 : L . o Annuale o
e 2 T3 .’iO! £ 4)..onere complessive a qualsiasititole gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione _____(a_rt. _22. c. |, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
Llgs. . 33/2013)
o . Enti di diritto privato controllati N _ . T . . L . Annuale
Enti di diritto privaio 5) numero def sappresentanti c_Ie.llammlmstrazwne negli organi di governoe ¢ trattamento ecoromice (art. 22, ¢, | dlgs. n. Coordinatori per competenza
controllati complessivo a clascuno di essi spettante
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Aanuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22, c. 1. d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013)
. Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessive fart. 22, ¢, 1. dlgs. n. Coordinatori per competenza
332013)
Ar. 20, 3, S _— . o Tempestivo .
4 Les. 0. 3672013 Dichiarazione sulia insussistenza di una detle cause di inconteribilina defl'incarico (fnk al sit dell'ente) {art. 20, ¢. b, dlgs. n. Coordinator per competenza
g n 39/2013)
;l\ll'!.‘ZU. & 3 Dic‘:_hiamzi?ne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitk al confernente deillincanco (J/ink fart. Zang‘;ls.lgs. n Coordinatori per competenza
Jgs. n, 39/2013 1 sito dell'ente)
39/2013)
Ar 2.3, e ) Annuaie o
dlgs. . 332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diriito privato conirollati {art. 22.c. L. d.lgs. n. Coordinator per competenza
$ 33/2013)
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D;nt:on:;::;l::e "Dé':“’h"iﬂm"f'““’“.""" '. li;!il:':ier.i'i.r;entb;' [ T B R N Cr e Responsabili delia
vl 1 sezione 2 livello - | normative t-_l?&nomina‘zione del ;ingo!o qbblig_o__ C°"ff°““.ﬂ dell’obbligo Aggiornamgntq‘:_ Pubblicazione
(Macrofamiglic) :Ai'__mp‘f)lt‘i'gledl.d_atl) i e ] AEEE ) RO IR : ) _

Art, 22, ¢. 1 . - . L : . . —_— . Annuale
: ?  Joe . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Pamministrazione e gli enti pubblici : .
Rappresentazione grafica ;e;}igi,sd.lgs. n. |Rappresentazione grafica vigilatiI,J e so]::l?e:é panecipaf,e , gli enti di diritto privato controllati (art. 22,3}:9 01l ;1.1 £s. n. Coordinatori per competenza
2013)
i E : ; Dati non pit sopgetti a
% ; : : Jo Z10) pubblicazione obbligatoria ai
7 ] S 3 el senst del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimente;
""""" “JAr. 35,¢. 1, . Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimenio con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013 33/2013)
Ar 35, ¢ 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istrutioria {ex ant. 8, dlgs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) lufficio el procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta eletronica Tempestivo
lete, ¢), d.Jgs. n. 3} lufticio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettroni fex art, 8, digs. n. Tutti § Coordinatori
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile detl'ufficio unitamente ai rispettivi recapili telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013 istituzionale 33/2013)
{:3 5)5 ’ ; lg]s n 5})‘ m]gd;alil:‘a g?n le quali gli interessati possono otienere le informazioni relative ai procedimenti in corso (CXET%??L ?s. a Tutti i Coordinator
33/2013 e 1 rigugrdine 33/2013)
Art. 35,¢. 1, . . TN . . 1 lusi Fadozi di Tempestivo
tett, f). dgs. n. 6) termine ﬁssaio in sede di dlscu_)]ma normativa del pr_ocedlmenl_o per la conclusione con I'adozione di (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Coordinatori
dimento espresso € ogni aktro termine procedimentale rilevante y
33/2013 R provve P g P 33/2013) :
Ar-35c-1y 7Y procedimenti-per Tquali 11 provvedifeo del M amitiHiSEa ZIone pho CSSere SOSUIL0 da una. " Tempestivo
lett. ), d.igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso {ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 8} strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale. riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestive
lett, h), d.lgs. n. Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finate ovvero nei casi di adozione del fex art. §, d.lgs. n. Tutti i Coordinatori
. Lo . 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per fa sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tipologie di procedimento ArL 35,0 1 . " o . \ .. Tempestivo
lett. 1), .d.].gsi n. |(da pubblicare in tabelle) ) 'Ir'n.f\: di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex ant. 8, dlus. n. Tutti § Coordinatori
Attiviea e 332013 pitivazione 33/2013)
procedimenti 10} modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, ¢, 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestive
letd, 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. &, d.lgs. n. Tutti i Coordinatori
33/2013 conto corrente postale sut quale i soggetti versanti possono effcttuare | pagamenti medianie bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identiftcativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per it versamento
I’:S ]‘:'15) f“lrs f 11) nome del soggetto a cui & al'll’ibuilo.. in caso di inerz_inl\ il potere sostitutivo, nonché mpda!it:} per (C‘Ze;'};s;;; n Tutti § Coor dinulofi
33[2013 e attivare tale potere. con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ’ 33",2;”’3) o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione ——
Denceminazione sotto- P
sotto-sczione . . Riferimento P Responsabili defla
y sezione 2 livello c Denominaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
livello 1 (Tipologie di dati) normativo 4 i Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 353, ¢. 1, . . . . TN s Tempestivo
lett. ). d.lgs. n. ;)::]l;l;t id;;:l;;:;l:u da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.las. n. Tutti i Coordinatoni
33/2013 v ziom 33/2013)
AT 35. ¢, 1L
!.”e.‘::sig}!’Bde-:lfr-tn. 2) uffici ai quali tivolgersi per informazioni. orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (e E:%ei’r? a Tutti | Coordingtor
Le 291 recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze * 33",261:,"5"5' . utti 1 Coordinaton
19072012
Dati non pii soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.1gs. 97/2016
PP _— Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale detl'ufficio responsabiler per le attivita volte .
Dichiarazioni sostitutive ¢ A . : e A : p : Tempestivo
i v AT 35, €03, P . 2 gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'acoesso diretto degli stessi da parte delle . L
i;l‘cl?imsmone dufticio dei d.Jgs. n. 3372013 Recapiti deflufficio responsabite amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati € allo svolgimento dei controlli sulle (ex a:;-; ',.8,6?3‘%3 o Tutd i Coordinatord
ldichiarazioni sostitutive -
Art. 23,¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . R Jgs. n. 33/2 iti o " . s P e
Provvedimenti organi (?, Ahl: ;1 23" if;l.'i Provvedimenti organi indirizzo poitico del contraente per Patfidamento di lavori, forniture e servizi, anche con tiferimento alla modalita di (art §;rr::esltm (ﬁ o i Tutti i Coordinatori
indirizzo politico Ar L co. selezione. prescelta (fink alla sotto-sezione. "bandi di gara.¢ conteatti®):. accordi stipulati. .o 33013 e
1902012 datl'amministrazione con soggetti privatl o con altre amininistrazioni pubbliche, -
Elenco de protyedinety Con palacolae 1 'i%ésné '&gsﬁ?‘ al Dl non pid soggeti &
GHZZAZIaNE 0 CODCesSIONe: LORCOTS1 & Tassunzy pubblicazione obbligatoria ai
A ey L T Dy gt .
: et S sensi del d.lgs. 97/2016
Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23.¢. 1.
d.lgs. n. 33/2013
JAm. |, co. 16
defla 1. .
19072012

Provvedimenti dirigent! amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procediment di: scelta
del contraente per Iatfidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta {link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"): accordi stipulati
dal'amministrazione con soggettd privati o con altre amminisirazioni pubbiiche.

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.Jgs. o,
33/2013)

Tutti i Coordinatori
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione | 0, 0oL - . o
. Denominazione sotto- T . : ] o . S e -
. 5:"‘:[:':‘::';".'?“ ... sezione 2 livello }::;f_:T;:;o :HDeno.minazithe del singolo obbligo Conteauti dell'obbligo - Aggiornamento Re;sggfii:xzi;oﬁlla
‘(Macrofamighie) | (Tipologle i dati) . | . 777770 i e A ) ) I B i

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 972016

Dati non pit) soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
_sensi del dgs. 97/2016

Art. 4 delib,
Anac n, 39/2016

Informazioni sulle singole

Art. | 32, L
n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a)
d.Igs. n. 33/2013

Dati previstt dall'articolo 1, comma 32,
della Jegge 6 novembre 2012, n, 190
Informazioni sulle singole procedure

procedire in formato
tabellare

A Ardd b
AT U

Anac n. 39/2016

Art. B¢ 32,1
n. 190/2012 Art.
37, c. 1. lett. a)
d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib,
Anac n. 3%/2016

{da pubblicare secondo le *Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Art, 37.¢. 1,
lett, by d.lus. n.
33/2013 Artt,
2i.¢c. 7.¢29,¢c.
L dlys n
30/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavort, opere. servizi e fomiture

Dati non pii soggetti a
pubblicazione obbligatonia ai
sensi del d.lgs. 97/2016
[Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i Coordinatori
Struttura proponente. Oggetio del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento. Aggiudicatario. : . . .
Importe.di.aggiudicazione, Tempi-di-completamento dell'opera servizio o-fomitura- Importo-delie somme |- - Tempestivo Tutti { Coordinatori
liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG). struttura Annuale
proponente, oggelto del bando. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32.4n. Tutti i Coordinateri
preseniare offerie/numero di offerenti che hanne partecipato al procedimento, aggiudicatario. importo di 150/2012)
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornituta, importo delie somme liquidate)
5 1oy s dovl] 1t di "1_‘;'-_'_ oran 1 7 1 1 ici e relativi ) . .
Pro‘.gmmma bl_mnalc, c_k,gh acquisti i beni ¢ servizi, programima triennale dei lavori pubblici e refativi Tempestivo Coardinatore 1l settore
aggiornamenti annuali
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ALLEGATO 1) SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione A
Denominazione sotto~ -
sotlti:-esli:ulme ,:fzmlne‘z :;yzllo. ::i:;:?;:;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;sgg:&lﬁ;ﬂ:;lh
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascuna procedura:
Art, 37.¢. 1,
lett. b} d.lgs. n. PP . e . 5 . ;
132013 e art, Avm} di premform:}znqne - Avvisi di preinformazione (art. 70, . 1, 2 & 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Tutti 1 Coosdinatori
29, ¢. 1, dlgs. n. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art.37,e 0,
tett. b) d.1gs. n.
3?;28)12 e!’:n.n Delibera a contrarre o atto equivalente {per tutte le procedure} Tempestivo Tutti | Coordiratori
29, ¢. 1. dilgs. n.
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato {art. 36, c. 7. dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC); )
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9. dlgs n, 5072016},
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37, ¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs .
fett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutti i Coordinatori
29, c. 1, d.Igs. n. Pubblicazione a fivello nazionale di Bandi € avvisis  rmmmmmm——seemee R
072016 : fr Bando di concorso {art. 153, ¢. 1, digs n. 3072016);
Atti relativi alle procedure per Pl ’ s Py
- f ’ . . " . [Avviso di agpiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
I'affidame 8 » .
Ba';?";::ﬁ’::a ¢ S:n.;;j?'?;::ﬁfr;afﬁ ;2 gu;);)el;g g: Bando di coneessione, invito a presentare offerta. documenti di gara (art. 171, ¢. 1¢ 35, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici ;ﬁ progettazion'e, di AVVIS0 _in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei ¢riteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi di idee e di concessioni. (‘lalgs n 39/2016); 2 dles n. SOP2016):
Compresi quelli 1ra enti nell'mabito de1 [B2nde di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. S0/2016); .
settore pubblico di cui ailar. § dei dlgs A vviso costituzione del privilegio {art. 186, c. 3. dlgs n. 56/2016);
. 50/2016 Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Alti delle amministrazioni [Art 37. ¢ 1. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti lett. b) dulygs. n. affidamento con indicazione def soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 30/2018): Bando di concorso ¢
5332083 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 14, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Uesito della procedura. Tempestivo Tuiti i Coordinator:

ageiudicator distintamente
per oyni procedura

29, c. [, d.]as. n.
S2016

possono essere raggruppati su base mimestrale {act, 142, c. 3. dlgs n. 50/2016): Elenchi def verbali delle
commissioni di gara
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato T
| Dehoininazione SRR IR ) : T P P : T .
! 'sotto-sezione |’ Riferimento { o PPN LR e e T S Lo Responsabili della
i Tivello T - normativo . | penoxymaz-one del singolo qpbflgp L (.;gqt.enl.fp c%ell qb.bllg.o S b Aggiornaménto . Pubblicazione
(Macrofamiglie) : N . . : S ; _
At 37, ¢, 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. al’ Allegate X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tutti 1 Coordinatori
29, ¢. 1, d.dgs. n, sistema di qualificazione; Avviso di aggivdicazione (art, 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
ALt 37 ¢ 1 Affidamenti
| ett‘ b)’d llgs’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavor, servizi e forniture di somma vrgenza e di protezione
AT ars civile, con specifica delfaffidatario, delle modalita deila scelta e delle motjvazioni che non hanno . .. , .
23110 113:; fr; n consentito il ricorso atle procedure ordinarie {art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Tuti i Coordinatori
30}26] é 58 1. tutii gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
e concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
ATt 37, ¢ 1, ., iori - Contributi 4 desdi i . i diint - .
lett. b) d.Igs, n. lnforTs:j;;?ntn %l.:.e::n:;:: - .(:iz}m i ¢ r?s;coml t:j? i ;;\‘;:.omntgcér;]}l):rttaaqn iin ;rlt:;satur(nal;mzr:;tz a;
progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, : .. . .
33/2‘:0 lﬁ; l:n"; n dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Tempestivo Tutti § Coordinatori
50}26] é S5 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dies n. 50/2016)
AT 37, .1, Provvedimento che determina le
tett. b) d.lgs, n, [esciusioni datla procedura di affidamento
33/2013 eart,  [e le ammissioni all'esito delle valutazioni|Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla toro adozione} Tempestivo Tutti i Coordinatori
29, ¢. 1, d.lgs.n.|  dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1,
lett_ b} d.1gs. n, Composizione della commissione .
33/2013 e art. giudieatrice e i curricula dei suoi |Composiziene della commissione giudicatrice.e.i curricula.del-SUOL COMPOMENE s mmiranrcns wfmm- T empestivo Tutti i Coordinator
29, ¢. T, d.lgs n. componenti,
50/2016
Art. [, co, 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrate di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . . . .
speciale rispetto Contratti milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti Tempestivo Tutti i Coordinatori
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Art. 37.¢. 1,
lett. b) d.1gs, n. . et S
33/2013 ¢ art. c};ﬁ:act?in'“ ?::::l ’:zi;:ﬁ;gz‘::zﬂ:iﬁ;; Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tuiti i Coordinatori
29,¢. 1, dIgs. n. ¢ * B
30/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBRLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Allegato 7

Denominazione P
N Denominasdone sotto- -
sotto-sezione . " Riferimento . . . s . . Responsabili defla
livello 1 sezione 2 h.w:ilo_ Rormative Denominazione de! singolo abblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento Pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26, ¢. | Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi per fa ‘Tempestivo
Criteri e modalita A lgls n‘ 3'3 .v"? 013 Criteri ¢ modalita oncessione di sovvenzioni. contributi. sussidi ed ausiti finaeziari ¢ Tattribuzione di vantaggi economici {ex art. 8, d.lgs. n. Coordinateri per competenza
Tem e gi qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art, 26,c¢.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
41 DYy vantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Cootdinatori per competenza
Jgs. n. 33/2013
euro 33/2043)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1. Tempestivo
. lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {att. 26, c. 3, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
Sovvenzioni, 3372013 L ) 33/2013)
sontributi, sussidi, AL 27,c 1, Atti i concessione Tempestivo
vantaggi ! iz vy . . . > . .
econum?ci 1383(;78)1,3(1 lgs. . (da pubblicare in tabeile creando un 2} importo del vantaggio economico Comisposto (art. _23;:2 3; gl)lgs . Coordinatori per competenza
" '77 : collegamento con la pagina nelfa quale :
m2lct, sono riportati i dati dei relativi . L Tempestivo i ,
lett. ¢), d.Igs. n. provvedimenti finati) 3) norma o titolo a base dell'auribuzione {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
Atti di concessione 33/2013 31201 ?’)
Art. 27,¢. 1, | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati . ) . L Tempestivo o
lett. d). d.Jgs. n. |da cui sia possibile rcavare informazion 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo {art. 26, ¢. 3, dlgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
Art. 27.c. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestive
lett. €}, d.lgs. n. | degli interessati, come previsto dali'art. |$) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, <. 3, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 26, ¢. 4, del d.lgs, n. 3372013} ) 332043)
Art, 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.hgs, n. 6) fink al progetto selezionato (art. 26, ¢, 3, d.lgs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 e 332013)
lart. 27, ¢, i, Tempestivo
Tett. 1), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato {art. 26, ¢. 3, d1gs. n. Coordinatori per competenza
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabeliare aperto} dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni. Annuale
Art. 27,¢. 2 e e o g PP . . . .
5 contdbuti, sussidi ed ausili finanziar alie imprese ¢ di atiribuzione di vantagyi cconomici di gualunque fart. 27.¢. 2, dlgs. n. Coordinatori per competenza
ddgs. n. 3372013 ) PP . )
rzencrc a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo supenare a mille euro 332080
Art. 29,¢. 1,
& 3 gl 21
hlys. - 33/2013 Documenti ¢ affewati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Tempestivo .
Art. 5. ¢ 1, nto in forma sintetica. agererata ¢ semplificat, anche con il ricorso 2 rappresentazioni grafiche (exart. 3 dlgs. n. Coordinatore V' Settore
d.pcm. 26 . a sintetica. aggrepata ¢ semp , pprese g 332013
faprile 2011
Bilancio preveniive
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestivo
d.1gs. n 33’/-01 3 Dau. r:.,l;_mur z}llg Lfl.t‘l':ﬂl., e atla spesa dei b|l_anu> preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 3, d.lus. n. Coordinatore V Settore
e d.p.cm. 29 consentire lesportazione, il tratamente e il riutilizzo. 13/2013)
Bilancio preventivo e faprite 2016 o
consuntivo
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d.1gs. n. 33/2013

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da

{ex art. 8, d.lgs. n.

ALLEGATQ 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
. Denpminazione T s BRI TS :
i -] Denominazione sotte- | i Tl QLo LTSl iR o D : i L R - .
sotto-sezione . . " Riferimento L Loy S L e 1 . Lo Responsabili della
C hivelle 1. - sezione 2 l:.vel[o._ | normative: 1 ‘l}eno_n'lum:um?t.’f del singolo obblige o .Con.te_ll':ufn dell obbhgq S Aggiornamento PE bblicalziloﬁe
‘(Macrofamiglie) (Tlpologiedldatl):_ Lt R L T T R T
At 29, ¢. 1,
d.Igs. n. 3372013 . . s . £ s wea T Tempestivo
—— Daocumenti e allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno .
Bilanei .dA:_.cs;ncB{S’ in forma sintetica, aggregata € semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex a;g 126?31%5 n- Coordinatore V Setiore
ite 2011
aprie Bilancio consuntivo
ATt. 29, ¢, 1-bis, Tempestivo

Coordinatore V Settore

Piano degli indicatori e dei

ed.p.ecm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il nutilizzo,
: 33/2013)
aprile 2016
ATt 29, ¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risuitanze osservate in fermini
- Att. 1922 |Piano degli indicatori e dei risultati attesild; raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.1gs. n.

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

(exart. 8,dlgs. n.

isultati attesi di bilancio ded dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n, Coordinatore V Settore
9172011 - Art, indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e 1a soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione o
n.t18/2011
Tempestivo

Coordinatore I Settore

Beni immobili e 33/2013 33/2013)
agtesﬁ::}:neio Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Tempestivo
P oGS - Canoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.igs. n. Coordinatori di competenza
affitto 33/2013 3372013)
. " . , . a5 co s A Annuale e in relazione a Responsabile
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione _ delibere AN.AC. Anticorruzione/Trasparenza
Documento detl'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (arl. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo Responsabile
Organismi indipendenti di 15072009) Anticorruzione/Trasparenza
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valulazione o aleri valutazione, nuclei di valutazione o altrd
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
L analoghe
Controlli e rilievi Art 31, d.lgs. n
wll'amministrazio 13/201 :’5 e Relazione dell'OIV sul funzionamemto complessive del Sistema di valutazione, trasparenza € integrita dei Tempestivo Responsabile

ne

controbli interni {art. 14, e. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Anticormuzione/Trasparenza
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ALLEGATO 1} SEZIONE "ANMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
Denominazione R
. Denominazione sotto- se e
sot]tin:‘-es]t]a:n])ne sezione 2 livello l:;’::‘g::;:;o Denominazione def singolo obbligo Contenuti deli'obbligo Agglornamento Re;pgg;;iacl;:iloc:lt::ll.l
. (Tipologie di dati) : u
(Macrofamiglic)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (e‘ﬂl::‘%es;ri n Segretario Comunale
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti ’ 33' I'?E)I.3!)= - ¥
T . . S Lo . .. . : P . Tempestivo
Organti di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle R
PR . P . : SEL ; S - (ex art. 3, d.Igs. n. Coordinatere V settore
amministeativa € contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancie di esercizio 3372013
Corte dei conti NRilievi Carte dei conti Tutti i rilievi delia Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti l'organizzazione e Fattiviti delle { e"[::[:ées(;i:v ?s n Coordinatore V settore /
el contt amministrazioni stesse e dei loro uffici " 33' f”&)lj)E e Segretario Comunale
. .. Tempestivo
C':ma d.e! servizi e standardjAr. 32, ¢. 1, Carta dei servizi ¢ standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. §, d.1gs. n, Tutti i Coordinatori
di qualitd [<E.Egs. n. 33/2013 q ¢ 33/2013)
Art. |, e 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di intevessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.1gs. n. onfronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Temgestivo Tutti i Coordinatori
198/2009 svolgimento della funzione o 1a corretta erogazigne di un_servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Coordinatori
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Coordinatori
198/2009
Art. 32,¢.2, . I
lett. a), d.lgs. n. Costi contabiiizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il refativo andamento nel Annuale
Servizi erogati [0St contabilizzati 332013 - ¢ gan as ® {ant. 10, c. 5, dIgs. n. Tutti i Coordinatori
At 065, L e irabedte) po 33/2013)
I Igs. 0. 332013 %P <)
Liste di attesa {obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende ¢ strutture
pubbliche e private che erogano T ; . . o - . s Tempestivo
Liste di attesa 2:_54:1 ‘;3?.,0] 3 prestaziont per conlo del servizio g:;:zn(;' éon'lr:)a'zil;)gei: deel;‘ea];féi:::f;t?::; tempi di attesa previsti ¢ tempi med; effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Coordinatori
S T 2R anitario) pologra dl presiaz s 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. T eo. 3
d.lgs. 82/2005 . . N - Risultati detle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualitd dei servizi in rete
P Risultati delle indagini sulla PN . e e e il .
Servizi in rete (l‘;:lﬁ;l‘::aéom o ddisfazione da parte degli utenti :?j-lv lazl: il::::z‘:, anche in termini di fruibilia, accessibilitd € tempestivitd. stutistiche & wilizzo dei Tempestivo Tutti i Coordinatori
del d ]"'S !?éfl(: rispetto alla qualith dei servizi in rete e <
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
- . Art. 4-bis. ¢. 2. |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta. all'ambito temporale di .Tz‘imcszlrah_: . . .
Dati sui pagamenti L1 . 1 agAns P pas . ) {in fase di prima Tutti i Coordinatori
= asn. 33/2013 |(da pubblicare in tabelie) i ferimento e ai benefician attuazione semestrale)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Allegato 7

Denominazione sotto~. |“pueo oo oo |t T U g Responsabili dell
i i . sezione 2 livello, " [ normative - |- Denominazione del singoloe obbligo 7 Contenuti dell'obbligo -  Aggiornamento c;pgb]_ +deta
b SYERO L | (Tipologiedidati) - | R R s L P : . . ubblicazione
l(Macrofamlglle) . b o - : _
S . . |Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamentt effettuati, distinti per tipelogia di lavoro, Trimestrale
5;3;;; s:kzgggtéfzinaie Q‘?_’: 3_1’ ‘;3:,,:81135 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambite temporale di riferimento e ai (in fase di prima Tutti i Coordinatori
HES: I 55/ (da pubblicare in tabelle} [beneficiari attuazione semesirale)
. . . e s . - Lo Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di bent, servizi, prestazioni professionali e .
o fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33’3:,:7; l ;i).lgs. n. Coordinatore V Settore
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.]gs. n. N
dei pagamenti 332013 , _ ) o , Trimestrale _
[ndicatore trimestrate di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢, b, dlgs. n, Coordinatore V Settore
33/2013)
. ) Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dej debiti e if numero delle imprese creditric (art. 33, c. I, d.Igs. n. Coordinatore V Settore
: 33/2013)
Al 36, d.lus. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN ¢ pagament] 33 1.1,0]5 <88 - del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
infor?n;ici " n“ 5 o1 IBAN e pagamenti informatici lbonifico bancario o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale 1 soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. Coordinatore V Settore
4105 ’n 2212005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)
OB D8 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art, 38, ¢ 1 'L:iﬁ?;?i‘n(;mer:ig;z:] nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutaziene e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
verifica deghi investimenti 41 "5 n. 3'3 !; o13ldexti investinmenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, e procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.igs. n. Non Applicabile
pubblici -BS- T 2o (ar% Lln i4 4“959) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 332013)
Art. 38.¢c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
33/2013 A titolo esemplificati peEP T i
. . 2 g . titolo esemplificativo: empestivo
ﬁg;g’gmian:aﬁizéﬁge ATt 21 co.7 Al-::)lb?;c;]).lreogrammazmne delke opere . Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8. ¢. 1. dlgs. n. Coordinatore 111 Settore
perep Llgs. n. 50/2016]" n 5012016 ‘ 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.gs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 def d.lgs. n. 228720t L, (per § Ministeri)
50/2016
Art. 38.¢. 2, {Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Informazieni relative ai tempi € agli indicatori di realizzazione detle opere pubbliche in corso o (an gzmcp(f“;(;, n Coordinatore HI Settore
d.Ius. n. 33/2013]realizzazione delte opere pubbliche in - jcompletate am. se. c. 1. 0.1gs. . 0 < ¢
e etat pere p 33/2013)
Tempi costi e indicatori di Or30 o completate.
realizzaziann dolle anore
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ALLEGATO 1} SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * A!legato 7
Denominazione '
. Denominaziene sotto-
sotto- n . . Riferi — . . . . . abili dell:
otto-sezione sezione 2 livello ! enm{fn’:o Denominazione del singolo obhligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento RCSpOnS'.lbl.l-l delta
Tivello I Ti ie di dati normativo Pubblicazione
(Macrofamiglicy |  {Tipologie di duti)
roT roITeTper — -
pubbliche (da pubb!:uan, in tabelle, s_ul_ia hase dello
schema tipo redatio dal Ministero, .
Att. 38, ¢. 2, dell'economia e delfa finanza d'intesa con| .. L e e L N s let: Tempestivo .
ddgs, o, 33/201 3 Autorita nazionale anticorruzione ) \nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corse ¢ completate {art. 3??:,2:;(;1;1).1515. n. Coordinatore I11 Settore
Art. 39, ¢, 1. s T . P T TR . _— e Tempestivo
fett. a), d.lgs. n. Alti di ggvcrr;lo del tlt.mlonolguaé:l, tra g,ll. altri, plara}ll !eln'lltonah. piani di eoordinamento, piani paesistici, (at. 39, ¢. 1, d.lgs. n. Coordinatore IV settore
132013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le lore vananti 132013)
Pianificazione ¢ Pianificazione e governo del territorio
governo del : i i i i i jone deil i
territorio {da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun groced_imcnlo di presentazione & approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Att. 39,¢. 2, comunque denominato vigente ronché delle proposte di trastormazione urbanistica di iniziativa privata o (ex ant %e ddes. 0 Coordinatore TV settore
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazioni dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 3 3 ',.,61’3;’ -
dificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o -
' detla cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali: (exart. &, dlgs. n. Coordinatore IV settore
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiense, quali I'aria, 'atmosfers, acqua, il suolo, it territorio, i siti naturali, Tempestive
Stato dell'ambiente compresi ghi igrotopi, I zone costiere e marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi costitutivi, {exart. 8, dlgs. n. Coordinatore [V settore
compresi oli organismi geneticamente modificati. e, inoltre, le interazioni tra questi etementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi. le ‘Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gl scavichi ed altri rilasei nell'ambiente. che incidoro o possono incidere sugli elementi {ex art. 8, d.lgs. 0. Coordinatore 1V settore
ambiente - 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmai. gli T :
. TP . : - " . L LSS ) = empestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |recordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o (exart. 8, d.fgs. n Coordinatore IV settore
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui tattori defl’ambiente d analisi costi-benefici ed altre analisi ed i 33' 120 13§' T
ipotesi economiche usate nelidmbito delle stesse -
Tnformazioni Att. 40.¢. 2. Misure a protezione deli'ambiente & 4) Misure ¢ aitivita finalizzate a proteggere i suddenti elementi ed analist costi-benefici ed alre analisi ed Tempestivo .
ambientali d.1gs. n. 33/2013|relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse fex a;; gb?‘;fs' o Coordinatore [V settore
R . Tempestivo
IR ei_az:opl sullattuazione delia ) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore 1V settore
cyislazione
33/2013)
. . N ) Stato della salute ¢ della sicurezza wmana, compresa fa contaminazione della catena alimentare. le Tempestive
Stato deila saiute e della sicurezza i AT i re T s, 3 sith e uli edilic dinteresse culturate, pe o Huomzabil . s dl & .
\mana condizioni d\.llq vita umana. il pacsaggio, i siti ¢ ghi u_ivhu dinteresse culturale, per quanto intluenzs i {ex art. 3, d.lgs. n. Coordinatore [V settore
allo stato degli clementi deJl'ambiente. attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 332013
Relazione sullo state dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell Ambiente e della tutcla Relazione sulto state dellambiente redatia dal Ministero del¥' Ambienie ¢ della tutela del territorio (ex aet. 8, d.lgs. n. Coordinatore [V settore
del teritorio 332013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Allegato 7
‘Deénominazione | SRR L DA . .
o Denominazione sotto- VRN K AR S T ' oo PRI P . -
sott'o«sez:oygt._ . sezione 2 livellp' . R.lfenmg_nt_o. Denominazioné del singolo obbligo ¢ Contenuti dell'obblige =7 . Aggiornamento Respons‘a hfl.' della
fivello 1. (Tipologié &f dati) normative « : L ] M AT s URRT Pubblicazione
‘(Macrofamiglie) priogiecioaty . S e ST tr
Annuale
I . i .41, ¢ 4, dlgs. n. i
strutture sanitaric Strutiure sanitarie private accreditate Eienco delle strutture sanitarie private accreditate (art, 41, ¢. 4, d.lgs. n Coordinatore 11 Settore
private Art. 41, c. 4, 33/2013)
. d.1gs. n. 33/2013 . . Annuale
bbl tabell . . . . .
accrcdltam (da pubblicare in tabelle) Accordt intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.1gs. n. Coordinatore 1l Settore
33/2013)
Art, 42, ¢, 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportane deroghe Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. alla legislazione vigente, con Vindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art, 8, d.lgs. n. Coordinatore del 111 settore
. 33/2013 motivi delta deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42,c. 1, |Interventi straordinari e di emergenza L. . . . e - . . . . Tempestivo
straordinari ¢ di lett. b), dlgs.n. | ;fan;‘:‘;lilnt::inpomh evemua.lmen!e fissati per l'esercizio dei poteri di ngZIOne det provvedimenti (ex art. 8, dlgs. n. Coordinatore del TH settore
T emergenza 33/2013 (da pubblicare in 1abelle) 33/2013)
Art. 42, ¢ 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Coordinatore del 111 settore
33/2013 33/2013)
AT 10, ¢. 8, . - . Piano triennale per la prevenzione della cormuzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure .
lett. a), d.lgs. n, z;m;gs:‘;az]?ﬁ:smi:i’;wm della integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Anﬁcon}r:i%?::f}?g: renza
33/2013 3 legge n, 190 det 2012, (MOG 231) pa
Art. 1,¢. 8, 1L.n.
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . . Responsabile
43, ¢. 1, d.Igs. n. Jeorruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione delta corruzione e della trasparenza Tempestivo Anticorruzione/Trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile -
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo . Po!
" fen Anticorruzione/Trasparenza
Altrt contenuti Prevenzione della i dell lll_e'.-,'ai“a
Corruzione Ar. 1, c. 14,1 Relazione de‘lj rflsponsabi_le dellz ’ Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati deli"attivitd svolta (éntro Annuale Responsabile
n, 1902012 fprevenzione dellacorruzione e della 04" i oribre di ogmi anno) (exart, 1, & Vb Lon | i oeruionel Trasparenza
trasparenza 190/2012)
Art. 1, ¢ 3, L n. [Provvedimenti adottati dall'AN.AC. ed  [Provvedimenti adottati dall AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Responsabile
19042012 atti di adeguamento a tali provvedimenti Jcontrolio nell'anticorruzione pe: Anticorruzione/Trasparenza
Art. 18, ¢. 5, - L . N : e . ; Responsabile
L lgs. . 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Anticorruzione/ Trasparenza
AL 5.¢. 1 : Nome del Responsabile defla prevenzione della comruzione ¢ della trasparenza cui € presentata la
11 ;s n '33}7 013 Accesso civico "sempliceconcernente  [richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile
A%*t 5 c ijis dati, documenti e informazioni sogpetti a ltelefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo AmicorruziI:me.fTras cenza
! ”4i."_9’0 ' *|pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti 1elefonici e delle caselle di pA
T posta elettronica istituzionale
Art. 5.¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per l'esercizio di Tempestivo Tutti i Coordinator
Altri contenuti Accesso civieo d.1gs. n. 33/2013|concernente dati ¢ documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapiti tefefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale empestt ’
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE *

Allegato 7

Denominazione Denominazione sotto-
sott_o—scznone sezione 2 livello R:fer:me-nto Denoniinazione del singoelo obbligo Contenuti deli*obbligo Aggiornaments Respons_a bih della
fivello 1 . oode ds normativo ) i = Pubblicaziene
- {Tipologie di dati}

(Macrofamiglie) :
Linee guida , : : Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell‘oggetto e della data , .
Anac FOEA (del JRegistro degli accessi della richi he del refati o la data delia decisione Semestrale Tutti i Coordinatori
1309/2016) ella dchiestz nonché del refativo esito con la data della decisione
A 53, ¢, | bis, R P . . .. -
d.1gs. 822005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,

e Catalogo dei dati, metadati ¢ delie da pubblicare anche tramite Link al Repertorio nazicnale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al . . . .
g;?g‘;g:a;g del banche dati eatalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.govitee hup:/basidati.agid.gov.it/catalogo Tempestivo Tutti { Coordinatori
dlgs. 179/16 ettt da AGID

Accessibilith ¢ Catalogo A 53¢ 1
Altri contenuti det dati, metadati e e e T . 1 i iseipli Y izi ; 3 di ace i il riutili i dati, tatdi .. . .
i nuti gati, metad: bois, d. I, Regolamenti Regolamenti che d.ls.clplmano_lesc.zrcnzp della faceltd di accesso telematico ¢ i riutilizzo dei dati, tatti Annuale Tutti | Coordimatori
anche dati 4212005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Art. 9,¢. 7, d.L
n, 17972012 Obiettivi di accessibilita .
convertito con Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili ali strumentt informatici per Fanno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  |{da pubblicare secondo te indicazioni  fmarzo di ogni anno} ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart. 9,¢. 7. D.L. n, Coordinatere Il Settore
datla L. t7 cantenute nella circolare dellfAgenzia  Jorganizzazione 17972012}

dicembre 2012,
n. 221

per Pltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.}

Dl uiteriori

Altri contenuti

Dati ulteriori

JArt. 7-bis. c. 3,
d.lgs. n. 33/2013]
Art. 1. c. 9. lett,
). L n. 190/2012

(NB: net easo di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmenie presentt, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4. ¢, 3, del
d.1gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e docurnenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non soro riconducibili alle sottosezioni indicate

* [ dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo moditicati dal dlys 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gid pubblicati af sensi dell'art. 15 del previgents teste del dlgs 33/2013)
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AclL. 10

Citta di Lentini

OGGETTO: Dichiarazione del dipendente circa la sussistenza o I'insussistenza
di richieste di rinvio a giudizio, richieste di giudizio immediato,
richieste di decreto penale di condanna e richieste di applicazione

__di misure cautelari per condotte di natura corruttiva. .

11/La sottoscritto/a nato/a a

| %

il , residente a in Via

DICHIARA

ai sensi dell'art. 10 del Codice di Comportamento in uno al Piano prevenzione della

Corruzione vigente

=diaver/dimon riceviito richiéste di rinvio a giudizio

|

di aver/ di non ricevuto richieste di giudizio immediato

di aver/ di non ricevuto decreto penale di condanna

— di aver/ di non ricevuto applicazione di misure cautelari per condotte di natura
corruttiva

Luogo e Data Firma per esteso del Dichiarante




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIAR!A

Si aftesta 1mpumz:oue & relativa capienza, gpuché la copeitura finanziasia & sensi & per gli eﬂ"em defl’art.’ 13 della L.R. p. 44/91 e ‘successive
mod:ﬁcazxom, ai seguenti.capitoli:

‘ Capito[o Caodice/Intervenio Gestione Previsione ~ Impegni ad oggi Disponibilitd
.................................. comp./res. 200.. [T B -
comp./res. 200.. AT B e e e
.................................. comp./res, 200.. [ XTTORTPOToN € e, . i teereenseneae
Ll e e e

II presente verbale dopo la lethura st sottcscnve

L'A; SORE ANZIANG
et '
% .................

E copia conforme per uso amministrativo

LE e T _ o i e e

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art. 32, conuma 5, defla L.6%/2009 ¢ s.mLi. & stato pubbticato all’ Albo Pretorio def sito informatico del
Comune

www.comune. lentini.sr.it af 0. /t%i it data . 3 1 -GEM, 20-19

e che avverso il presente atto, nel pericdodal ...l ‘I 5 F EB 2[3 —39 .. 00N 5010 pervenuti reclami efo opposizioni.

: 3 1 GEN. 2018

P CERTIFICATO Ol PUBBLICAZIONE

\C\

11 sottoscritto Ségretano certifica, su conforme attestazione del Responsabile def servizio protocollo, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata

all’Albo Pretorie del site informatico del Comune www.comune lentini.sr.it dals ‘J GEN. LAl g R g L;a norma defl’art.
ml97 del v:gente Q.EE. LL & che contm la stessa non — sono stati presemau reclami. 2079 J “5— FEB i 20 ]"

IL SEGRETARIO GENERALE

S SOOI - e ————————————

'E’ copla conforme al suo orlginale \",
“per la pubblicazione.
& entinir,



