


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: DIPENDENTE SIG.RA SFERRAZZO GABRIELLA — CONCESSIONE DI UN
PERIODO DI ASPETTATIVA, SENZA RETRIBUZIONE PER MOTIVI DI FAMIGLIA, PER LA
DURATA COMPLESSIVA DI MESI DUE, CON DECORRENZA DAL 01/11/2020 AL
31/12/2020.-

Proponente: Redlgente

PREMESSO che:

¢ con nota protocollo n. 19633 del 27 Ottobre 2020, la dipendente signora Sferrazzo
Gabriella, profilo professionale di “Collaboratore amministrativo” categoria B4,
attualmente assegnata al 7° Settore, presso I"Ufficio Tributi, ha chiesto ai sensi dell’art.
39 del vigente CCNL, un periodo di aspettativa per urgenti motivi di famiglia, senza
retribuzione, per durata complessiva di m631 ‘due con decorrenza dal 01/11/2020 al
31/12/2020.

o In calce alla suddetta nota il Coordinatore del 7° Settore ha espresso nulla osta
all’accoglimento dell’istanza prodotta dalla sig.ra Sferrazzo.

PREM¥ESSO CHE l'art.39 del CCNL sottoscritto il 22 maggio 2018 testualmente recita:

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale o
motivata richiesta possono essere concessi compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia,
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, per una durata complessiva di
dodici mesi in un triennio.

2. L’aspettativa di cui al comma 1 & fruibile anche frazionatamente ed i relativi periodi non
sono presi in considerazione ai fini del calcolo del periodo di comporto.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1 si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia.

4. La presente disciplina si aggiunge ai casi cspressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.

PREMESSO ALTRESI’ CHE !’art. 42 del vigente CCNL testualmente recita:

1. 1l dipendente rientrato in servizio, non puo usufruire continuativamente di due periodi di
aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno quattro
mesi di servizio attivo.

2. Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, I’Ente invita il dipendente a riprendere servizio, con un
preavviso di dieci giorni. Il dipendente, per la stessa motivazione e negli stessi termini, ¢
tenuto, & tenuto comunque a riprendere servizio di propria iniziativa.

3. Nei confronti del dipendente che non riprenda servizio alla scadenza del periodo di
aspettativa o del termine di cui al comma 2, salvo casi di comprovato impedimento, il
rapporto di lavoro & risolto con le procedure dell’art.59.

DATO ATTO che la dipendente signora Sferrazzo non ha fruito di altro periodo di aspettativa
senza assegni per esigenze familiari o personali negli ultimi tre anmni.

DATO ATTO dell’assenza del conflitio di interessi del Coordinatore 1° Settore come introdotto
dalla L. 190/2012 ¢ come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

RITENUTO, pertanto, di accogliere la rjchiesta della dipendente sig.ra Sferrazzo Gabriella.
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PROPONE

DI CONCEDERE, alla dipendente di ruolo signora Sferrazzo Gabriella “Collaboratore” —
Categoria B4 — assegnato al 7° Settore, ai sensi dell’art. 39 del vigente CCNL, un periodo di
aspettativa, senza retribuzione, per motivi di famiglia, per la durata complessiva di mesi due con
decorrenza dal 01/11/2020 al 31/12/2020.

DARE ATTO dell’assenza del conflitto di interessi del Coordinatore 1° Settore come introdotto
dalla L. 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell Ente.

Con separata votazione unanime, dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della
L.R. n. 44/91, ricorrendone 1 presupposti.




PARERI

allegati alla proposta di Delibera G.M. N. }Jf_ del 29/19/2020

oggetto: DIPENDENTE SIG.RA SFERRAZZO GABRIELLA — CONCESSIONE DI UN PERICDO
DI ASPETTATIVA, SENZA RETRIBUZIONE PER MOT!VI Di FAMIGLIA, PER LA DURATA
COMPLESSIVA DI MESI DUE, CON DECORRENZA DAL 01/11/2020 AL 31/12/2020.-

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
1l Coordinatore del 1° Seftore in ordine alla regolaritd tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D Lgs 267/2000 rilascia

PARERE FAVOREVOLE »

. 11 Coordinatore del 1° Settore
Firmato digitalmente da

ANNA MARIA IPPOLITO

(S:eriaINumber = TINIT-PPLNMR56P65E532G
Data e ora della firma: 29/10/2020 13:12:36

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
I Coordinatore del 5° Settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia

PARERE FAVOREVOLE
Il Coordinatore del 5° Settore

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

(S:eriallNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000

Data e ora della firma: 30/10/2020 13:29:39







