CO L

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.86 data 6 agosto 2021

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2020 — ART.40, COMMA 3, TER — D.LGS. N.165/2001.

L’anno duemilaventuno il giorno sei del mese di agosto alle ore 15,00 e segg., nell'aula delle adunanze,

convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

P A

1. BOSCO Saverio 0 b4 Sindaco

2. BRANCATO Rita . O Assessora

3. VASTA Giuseppe S i Assessore

4. SAGGIO Dario Q =8 Assessore

5. BUFALINO Alessio 4 [ Assessore

6. VALENTI Alessio W 0 Vice Sindaco
h

ideoconferenza ai sensi dei decreti sindacali n.4 del 13/03/2020 e n.11 del
02/04/2020.

Assiste il Segretario Generale dott. Maurizio Casale. Il Vice Sindaco, in assenza del Sindaco,
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare

sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DEL BERA
&i approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1)

O modifiche/sostituzioni

O con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante Furgenza, dichiarare

resente delibe nte es iva ai ‘art. aL.R.n 1.(1)
separata una dichia la pr med nte escu ai sensi dell’ rt 12, comma 2° della L.R. 44/91.

(1 ) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. |l presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando
I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2020 - ART. 40, C.3-TER D.LGS.

N. 165/2001

-\

Proponente: Redigente e

« (;L_f'tif«fk.f ,.i,u;g',u A

Q s p

Premesso che con Determinazione del Coordinatore 1° Settore n.847/Reg.Gen. Del 17/12/2020, &
stato costituito il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2020.

Dato Atto che:
- in data 30/04/2021 con nota prot. n. 10672 il Presidente ha convocato la Delegazione trattanti e

per giorno 11 maggio 2021, ponendo all’ordine del giorno anche la contratiazione decentrata
integrativa relativa alla suddivisione del Fondo salario accessorio anno dell’anno 2020;

in data 11/05/2021 la Delegzione Trattante regolarmente costituita, in merito alla suddivisione del
“Fondo 2020” avvia il negoziato; dopo ampia discussione tale l'argomento & rinviato per verifiche
e approfondimenti e le Delegazioni Trattanti si autoconvocano per il giorno 19/05/2021, per
continuare la trattazione dell’ordine del giorno;
- la riunione delle Delegazioni, gia fissata per il 19/05/2021, su richiesta della Parte Sindacale,
viene rinviata al giomo 26 maggio 2021;
- nella riunione tenutasi in data 26 maggio 2021, non viene raggiunto I’accordo sulla suddivisione
del Fondo anno 2020; le Delegazioni Trattanti si autoconvocano per il successivo
9 giugno 2021, per continuare la contrattazione decentrata in orine alla suddivisione el Fndo anno
2020.
Nella riunione del 9 giugno 2021 la Delegazione Trattante di parte sindacale comunica che non

intende approvare la suddivisione del Fondo anno 2020.

VISTO I’art. 40, co. 3-ter del per come modificato dal il quale
stabilisce quanto segue: “Nel caso in cui non si unga l'accordo per la stipulazione di un con-
tratto collettivo integrativo, qualora il protrarsi delle trattative determini un pregiudizio alla funzio-
nalita dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede fra le parti,
!"amminisirazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato
accordo fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi cele-
vi alla conclusione dell’accordo. Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di con-
trollo di compatibilita economico-finanziaria previste dall’articolo 40-bis. I contratti collettivi na-
zionali possono individuare un termine minimo di durata delle sessioni negoziali in sede decentrata,
decorso il quale I'amministrazione interessata pud in ogni caso provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo. E' istituito presso I'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica, un osservatorio a composizione paritetica con il compito di
monitorare i casi e le modalita con cui ciascuna amministrazione adotta gli atti di cui al pri-

mo periodo. L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in or-



dine alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa. Ai compo-

nenti non spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque

0232

denominati

VISTO I’art. 8 del CCNL del Personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21/05/2018 il quale stabilisce:

- al comma 4 :“Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di
comportamento indicati dall’art. 9, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia unto
laccordo, le parti rviassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione, sulle
materie di cui all’art, 7, comma 6, lettere i), k), 1), m), n), 0), p), q), r), s), t), u), v

- Qualora non si nga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7, comma 6,
lettere a), b), c), d), e) f), g) ), j) ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo udizio
alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui
all’art. 9, l'amministrazione interessata puo provvedere, in via prowisoria, sulle materie oggetto
del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all’art, 40, comma 3-ter del d. Igs. n. 165/2001 é fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili
di ulteriori 45",

Rilevato che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota n. 9738 del 6.3.2012, si &
pronunziato sulla applicabilitd delle previsioni dell’art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. n.165/2001,
fornendo anche utili modalitd operative in materia. In particolare, il Dipartimento ha evidenziato
che: a) il presupposto legittimante 1’ applicazione della norma ¢ la mancata intesa tra le parti in sede
negoziale decentrata e/o la scadenza del termine della sessione negoziale ove prevista; b) il mancato
accordo comporta un pregiudizio al buon funzionamento della pubblica amministrazione; ¢) negli
atti adottati per garantire il buon andamento della pubblica amministrazione devono chiaramente
essere evidenziati i presupposti di interesse pubblico che rendono necessaria la determinazione
unilaterale sostitutiva del mancato accordo; €) nei medesimi atti devono risultare i tentativi fatti e
volti, comunque, al raggiungimento dell’accordo; f) 1’atto unilaterale sostitutivo del mancato
accordo ha ipso ture natura transitoria; g) in ragione della transitorietd dell’atto unilaterale, ¢
opportuno che I'amministrazione, anche in assenza di richiesta da parte delle organizzazioni
sindacali, secondo i principi generalt di correttezza ¢ buona fede, provi periodicamente a riaprire le
trattative per la definizione consensuale dell’istituto controverso; h) agli atti adottati unilateralmente
si applicano sempre le procedure di controllo di compatibilitd economico finanziaria di cuiall’art.40-
bis del D.Lgs.n.165/2001.

Rilevato che si ¢ in presenza di una chiara situazione di "stallo", non derivante da colpa
dell' Amministrazione Comunale. Ed, infatti, !la Parte datoriale (Segretario Comunale), in integrale
aderenza alle direttive ricevute dall'Amministrazione, ha illustrato la proposta di contrattazione
decentrata ed ha ripetutamente sollecitato i rappresentanti sindacali, purtroppo infruttuosamente.

Considerato che in presenza di tale situazione, appare evidente che occorre tutelare ’interesse dei
lavoratori dell’ente e dell’amministrazione medesima, pur nel rispetto delle prerogative dei soggetti
sindacali;infatti, gli indicati interessi stanno ricevendo un chiaro pregiudizio dalla sussistente attuale
situazione;

Ritenuto, pertanto, che occorre, adottare gli atti necessari, per superare questa fase di immobilismo, al
fine di applicare, seppur in via provvisoria fino alla sottoscrizione definitiva da parte delle organizzazioni
sindacali, gli istituti del salario accessorio, nei casi, modi € tempi previsti dalla legge e dal contratto, in
continuita, tra I’altro, con il precedente contratto collettivo decentrato integrativo; l'adozione di un
provvedimento unilaterale, da parte del Comune, nel caso concreto, ¢ provvedimento provvisorio e
funzionale a colmare il "vuoto” generato dall'assenza di accordo tra le parti.



Visto il verbale della riunione di Delegazioni Trattanti del 25/06/2020 dal quale risulta
sottoscritto  I’accordo decentrato  di seguito riportato: a)-il Fondo risorse decentrate viene
costiluito secondo le disposizioni del CCNL 2016/2018, b) le risorse del Fondo verranno suddivise
secondo le previsioni contenute nell'ultimo CCDI pluriennale sottoscritto nel Comune di Lentini

vigente.

Rilevato, inoltre che la proposta di suddivisione “Fondo 2020” , di fatto, ¢ relativa alle sole
risorse destinate a indennitd ¢ Performance in quanto, in vigenza del CCDI dell'Ente le restanti
risorse sono calcolate a consuntivo € a netto di voci fisse legate all'erogazione dello stipendio (PEO,
Ind. Comparto, Ind. Ex 8" qual., LED ecc.) e al calcolo delle indennitd per Turno, rischio, disagio,
reperibilita art.24 maggior. 50% in quanto gia dovute per effettivo svolgimento del servizio nel corso
dell’anno 2020.

Ritenuto, per quanto sopra esposto , di doversi avvalere del potere previsto dall'indicata
disposizione normativa (art.40, comma 3 ter del DLgs. 165/2001).

Presa visione :

- Dell'atto Unilaterale sostitutivo della contrattazione decentrata 2020 (allegato "a").
- Del Parere del Revisore dei conti, reso in ordine alla Costituzione del “Fondo trattamento
accessorio” anno 2020 (allegato “b™);

Visti i CCNL del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali.
Visto il D. Lgs. n. 165/2001, ed in particolare gli artt. 40 ¢ 40bis;

PROPONE alla Giunta Comunale

Di approvare le premesse della presente deliberazione, che qui si intendono riportate quale parte
integrante;

Di approvare l'integrale operato posto in essere dalla Parte datoriale (Segretario Comunale).

Di prendere atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori Contabili espresso in ordine alla
costituzione del Fondo trattamento accessorio anno 2020 — Determina Coordinatore 1° Settore n.276
deli'11/12/2020 - Reg.Gen. Del 847/2020;

Di approvare l'atto Unilaterale sostitutivo della contrattazione decentrata 2020 (allegato "a").

Dare mandato al Coordinatore del Settore competente per la gestione delle Risorse Umane
di disporre la liquidazione ,in via provvisoria, di tutti gli istituti contrattuali previsti in sede di Atto
Unilaterale Sostitutivo, previa acquisizione del necessario parere del Collegio dei Revisori Contabili
sull’Atto Unilaterale di suddivisione Fondo 2020, approvato con la presente deliberazione;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alla Parte datoriale (Segretario Comunale), oltre che
alla RSU ed alla Rappresentanza Sindacale.

Di dare mandato alla Parte datoriale (Segretario Comunale) di riprendere le trattative fra le parti, al fine
di giungere alla sottoscrizione del Contratto decentrato.

Precisare che I’atto unilaterale sostitutivo della contrattazione decentrata 2020 e la cosrelata
relazione tecnico-finanziaria andranno pubblicati in modo permanente sul sito istituzionale del
Comune ¢ inviati all’ ARAN ed allo specifico Osservatorio Nazionale;



PARERI

allegati alla proposta di Delibera n, .38, del e .9'3./.2.93(

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO BDEL
CONTRATTO DECENTRATOQO INTEGRATIVO ANNO 2020 - ART. 40, C. 3-TER D.LGS.
N. 165/2001

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° Seltore in ordine alla regolarild tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
Il Coordinatore del 1° Settore
Firmato digitalmente da
ANNA MARIA iPPOLITO

SeralNumber = TINIT-PPLNMR5GPE5ES32G
Data e ota defla frma: 20/07/2021 13:34:17

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
11 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile det presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 c del relativo regolamento comumale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi direlti o indiretti sulla sitvazione economico-finanziada o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

It Responsabile del Servizio Finanziario

06 AGD 2021 g
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Citta di Lentini

(Libero Consorzio di Siracusa)

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DELL'ACCORDO RELATIVO AL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI LENTINI- ANNUALITA' ECONOMICA 2020

Visto ’art, 40, co. 3-ter del per come modificato dal

Premesso che:
-con Determina del Coordinatore del 1° Settore n.847/2020 & stato costituito il Fondo risorse

decentrate anno 2020

-1I'Organo di Revisione del Comune di Lentini con Verbale n. 25 del 24 dicembre 2020 ha rilasciato
certificazione sulla costituzione del Fondo Risorse decentrate per il personale dipendente anno 2020
-in data 11/05/2021 la Delegazione Trattante regolarmente costituita, in merito alla suddivisione del
“Fondo 2020” avvia il negoziato- Dopo ampia discussione l'argomento & rinviato per verifiche e
approfondimenti. La Delegazione Trattante si autoconvoca per giomo 19/05/2021;

-in data 19/05/2021 la riunione di Delegzione Trattante & rinviata su richiesta della R.S.U, A giorno
26 maggio 2021

-in data 26 maggio 2021 la Delegazione Trattante regolarmente costituita, non raggiunge l'accordo
sulla suddivisione del “Fondo 2020”. La D.T. Si autoconvoca per giorno 9 giugno 2021

-in data 9 giugno 2021 la Delegazione Trattante regolarmente costituita, non raggiunge 1'accordo

sulla suddivisione del “Fondo 2020”.

-la Giunta Comunale, con Deliberazione n. ......... del ....... , preso atto della sussistenza dei
presupposti di interesse pubblico che sottendono alla determinazione sostitutiva del mancato
accordo per la destinazione delle risorse del Fondo per 1'anno 2020, ha approvato 1'atto unilaterale
sostitutivo del CCDI economico anno 2020 del Comune di Lentini, subordinando la sottosctrizione
dello stesso all'acquisizione del parere del Collegio dei revisori dei Conti.

-con la su citata Delibera n. ..../2021 la Giunta ha autorizzato il Presidente della delegazione
Trattante/Segretario Generale Dottor Casale alla sottoscrizione dell'atto unilaterale a conclusione
dell'iter procedurale di controllo di compatibilitd economico/finanziariia previsto dall'art.40 bis del

D.Lgs n. 165/2001



Al

-con mail del .......coerrnnen ¢ stata fornita alle OO.SS. Territoriali € alla R.S.U. del Comune di
Lentini, l'informativa relativa all'approvazione dell'atto unilaterale in applicazione al CCNL
21/05/2018 unicamente alla Deliberazione G.M. n. ....... in cui viene descritto l'iter seguito nel
tentativo di raggiungere un accordo nonché il testo dell'atto unilaterale relativo alla ripartizione del
Fondo risorse decentrate

-I'Organo di revisione contabile del Comune di Lentini in data ........ccccceiienne ha espresso parere
favorevole sulla compatibilitd dei costi dell'atto unilaterale approvato con Deliberazione G.M.

1 del ....evereennenn con i vincoli di Bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di

Tutto cid premesso, il gIOTNO ....cccoceeeeecnnnnns , il sottoscritto Presidente della Delegazione
Trattante di parte Pubblica nominato con decreto del Sindaco n.8/2021 Dottor Maurizio Casale
sottoscrive, ai sensi dell'Art.40, comma 3 ter del D.Lgs 165/2001 e dell'art.8 del CCNL 21/05/2018,
l'atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sul CCDI economico anno 2020 del personale

dipendente del Comune di Lentini per la destinazione delle risorse decentrate.

Per la delegazione Trattante di parte pubblica

11 Presidente -Segretario Generale Dottor Maurizio Casale

vt
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SUDDIVIS

FONDO ANNO 2020 -PROPOSTA DI SUDDIVISIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
DECURTAZIONE ART.40 -C.3 QUINQ.

SPESA PER PROGRESSIONE STORICA

SPESA PER INDENNITA' DI COMPARTO

Art.17 -¢.3 indenn.ex 8" q.f

Art.17- c.4 LED

Art.6 CCNL 05/10/2001-indenn. Pers. Educativo
trattenutre primi 10 gg. Malattia

SUB A
FONDO FINANZIAMENTO ART. 17
Lett. D) Turno
rischio, disagio,ult. Respons

eribilita.

ART. 24 Maggior. 50%

SUB B

PROPOSTA

INDENNITA' € 77.000,00
PERFORMANCE € 143.998,83

Page 1

€113.994,3¢
€56.642,22
€774.72
€4.923,52
€1.736,79

€ 1.018,31

€ 179.089,95

€31.875,00
€7.000,0C
€ 2.828,8¢
€ 1.199,3€
€ 42.903,25

€ 220.998,83



MODULO 1 : lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza 2020
Parte Pubblica:
Presidente dottor Maurizio Casale - Segretario
Generale
Componenti Sig.ra Ippolito - Coordinatore 1° Settore
Dott. Sarpi — Coordinatore 5° Seltore
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla
della delegazione trattante contrattazione: CGIL - FP, CISL - FPS, UIL-EE.LL.
Organizzazioni sindacali firmatarie:

RSU: Odierna Rita- Nicosia Nunzio- I '"Amico
Finuccia Mudicante Santi-Vacante Alfio- Vinci
Mirella-Giampapa Concetta-Commendatore Maria -
Zarbano Maria Fiorella-

Soggetti destinatari Personale dipendente

Materie trattate dal contratto S FONDOQ ANNO 2020 - Performance

integrativo (descrizione sintetica) - Turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
festivo - maggiorazione del lavoro in giorno di riposo
settimanale - indennita -

Rispetto Intervento dell’'Organo di  La certificazione del Collegio dei revisori sulla
dell'iter  controllo interno. Costituzione del Fondo é stata rilasciata con Verbale
adempimenti A jlegazione della n.25 del 24/12/2020
P n;?‘;?;‘:;: ¢ Certificazione dell’Organo Sono gia stati gli istituti contrattuali non soggetti a
propegdeuﬁci . dicontrollo interno alla valutazione
successivialla  Relazione illustrativa.
contrattazione

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge

che in caso

inadempimento .

comportano la E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui al 8
del divieto di erogazione dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009

della ) La Relazione della Performance ¢ in corso di
accessoria

elaborazione e non é ancora stata validata dall’OIV
ai sensi dell ‘articolo 14, comma 6. del D.Lgs.
150/2009- E’ in corso la raccolta dei report al
31/12/2020 da trasmettere al Nucleo di valutazione
per la validazione- la modalita della raccolta dei dati
e stata concordata con ii N.d.V



Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modaliti di utilizzo delle risorse accessorie - visultati attesi - altre informazioni utili)

a)

In data 25 giugno 2020 & stato sottoscritto il seguente contratto decentrato -ponte per gli anni 2020/2021.

Le parti condividono I’esigenza di sottoscrivere un Contratto Decentrato Integrativo “ponte” per gli anni 2019 ¢
2020.

per l'anno 201972020 pertanto stabilisce che:

-il Fondo risorse decentrate viene costituito secondo le disposizioni del CCNL 2016/2018

_le risorse del Fondo verranno suddivise secondo le previsioni contenute nell'ultimo CCDI pluriennale sottoscritto
nel Comune di Lentini in attuazione della clausola di ultra attivita

Nel contempo le parti concordano e si impegnano per:

-procedere alla costituzione del Fondo anno 2020 entro il 31/07/2020, da suddividere entro il 31/10/2020

bandire per 'anno 2020 una PEQ

-concludere la fase di trattazione in atto su un nuove CCDI triennale, entro il corrente anno 2020

L'ammontare complessivo delle risorse destinate al Fondo trattamento accessorio anno 2020 osserva i limiti di finanza
pubblica previsti dall’art.23 ¢.2 del D.Lgs 75/2017

b)
inistrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020, in virtii del Contratto Ponte sottoscritto in Delegazione
trattante in data 25/06/2020 prevede la suddivisione e ’ercgazione dettate dal CCDI ancora vigente nell’ente;

INDENNTTA

descrizione: specifiche responsabilita

Importo massimo previsto nel fondo € 77.000,00
Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, lett. f)
riferimento all'articolo del CCDI aziendale: art.27 leit. i)

criteri di attribuzione: remunerare posizioni lavorative che esercitino  effettive funzioniche implicano

specifiche responsabilita.

descrizione: ulteriori specifiche responsabilita Importo massimo previsto nel fondo € 5.000 Riferimento alla norma
del CCNL: art. 17 lett. i) riferimento all'articolo del CCDI aziendale: art.27 leti.d
criteri di attribuzione: compensa specifiche responsabilita di Ufficiale di Stato civile, di An Ufficiale
eletiorale, Responsabile dei tributi e Ufficiale giu
obiettivo che si vuole raggiungere con V'attribuzione dell'indennita in relazione anche all’ interesse specifico per la

eollettivita: mielioramento dell'efficacia servizi.

INDENNITA

descrizione:COMpensi per attivita disagiate
Importo massimo previsto nel fondo € 2.000
Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 lett. &)
riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art.27

lett.b)
criteri di attribuzione:_prestazioni richieste e rese, per esigenze di funzionalita dei servizi, in
condizioni di disagio. obiettivo che si vuole tngere con { ‘aitribuzione dell 'indennité in relazione anche

all'interesse specifico per la collettivita: miglioramento dell'efficienza dei servizi

Indennita o compenso per “turno, reperibilitd, rischio, maneggio valori e orario festivo”



LIASSESJORE ANZIANO

E copia conforme per uso amministrativo

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio del sito informatico del

0 9 460, 2021

www.comune.lentini.sr.it al n. ,1{6 FPRRIA 11 K110 [P PP Ut e P 1
e che avverso il presente atto, nel period nlg A E{J, ; 2021 al .ZL' AGU i 20%1 sono pervenuti reclami e/o opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

Li, syevsissmmisimavammmsmniinmeessmas: e e e s e 5 e X S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione & stata

pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune \\'ww,cnmunc.Icnti[skr,iﬂla!f:L{.l{}J,.,2 i 21 ol 2 = ﬂ = AGO ,,,E.M‘rma dell*art.

197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE




