






SCHEMA CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE ART. 14 CCNL 22.01.2004 

Premesso che:

- l'art 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmente recita:
"Al  fine di  soddisfare la  migliore  realizzazione dei servizi  istituzionali  e  di  conseguire  una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,  la ripartizione degli  oneri finanziari  e tutti  gli  altri  aspetti  utili  per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo
parziale, è possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione";

- è intenzione dell'Amministrazione Comunale di Vizzini (CT) di    avvalersi di personale dipendente di altro ente per un
periodo predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo secondo le modalità di cui all'art. 14 del CCNL dei
22.01.2004;

- presso il Comune di Lentini  il Dottor Battiato Giuseppe   è dipendente a tempo indeterminato ed a tempo pieno  Cat.D,
pos. ec. “6”;

      -è intendimento del Comune di Lentini consentire al Comune di Vizzini (CT)  l'utilizzo a tempo parziale  ex art 14 del CCNL
22.01.2004 del predetto dipendente per n.18 ore settimanali fino al 31 dicembre 2022;

         TUTTO CIO' PREMESSO

tra il Comune di Lentini,  rappresentato da ...................................................................................

e

il Comune di Vizzini , rappresentato da ............................................................... 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART, 1 - DISCIPLINA DELLA CONVENZIONE
Ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 i Comuni di Lentini (SR) e il Comune di   Vizzini (CT)   si convenzionano per
l'utilizzo   del dipendente Dottor Battiato Giuseppe  per una parte del tempo di lavoro d'obbligo ai sensi dell'art. 14 del
CCNL del 22.01.2004.

ART. 2 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha lo scopo per entrambi i Comuni interessati di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, e pertanto  è finalizzata a consentire che il Comune di
Lentini consenta l'utilizzo di proprio personale al  Comune di   Vizzini , ed al Comune Vizzini l'utilizzo a tempo parziale del
personale suddetto - ai sensi dell'art. 14 CCNL del 22.012004 -  per periodo predeterminato e per una parte del tempo di
lavoro d'obbligo.

ART. 3 - COMUNE CAPO CONVENZIONE

Ai fini della presente convenzione il Comune di Lentini viene individuato come capo convenzione.

ART. 4 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione viene stipulata tra i Comuni di Lentini ed il Comune di Vizzini per l'utilizzo a tempo parziale del
personale ai sensi  dell'art.  14 del  CCNL del 22.01.2004 definendo tra l'altro il  tempo di  lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo  settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore.
A tal  fine il  Comune di Lentini  autorizza il  proprio dipendente Dottor Battiato a svolgere la propria attività   presso il
Comune Vizzini, secondo le seguenti modalità:
per n. 18 ore settimanali da svolgere nelle giornate  di lunedì e mercoledì,   con decorrenza dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione e fino al 31 dicembre 2022 restando inteso che le rimanenti 18 ore settimanali dovranno
essere svolte presso il Comune di Lentini.

 

ART. 5 - OBBLIGHI DEL COMUNE DI LENTINI

Il Comune di Vizzini con l’utilizzo del dipendente Dott. Battiato   si impegna a rimborsare con cadenza trimestrale  al
Comune di Lentini le somme pari agli  oneri  diretti  e riflessi del trattamento economico fondamentale, accessorio (se
dovuto) e delle indennità ad personam del dipendente interessato, proporzionalmente alle ore settimanali di utilizzo.

 



ART. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTI FINANZIARI

Il trattamento economico spettante al dipendente è quello stabilito nel contratto individuale di lavoro sottoscritto con il
Comune di Lentini

ART. 7 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di posizione organizzativa  attraverso autonomo decreto
di  nomina da parte del  Comune di  Vizzini,   potrà essere riconosciuta una retribuzione di  posizione e di  risultato,
aggiuntiva del trattamento economico tabellare dovuto in relazione all'impiego a tempo parziale, nei limiti di quanto
previsto dall'art. 14 del suddetto CCNL

ART. 8 - DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha durata limitata fino al 31 dicembre  2022 e  decorrente  dalla data della sottoscrizione della
presente convenzione. La convenzione non è tacitamente rinnovabile.

ART. 9 - RECESSO O SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DELLA CONVENZIONE

Prima della scadenza della convenzione prevista dall'art. 8, ciascun Ente, anche su richiesta del dipendente, ha facoltà
di recesso, con un preavviso di almeno 60 giorni, salvo diversi accordi tra le parti.

ART. 10 - FERIE E CONGEDI

Le ferie ed i  congedi spettanti al dipendente saranno richiesti  al Comune capo convenzione. Rimane a carico del
dipendente informare anche il Comune di Vizzini qualora coinvolto in base all’articolazione della presenza in servizio.

ART. 11 CONTROVERSIE

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni deve essere ricercata prioritariamente in via
bonaria.

ART. 12  NORME FINALI

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Comune di     Lentini                                                                                       Comune di   Vizzini
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