




ACCERTATO che la spesa per dette integrazioni fino al 31 dicembre 2022 è pari ad € 10.280.32 
comprensiva di oneri e 13° mensilità; 
 
ATTESO CHE la maggiore spesa derivante dalla precitata integrazione oraria può essere 
integralmente finanziata dall’entrata derivante dal riconoscimento del credito IVA per l’anno 
d’imposta 2016, di cui alla nota prot. T201228131649691470000001 del 13/06/2022, con la quale 
l’Agenzia delle Entrate ha disposto il riconoscimento del credito a favore dell’Ente per € 432.331,00  
oggetto di stanziamento della delibera di G.M. n. 109 del 19/08/2022; 
 
DATO ATTO CHE il costo dell’incremento orario di cui al presente provvedimento consente il 
rispetto del contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 
precedente alla data di entrata in vigore dell’articolo 1 comma 557 quater della legge 296/2006; A tal 
proposito si specifica che il costo medio del triennio 2011-2013 è pari ad € 6.750.293,67 - il costo 
medio del personale nell’anno 2021, come risulta dal conto annuale, è stato pari ad € 4.641.368,00, 
tenuto conto del personale collocato in pensione e dalla rideterminazione della quantificazione del 
salario accessorio in diminuzione, giusta deliberazione di G.M 108 del 09/08/2020; 
 
TENUTO CONTO che questo Ente, a causa della situazione del dissesto non ha coperto il turnover a 
seguito delle numerose cessazioni di personale dal servizio e non può allo stato procedere ad alcuna 
assunzione; 
 
ATTESO che per ottemperare alle prescrizioni imposte dal Ministero dell’Interno, nel rispetto della 
tempistica, l’unico modo per potenziare la struttura adibita ai servizi finanziari è l’integrazione oraria 
per il tempo strettamente necessario alla predisposizione degli strumenti finanziari a decorrere dal 
2014; 
 
ACCERTATO che la spesa del personale, a seguito dell’adozione del presente, consente di 
mantenere gli equilibri di bilancio, rispetta i vincoli di finanza pubblica, garantisce il rispetto del 
pareggio di bilancio, introdotto dalla legge 28/12/2015 n.208 ed è in linea con il principio di 
contenimento delle spese del personale; 
 
ATTESO l’incremento temporaneo dell’orario di lavoro non implica l’ipotesi di trasformazione del 
rapporto di lavoro, che resta a tempo parziale, né costituisce una nuova assunzione, come peraltro 
confermato da plurimi pareri della Corte dei Conti (ex multis: Deliberazione n. 68/2017/PAR del 
25/01/2017 della Corte dei Conti – Sez. di controllo per la Regione Siciliana, la quale  ha aderito 
all’orientamento giurisprudenziale maggioritario, secondo il quale l’applicabilità del disposto di cui 
all’art. 1, comma 101, della legge n. 244 del 2007 è limitata alla vera e propria trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, mentre ne rimane esclusa l’ipotesi 
dell’incremento delle ore lavorative. “Un mero aumento orario non integra”, infatti, una “nuova 
assunzione”, sicché “non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché ciò non si 
traduca in una manovra elusiva” (così Sez. Campania, delib. n. 20/2014/PAR). “Resta fermo, 
peraltro, che la facoltà d’incremento delle prestazioni lavorative può essere legittimamente 
esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli e i limiti fissati dal legislatore e, comunque, con l’obbligo 
di includere nel computo della spesa del personale l’onere derivante dal maggior numero di ore da 
retribuire” (Sezioni riunite per la Reg. sic., delib. n. 19/2012/SS.RR./PAR)); 
 
RITENUTO che, sulla base del consolidato orientamento della Corte dei Conti, si ritiene che 
l’incremento orario del personale part time non può essere in alcun modo equiparato ad una nuova 
assunzione, sempre che non si trasformi in una manovra elusiva; 
 
 



VISTI: 
• il D. Lgs. 267 del 18/08/2000; 
• gli artt. 53 e segg. Del C.C.N.L. 21/05/2018; 
• lo Statuto Comunale; 
• il vigente Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi comunali; 
 

PROPONE 
 

1. Per le motivazione indicate in narrativa di integrare l’orario di lavoro del personale del 5° 
Settore fino al 31.12.2022 come segue: 

- Ufficio Bilancio due unità da 25 a 34 ore e una unità da 32 a 34 ore;  
- Ufficio Ragioneria  due unità a 25 ore di cui una unità  a 30 e una unità a 32 ore; 
- Ufficio Economato  una unità da 25 a 30 ore; 

 
2. Dare mandato al Coordinatore del 1°Settore di provvedere al perfezionamento sotto il profilo 

contrattuale dell’incremento dell’orario settimanale dei dipendenti a tempo parziale e  di dare 
esecuzione alla presente deliberazione, per quanto di competenza e di assegnare al 
Coordinatore la somme di € 10.280.32; 

 
3. Precisare che il presente atto sarà pubblicato anche sul sito istituzionale del Comune, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente; 
 

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 
comma 2 della legge regionale n. 44/1991; 

  



 

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA 

Il Responsabile del Servizio in ordine alla regolarità TECNICA del presente provvedimento, ai sensi 
dell’articolo 49 comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli 
interni,  rilascia: 

PARERE FAVOREVOLE 

Il Responsabile del servizio finanziario 

 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITÀ  CONTABILE 

 

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente 
provvedimento, ai sensi dell’articolo 49, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento 
comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, e attesta che la spesa del personale, a seguito 
dell’adozione del presente atto, consente di mantenere gli equilibri di bilancio, rispetta i vincoli di 
finanza pubblica, garantisce il rispetto del pareggio di bilancio, introdotto dalla legge 28/12/2015 n. 
208 ed è in linea con il principio di contenimento delle spese del personale; esprime:  

PARERE FAVOREVOLE 

Il Responsabile del servizio  finanziario 
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